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Titulo Gestao diferenciada e multi/intercultural do curriculo

Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Curso de Formagao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 12.5

N° de horas acreditadas: 12.5

Céod. Area Descrigdo

Cod. Dest. 17 Descrigao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
DCP Descrigdo

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-103857/19

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 8120331 Nome Antoénio Miguel Ralha Portugal Reg. Acr. CCPFC/RFO-36548/16
Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acao

Razoes justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

Ensinar a todos como se fossem um, anatema do paradigma da instrugdo, mostrou-se inadequado face a diversidade de
publicos que frequentam hoje a escola, bem como face ao conhecimento que se tem hoje do fendmeno da aprendizagem.
Exige-se, por isso, cada vez mais conhecer os diversos alunos enquanto aprendentes, os seus estilos de aprendizagem,
as suas inteligéncias preferenciais, os seus diversos contextos socioculturais, fatores que um corpo bastante consistente
de investigagdo vem mostrando como sendo determinantes na aprendizagem. A diversidade cultural, potenciada pela
globalizagao, que forma hoje o publico escolar exige também, por seu lado, um cuidado e atengéo profissionais, tanto
mais que a investigacédo tem demonstrado a importancia da cultura e experiéncias e conhecimentos anteriores dos alunos
face a novas aprendizagens. Para tal € necessario dotar os docentes de instrumentos capazes de estabelecer
eficazmente o continuum de que falava John Dewey no inicio do século XX, entre a experiéncia vivida na cultura e
experiéncia de partida de cada um, e o acesso significativo e eficaz a novos conhecimentos e cédigos, que Ihe seréo
socialmente indispensaveis, mas em muitos aspetos culturalmente distintos e por isso dificeis de compreender sem esse
esforgo diferenciador de caminhos e estratégias por parte de quem ensina.

A politica educativa orientada pelas ultimas alteragdes legislativas, por sua vez, exige um conhecimento

Objetivos a atingir

- Compreender as diferentes concec¢des curriculares.

- Refletir sobre a profissionalidade docente e a concomitante fungéo de gestao curricular.

- Conhecer a pertinéncia da gestao diferenciada do curriculo.

- Problematizar a questao da dimens&o multi/intercultural do curriculo.

- Planear estratégias de ensino e aprendizagem com base nos perfis diferenciados dos alunos.
- Avaliar aprendizagens utilizando instrumentos diferenciados.

Conteudos da agao

1. A necessidade da uma gestao diferenciada e multi/intercultural do curriculo (5 horas)
Concegoes curriculares (curriculo prescritivo vs. curriculo flexivel)

O professor como gestor do curriculo (caracteristica da profissionalidade docente)
Massificagao escolar e diferenciagao

Da diferenciagéo segregacionista a diferenciacéo inclusiva

Diversidade cultural e educagao multicultural

Multiculturalismo vs. interculturalismo

Os fatores culturais na aprendizagem

2. Operacionalizagédo da diferenciagdo pedagdgica (2,5 horas)

Niveis de diferenciagdo: conteudos, processo e produto

Instrumentos diferenciados de avaliagao

Trabalho pratico

3. Operacionalizagdo da educagédo multi e intercultural (2 horas)
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Trabalho pratico
4. Apresentacéo comentada de planos de aulas diferenciadas (3 horas)

Metodologias de realizagao da agao

Regime de avaliagdo dos formandos

Sera essencialmente formativa, durante o processo e sumativa, apos o termo da mesma, com relatorio reflexivo.
A agao de formagao tera em conta o trabalho desenvolvido pelos formandos de acordo com os seguintes critérios:
Participagéo

Planos de aula diferenciada (em grupo)

Relatério reflexivo sobre a gestéo diferenciada e multicultural do curriculo (individual)

A avaliagdo vira expressa numa escala de 1 a 10, com mengao qualitativa de:

1 a 4,9 — Insuficiente

5 a 6,4 — Regular

6,5a7,9—-Bom

8 a 8,9 — Muito Bom

9 a 10 - Excelente

Fundamentacao da adequagao dos formadores propostos
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