	CONSELHO CIENTÍFICO-PEDAGÓGICO DA FORMAÇÃO CONTÍNUA
APRESENTAÇÃO DE ACÇÃO DE FORMAÇÃO

NAS MODALIDADES DE ESTÁGIO, PROJECTO, OFICINA DE FORMAÇÃO

E CÍRCULO DE ESTUDOS
Formulário de preenchimento obrigatório, a anexar à ficha modelo ACC2
	An2-B

	
	   Nº ________


	1. DESIGNAÇÃO DA AÇÃO DE FORMAÇÃO



	2. RAZÕES JUSTIFICATIVAS DA AÇÃO: PROBLEMA/NECESSIDADE DE FORMAÇÃO

IDENTIFICADO



	3. DESTINATÁRIOS DA AÇÃO

3.1. Destinatários da modalidade:



	4. EFEITOS A PRODUZIR: MUDANÇA DE PRÁTICAS, PROCEDIMENTOS OU MATERIAIS

      DIDÁCTICOS



	   5. CONTEÚDOS DA AÇÃO (Práticas Pedagógicas e Didácticas em exclusivo, quando a acção de formação


decorre na modalidade de Estágio ou Oficina de Formação)



	  6. METODOLOGIAS DE REALIZAÇÃO DA AÇÃO                                                                  
6.1. Passos Metodológicos

                      6.1.1- Sessões presenciais:
                6.1.2- Trabalho autónomo:
6.2. Calendarização

6.2.1. Período de realização da acção durante o mesmo ano escolar:

6.2.2. Número de sessões previstas por mês: mínimo de 2
6.2.3. Número total de horas previstas por cada tipo de sessões:
Sessões presenciais conjuntas        ___ horas
Sessões de trabalho autónomo        ___ horas




       7. CONSULTOR CIENTÍFICO-PEDAGÓGICO OU ESPECIALISTA NA MATÉRIA (Art.25º-A,2 c) RJFCP)

        Nome: ______________________________________________________________________________________

	    8. REGIME DE AVALIAÇÃO DOS FORMANDOS
· A Avaliação dos formandos obedece aos seguintes critérios: 

- Participação (25%); 
- Produção de trabalhos/materiais (75%).
· A Avaliação dos Formandos é uma avaliação individual que contempla uma Classificação Quantitativa na Escala de 1 a 10, conforme o previsto no ECD, devendo constar do respectivo Certificado, de acordo com a seguinte escala:

Excelente – de 9 a 10 valores;

Muito Bom – de 8 a 8,9 valores;

Bom – de 6,5 a 7,9 valores;

Regular – de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente – de 1 a 4,9 valores.




	     9. FORMA DE AVALIAÇÃO DA AÇÃO
· A ação será avaliada por:

· ficha individual a preencher pelos formandos;
· por relatório do formador;
· por relatório do especialista.
· Elaboração, pelo Centro de Formação, de um relatório global de avaliação, com base nos instrumentos avaliativos utilizados por formandos e formador.



	   10. BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL
Data





Assinaturas













