
Ação de Formação:

RESPOSTAS 18

Dados dos Formandos
Agrupamento/escola onde exerce funções

F %

Agr. de Escolas de Alfândega da Fé 0 0,0

Agr. de Escolas de Carrazeda de Ansiães 0 0,0

Agr. de Escolas de Mirandela 1 5,6

Agr. de Escolas de Vila Flor 0 0,0

Agr. de Escolas Dr. Ramiro Salgado (Torre de Moncorvo) 0 0,0

Agr. de Escolas Guerra Junqueiro (Freixo de Espada à Cinta) 0 0,0

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais 17 94,4

Outro 0 0,0

Total 18 100

Carreira/Categoria/Função

Coordenador Técnico 0

Coordenador Operacional 0

Técnico Superior 0

Assistente Técnico 3

Assistente Operacional 15

18

1. O tema da ação é importante para mim.  

2. Os conteúdos abordados foram expostos de forma clara.

FORMAÇÃO 2023/2024

Questionário de Avaliação

1  - Capacitar para atuar em contexto escolar
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3. As minhas dúvidas foram devidamente esclarecidas.

4. As metodologias utilizadas foram pertinentes e adequadas.   

5. Os materiais apresentados/elaborados foram adequados.
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6. A duração da ação foi adequada.

7. As instalações foram adequadas.

8. A formação foi ao encontro das minhas necessidades formativas.
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9-  A formação contribuiu positivamente para a minha atividade profissional.

10. Os formandos participaram ativamente na formação.

11. O que aprendi na formação pode ser aplicado no exercício das minhas funções.
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12. Deveriam ser tomadas mais iniciativas deste género.

13. Em geral, esta ação teve qualidade.
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 Comentários/sugestões que considere relevantes, assinalando ponto(s) forte(s)

 e área(s) de melhoria


