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1— INTRODUCAO

O Plano de Formacgdo e Atividades do CFAE do Tua e Douro Superior (CFAETDS) é o
instrumento de planificacdo inerente a operacionalizacdo e gestdo do Plano de Formacgdo e assenta
num levantamento de necessidades e prioridades de formacdo dos agrupamentos/escolas
associadas e dos seus profissionais em consonancia com os respetivos Projetos Educativos, Planos
de melhoria, Relatérios de Avaliacdo externa da IGEC e com programas de ambito nacional.

O Plano de Formacgdo 2020/2021 foi elaborado e adequado tendo em consideracdo os
seguintes aspetos:

- A atual situacdo epidemioldgica do COVID-19 que levou a ndo realizacdo de algumas
formacBes previstas no Plano de Formacdo do CFAE Tua e Douro Superior 2019/2020. A sua
concretizacdo vai prolongar-se até maio de 2021;

- Em reunido da Comissdo Pedagodgica do CFAE Tua e Douro Superior foi decidido por todos
0s presentes a necessidade de formacdo na drea das metodologias de Ensino a Distancia e
avaliacdo, a incluir na candidatura ao POCH, aviso n.2 POCH-67-2019-07.

As acbes de formacdo, solicitadas pelos Agrupamentos de escolas associados, serdo
desenvolvidas, mediante os recursos humanos e financeiros disponiveis, no quadro das
competéncias e dos objetivos do CFAE, e tomando por referéncia outras orientacdes emanadas
superiormente - encontra-se em preparacdo o Plano de Transicdo Digital das escolas, a ser
desenvolvido em dois anos, o qual ird requerer formacdo por parte dos professores. Este Plano sera
financiado havendo necessidade de formalizar a candidatura ao POCH., aguardando-se orientacGes
da tutela.

Aqui se definem para o ano letivo 2020/2021 os objetivos, as estratégias e as metodologias
a adotar, assim como os meios e recursos a afetar ao plano, com vista a prossecucdo dos objetivos
determinados pelos agrupamentos/escolas associadas e pelos 6rgdos de gestdo deste CFAE.

Tem por referenciais, a missdo e competéncias desta instituicdo, bem como, a avaliacdo da
atividade do ano anterior, cujas reflexdes contribuem para uma (re)orientacdo organizacional na
perspetiva da melhoria continua.

Salienta-se que o Plano de Formacdo é um documento aberto, em construcdo, o qual pode
sofrer reformulacdes e/ou reajustamentos conforme as propostas dos varios intervenientes no

processo educativo.
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2 — CFAE TUA E DOURO SUPERIOR

2.1 —NOTA INTRODUTORIA

O Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas do Tua e Douro Superior, entidade
formadora, acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua com o ndmero
de registo CCPFC/ENT-AE-1268/17, de 26 de junho, vélido até 26 de junho de 2020, esta sediado na

Escola Basica e Secundaria de Vila Flor.

2.2 — ESTRUTURA ORGANICA

O CFAE Tua e Douro Superior integra seis agrupamentos de escolas associados e uma escola

profissional.

A sua estrutura de funcionamento obedece ao seguinte organograma:

Agrupamento de Escolas Alfandega da Fé Agrupamento de Escolas Freixo de Espada a Cinta
Agrupamento de Escolas de Mirandela Agrupamento de Escolas Carrazeda de Ansides
Agrupamento de Escolas Torre de Moncorvo Escola P.A.D.R. de Carvalhais/Mirandela

Agrupamento de Escolas de Vila Flor

Comissao Pedagogica

Diretora Conselho de Secg¢ao de Formagao
Diretores e Monitorizacao
Assessoria
Pedagdgica
Secretariado
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O CFAETDS tem Protocolos estabelecidos com entidades publicas, particulares ou
cooperativas, nos termos do n2 8 do artigo 232 do DL 127/2015, de 7 de julho, para responder a

necessidades especificas de formacao.

2.3 = MISSAQ, VISAO E VALORES

O Centro de Formac¢do tem como missdo promover e executar a formacdo continua do
corpo docente e do pessoal ndo docente, centrada nas prioridades e finalidades dos Projetos
Educativos das escolas/agrupamentos de escolas, contribuindo para o aperfeicoamento
pessoal, profissional e organizacional com o objetivo global de melhoria da qualidade do
Sistema Educativo. Pretendemos, pois, prestar um servico atempado, eficaz e de qualidade.
Entre outros valores, o respeito, a transparéncia, a participac¢ao, a partilha e ética profissional
€ 0 compromisso com o Servigo e com as nossas escolas associadas norteiam a nossa conduta,
sendo nosso objetivo potenciar o conhecimento cientifico e pedagdgico e incrementar a

cooperacdo entre os profissionais das nossas escolas.

3 — OBJETIVOS OPERACIONAIS DO PLANO

As atividades do CFAE do Tua e Douro Superior decorrem diretamente das competéncias que
Ilhe estdo cometidas pelos respetivos normativos. Tendo em conta as exigéncias de qualificagdo do
servico publico prestado pelas escolas, as mudancas introduzidas na organizacdo, gestdo e
administracao da Escola, as necessidades de formacdo do pessoal docente e ndao docente dos
Agrupamentos de escolas associados, o Plano de Formacdo e Atividades do CFAE pretende:

1. Responder as necessidades de formacdo solicitadas pelos agrupamentos de escolas/escolas

associadas e/ou pelos professores;

2. Articular as atividades dos planos de formacdo dos agrupamentos/escolas associadas com o

plano de formacdo e de atividades do CFAE;
3. Promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente e ndo docente;

4. Assegurar o apoio aos agrupamentos/escolas associadas na implementagdo dos curricula e na

concretizacdo de projetos especificos;

5. Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens;
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6. Promover a aquisicdo de capacidades, competéncias e saberes que favorecam a construcdo da
autonomia do agrupamento/escola e a implementacdo do respetivo Projeto Educativo e/ou

Plano de melhoria;

7. Incentivar os docentes para a autoformacdo, a investigacdo, o trabalho experimental e a

inovacgdo educacional;

8. Garantir a qualidade da formacdo, através de mecanismos de monitorizacdo e de avalia¢do;

4 — LINHAS DE ORIENTAGAO ESTRATEGICA

Foram definidas trés linhas de orientacdo estratégica para nortear o Plano de Formacdo e

Atividades que se reforcam mutuamente e orientam a acdo do CFAE

1. Promover uma cultura profissional marcada pelo sentido de responsabilidade dos agentes
educativos, afetos ao CFAE, comprometidos com o investimento na sua formacdo continua, tendo
em vista a melhoria do desempenho profissional e organizacional de modo a fortalecer a valorizagdo
da dignidade e da profissionalidade, implementando acGes de formacdo que articulem as dimensd&es

pessoal, profissional e social dos agentes educativos.

2. Fomentar e fortalecer o trabalho de redes formativas internas e externas a escola, assente na ldgica
da partilha e da cooperacdo, promovendo o espirito critico e reflexivo sobre os contextos
educativos, através da mobilizacdo efetiva de todos os agentes educativos e atores sociais; A nivel
interno, pretende-se reforcar a cultura de cooperacdo, um fator decisivo de socializagdo profissional,
incrementar o espirito colaborativo de entreajuda e de partilha nos processos formativos, centrados
na praxis e na anadlise das praticas. A nivel externo, os nossos parceiros sdo interlocutores decisivos

para gerar dinamicas mais amplas de reflexdo e de intervencdo no sistema educativo.

3. Assegurar a qualidade da formagdo continua dinamizada, adotando mecanismos de monitorizagdo e
avaliacdo periddica da atividade do CFAE, em termos de processos, produtos e impactos (Relatério
anual de avaliagdo da formacdo e atividades). Pretendemos averiguar o impacto da formacdo
continua nos contextos educativos e nos resultados alcancados, através dos questiondrios
preenchidos pelos formandos, que nos permitam verificar os alcances e limites das experiéncias

vivenciadas pelos formandos e formadores.
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5 — ATIVIDADES A DESENVOLVER

As atividades a desenvolver pelo CFAETDS ndo se limitam a concecdo, implementacdo e

avaliacdo dos planos de formacdo. Emergem das competéncias legalmente previstas, as atividades

a seguir descritas, organizadas em quatro eixos:

1.

REUNIOES E ATIVIDADES DE REPRESENTACAO - calendariza as reuniBes ordinarias da Comissdo
Pedagdgica a ocorrer ao longo do ano e as reunides a que a Diretora do Centro de Formacdo deve

comparecer,

FORMACAO - associada a dindmica formativa e ao Plano de Formac3o, atividade principal e

estruturante do Centro de Formacdo;

AVALIACAO EXTERNA — relativa a coordenaco e gest3o do dispositivo funcional respeitante a bolsa
de avaliadores externos no ambito da avaliacdo externa da dimensdo cientifica pedagogica do

processo de avaliacdo de desempenho docente;

SISTEMAS E MEIOS DE INFORMACAO, respeitante a gestdo, atualizacdo e organizacdo dos espacos

digitais e meios de informacdo da atividade diaria do Centro de Formacao.

A — REUNIOES E ATIVIDADES DE REPRESENTAGAQ

setembro de 2020
Conselho de Reunides Ordinrias janeiro de 2021
Diretores marco de 2021
Comiss3o julho de 2021
e setembro de 2020
- janeiro de 2021
do CFAETS Seccdo de 1
~ n . marcgo de 2021
Formagao ? Reunides Ordinarias 2bril de 2021
Monitorizagao a0 de 20211
junho de 2021
: Reunides Institucionais Sempre que convocada
Diretora do i0 de Sub-rede e de Redes de
CFAETDS EEZE[SZZ Zoena Mo Sempre que convocada

L A realizar apenas em caso de necessidade
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B — FORMAGAO INSTITUCIONAL

Coordenar a identificacdo das necessidades de formacdo em
cooperacdo com o0s orgdos proprios das escolas associadas e
definir as prioridades a considerar na elaboracdo do Plano de
Formacdo do CFAETDS

A desenvolver ao longo
do ano letivo
A aprovar até 31/07/2020

Elaborar e implementar o Plano Anual de Formacdo, tendo em|

. ~ o ) Ao longo do ano letivo
|consideracado as prioridades estabelecidas &

o . . Atualizagdo até
|Constituir, atualizar e gerir a Bolsa de Formadores Internos

1/10/202
(BFI), acreditados como formadores pelas entidades ) 31/10/2020
o . Gerir BFl ao longo do ano
[competentes, entre os profissionais das escolas associadas letivo

|Certificar acGes de formacdo de curta duracdo previstas noj
Regime Juridico da Formacdo Continua, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, para os efeitos previstos noj Sempre que requerido
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario

Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as
escolas, docentes, ndo docentes e comunidade educativa,
designadamente a partir de dispositivos de formacdo a distancial
e de informacdo, favorecendo o estabelecimento de redes
através da utilizacdo de plataformas eletrdnicas

Ao longo do ano letivo

Estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior e
outras no ambito da identificacdo de necessidades de formacao,
da concretizacdo dos planos de agao, da inovacao e da avaliacdo|
da formacdo e dos seus impactos

Pontualmente

Promover o estabelecimento de redes de colaboracdo com
outros CFAE e outras entidades formadoras, com vista a|
melhoria da qualidade e da eficicia da oferta formativa e da
|gestdo dos recursos humanos e materiais

Ao longo do ano letivo

Participar em programas de formacdo de ambito nacional Sempre que necessario

|Colaborar com os servicos do Ministério da Educagdo e Ciéncia
nos programas e atividades previstos na lei

Sempre que necessario

Apoiar e acompanhar projetos pedagdgicos nas escolas

: Ao longo do ano letivo
associadas

Acompanhar a implementacdo e operacionalizacdo do Plano
Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar da Direcdo Geral de] Ao longo do ano letivo
Educacao
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C — AVALIAGAO EXTERNA

Constituir, atualizar e supervisionar o funcionamento da Bolsa de
Avaliadores Externos (BAE), de acordo com o previsto no Decreto-Lei
n224/2012 de 26 de outubro

Calendarizar os procedimentos de avaliagdo externa previstos Diretora do
respeitando os prazos definidos, com divulgacdo aos intervenientes do CFAETDS
respetivo CFAE

Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacdo do processo de
avaliacdo externa do desempenho docente.

D- SISTEMAS E MEIOS DE INFORMAGAO

Desenvolvimento, manutencdo e atualizacdo da Pagina Diretora do
WEB do Centro de Formacgao (CFAETDS) CFAETDS
Administracdo do Centro de Formacdo — Organizagao e Diretora do

Ao longo do |cFAETDS;
ano letivo  |assessor
técnico-
pedagdgico;
Assistente Técnica

Gestdo do expediente

Atualizacdo da formacdo no Sistema Interativo de Gestdo
dos Recursos Humanos da Educacdo (SIGRHE)

Sempre que |Diretora do

Plataforma Moodle do CFAETDS necessirio \CEAETDS
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6 — RECURSOS HUMANOS

A preencher no inicio do ano letivo 2020/2021 com os dados atualizados do pessoal docente e ndo docente

10
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7 — ACOES DE FORMACAO 2020/2021

7.1 —PESSOAL DOCENTE

Grelha em anexo

11
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7.2 — PESSOAL NAO DOCENTE

1 | ACOMUNICACAO E GESTAO DE CONFLITOS Olga Brites Jornada Mirandela P?jg::li‘eao 6 12 periodo

2 | PRIMEIROS SOCORROS Miriam Nascimento |  Jornada Mirandela Pjsz’;ll?eao 6 12 periodo

5 |SUPORTE BASICO DE VIDA NO ADULTO:DA Patricia Videira Jornada Torrede | Pessoal ndo o 30 periodo
TEORIA A PRATICA Laura Vazquez Moncorvo docente p

12
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8 — AVALIACAO E CERTIFICAGAO

O Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores (RJFC), aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, prevé os principios gerais que organizam a formacao continua
dos educadores de infancia e dos docentes dos ensinos basico e secundario em exercicio efetivo
de fung¢des em agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas da rede publica associados de
um Centro de Formacao de Associagdo de Escolas (CFAE).

A avaliagdo, certificacdo e reconhecimento da formacao é regulada, nos termos do previsto
no n.2 3 do artigo 20.2 do referido diploma, pelo Despacho n.2 4595/2015.

As acdes de formacdo continua acreditadas pelo CCPFC sao avaliadas pelo formando, pelo
formador e pela entidade formadora, de modo a permitir a analise da sua adequagao aos objetivos
definidos e da sua relevancia para a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos,
para o desenvolvimento profissional dos docentes e para a melhoria organizacional das escolas.

Os formandos serdo avaliados pelos formadores utilizando para o efeito os instrumentos
mais adequados aos programas das respetivas a¢oes de formacao e respetivas modalidades.

0 modo de avaliacdo dos formandos fara parte dos respetivos projetos de formacao e sera
divulgado logo no ato de inscricdo, para que os formandos, antecipadamente, o conhecam. Em
qualquer caso, a avaliagcdo do aproveitamento dos formandos sera individual e os documentos que
derem origem a notacao final ficardao arquivados no dossier técnico-pedagdgico das respetivas
acOes preferencialmente em suporte digital. Caso sejam arquivados em papel os documentos
serdo rubricados pelos formadores.

Os relatérios dos formadores e do especialista de formacgdo, caso se trate de modalidades
ativas, assim como a pauta de avaliacdo final serdo igualmente assinadas.

A avaliagdo final dos formandos é da competéncia do respetivo formador e sera expressa

numa escala quantitativa de 1 a 10 e numa escala qualitativa:

1. Insuficiente (de 1 a 4,9 valores);
2. Regular (de 5 a 6,4 valores);

3. Bom (de 6,5 a 7,9 valores);

4. Muito Bom (de 8 a 8,9 valores);
5. Excelente (de 9 a 10 valores).

13
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Este referencial da escala de avaliacdo qualitativa é o previsto n? 6 do artigo 42 do Despacho
n.2 4595/2015 de 6 de maio.

A avaliacdo sera ratificada pelo Conselho de Diretores conforme disposto no art? 72 do
Regulamento Interno do CFAE.

As classificagbes quantitativas e qualitativas deverdo constar dos respetivos certificados,
segundo o disposto no n? 4 do artigo 52 do Despacho n.2 4595/2015.

Nao serdo aprovados aqueles que, mesmo que tenham participado em pelo menos dois tergos
da carga horaria da acdo, ndo atinjam os objetivos minimos definidos para cada agdo com base nos
indicadores e respetiva ponderacdo constante da ficha da acdo. No entanto, a responsabilidade
final da avaliagdo cabe a entidade formadora. Do resultado final da avaliagdo cabe recurso
conforme ao disposto no n? 4 do artigo 52 do Despacho n.2 4595/2015.

No final de cada acdo, a avaliagdo comportara, além da avaliagdo dos formandos, uma
avaliacdo da acdo e dos formadores, pelos formandos. Para o efeito, os formandos responderao a
questionarios especificos, construidos para esse fim.

Assim as ac¢des serdo avaliadas pelos formandos, pelos formadores e pelo CFAE que elabora
um relatorio final de cada a¢do de formacao.

O formador sera igualmente objeto de avaliacdo a partir de uma ficha de avaliacdo a preencher
pelos formandos.

A avaliacao de cada formador esta definida por Despacho da Secretaria de Estado Adjunta e da
Educacdo e da Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico, de 31 de dezembro
de 2016, referindo que, no ambito da dimensao de Formagao continua e desenvolvimento
profissional, aos formadores acreditados pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacao
Continua (CCPFC) que colaborem, sem qualquer contrapartida financeira, com os Centros de
Formacdo de Associacdo de Escolas na prestacdo de servico de formagdo continua nas
modalidades de formacao previstas na lei, é atribuida a menc¢ao qualitativa de “Muito Bom” e
quantitativa de 8,9 valores.

Por despacho da Senhora Diretora-Geral da Administracdo Escolar, de 27.05.2018, o nimero
de horas de formacgdo de curta duragdo, dinamizadas pelos formadores detentores, no minimo do
grau de mestre, que colaborem, sem qualquer contrapartida financeira com os CFAEs, é
considerado, até ao limite de um quinto da formacgao ndo acreditada, para o cumprimento dos
requisitos previstos para a avaliacdo do desempenho e para a progressdo na carreira dos
docentes em exercicio efetivo de fungdes em estabelecimentos de ensino ndo superior previstos

no ECD.

14



Centro de Formagao de Associa¢ao
de Escolas do Tua e Douro Superior

A utilizacdo do namero de horas de uma acao de formagdo, para os efeitos acima previstos sé
pode ocorrer apds a certificacdo da acao pelo CFAE, conforme determina o n.2 7 do Despacho n.2
5741/2015, de 29 de maio.

O formador s6 pode utilizar o nimero de horas da acdo de curta duragdo uma dnica vez na
mesma acdo, independentemente do nimero de a¢des realizadas, do local ou do ano de realizagao.

No que concerne a formacao de pessoal ndo docente os critérios de avaliacdo dos formandos
ndo docentes incidem sobre os parametros Assiduidade, Participacao e Prova de Conhecimentos/
Trabalhos. Os indicadores de cada parametro sao previamente estabelecidos entre o formador e o
grupo de formandos ndo docentes da agdo de formagdo continua.

Os formandos nao docentes sdo aprovados nas a¢des de formagdo continua desde que
obtenham classificagdo igual ou superior a 10 valores e o cumprimento da assiduidade, com um

minimo de 80% do nimero de horas presenciais estabelecidas para a acao.

Aprovado em reunido de Conselho de Diretores de 22 de julho de 2020
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