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Centro de Formacgao de Associa¢ao de Escolas
do Tua e Douro Superior

1 - INTRODUCAO

No DL n? 127/2015, de 7 de julho, sdo, entre outros, objetivos dos CFAE garantir a execugdo de
planos de formagdo visando o melhor desempenho das escolas enquanto organizagdes empenhadas
na procura da exceléncia, designadamente através da valorizagdo da diversidade dos seus recursos
humanos e garantir a qualidade da formagdo, através de mecanismos de monitorizacdo e de
avaliagdo da formagdo e do seu impacte e reformular os planos de formagdo em conformidade com

os resultados obtidos.

O plano de formacao 2022/2023 deste Centro de Formagdo procurou dar resposta as
necessidades/expectativas formativas do pessoal docente e ndo docente das Escolas associadas,

em conformidade com os respetivos projetos educativos e planos de melhoria.

A emergéncia do digital, ndo s6 enquanto recurso tecnolégico, mas como indutor da inovacdo
pedagdgica, obrigou as escolas a uma transformacdo organizacional e aos professores a uma
mudanga profissional, para a qual a formagdo se apresenta como um dos vetores mais

importantes, reconhecido, de resto, pelo Plano de Transicao Digital.

Nesta nova era digital as multiplas aprendizagens que a escola proporciona, quer de modo
formal, quer de modo informal, sio uma mais-valia na formacdo de cidaddos para a vida,

capacitados para dar resposta aos desafios que emergem na sociedade atual.

Deste modo o plano de formagdo incluiu as prioridades formativas definidas pelos
agrupamentos/escolas associadas, de acordo com o aviso n.2 POCH-67-2020-08 para o
financiamento do programa de formac¢do continua de docentes e formadores da educacdo,
contribuindo para o desenvolvimento de um programa para a transformacao digital das escolas,
e para a capacitacdo de docentes, que garanta a aquisicdo das competéncias necessarias ao
ensino neste novo contexto digital e ainda outras necessidades formativas elencadas pelas
agrupamentos/escolas. O plano de formacgao incluiu, também, as a¢des do Plano integrado para a
recuperacao das aprendizagens, de acordo com o aviso n? POCH-14-2022-02. Este plano foi
aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 90/2021, de 7 de julho, visando
responder aos danos provocados pela pandemia da doenga COVID-19, designadamente no
processo de aprendizagem e no desenvolvimento psicopedagdgico e motor das criancas e jovens,
garantindo que ninguém fica para tras.

O presente documento faz um balanco da atividade formativa desenvolvida e da sua avaliacao de

1 de setembro de 2022 a 31 de julho de 2023, dando a diretora do CFAE do Tua e Douro Superior
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cumprimento a alinea n) do art.2 202 do Decreto-Lei acima referido, o qual estipula que aquela
cumpre elaborar o relatério anual de formacao e de atividades do Centro e apresenta-lo ao
conselho de diretores para aprovagdo, depois de ouvida a sec¢do de formagdo e monitorizacao, a
qual também é atribuida a competéncia de elaborar este relatério (alinea k) do art.2 162 do

Decreto-Lein.2127/2015).

2 - FINALIDADES DA AVALIACAO

e Dar a conhecer a comissdo pedagogica, e através dos seus membros as diversas
comunidades educativas das escolas associadas, a atividade formativa levada a cabo pelo
CFAE do Tua e Douro Superior neste periodo temporal;

e Contribuir para a melhoria do funcionamento do CFAE do Tua e Douro Superior, de forma
a torna-lo organizacionalmente mais adequado a sua area de intervencao;

e Incentivar a frequéncia da formacao continua, numa légica de aprendizagem ao longo da
vida, contribuindo para a transformacdo das realidades educativas, de forma a facilitar e a
promover o sucesso educativo e académico dos alunos e a qualidade das aprendizagens e
da educacao;

e Levar as escolas associadas a adotarem o paradigma da formacdo desejada e centrada na
escola com repercussdes no desenvolvimento organizacional e profissional e pessoal dos
seus profissionais.

e Criar uma cultura de avaliacdo e melhoria do impacte da formacao;

e Assegurar a organizacdo de processos sistematicos de monitorizacdo da qualidade da
formacao realizada e a avaliacdo periddica da atividade do CFAE do Tua e Douro Superior

em termos de processos, produto e impacto.

3 - OBJETIVOS GERAIS DO PLANO DE FORMACAO

e Responder as necessidades de formacdao solicitadas pelos agrupamentos de
escolas/escolas associadas e/ou pelos professores;

e Articular as atividades dos planos de formagdo dos agrupamentos/escolas associadas com
o plano de formacao e de atividades do CFAE;

e Promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente e ndo docente;




e Assegurar o apoio aos agrupamentos/escolas associadas na implementacdo dos curricula
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e na concretizacao de projetos especificos;

e Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens;

e Promover a aquisicdo de capacidades, competéncias e saberes que favore¢am a construcao

da autonomia do agrupamento/escola e a implementacao do respetivo Projeto Educativo

e/ou Plano de melhoria;

e Incentivar os docentes para a autoformacdo, a investiga¢do, o trabalho experimental e a

inovacdo educacional;

e Garantir a qualidade da formacao, através de mecanismos de monitorizacdo e de avaliacao.

4 - ATIVIDADE DESENVOLVIDA

As atividades desenvolvidas pelo CFAETDS ndo se limitaram a concec¢do, implementacdo e

avaliacdo dos planos de formagdao. Emergem das competéncias legalmente previstas, as

atividades a seguir descritas, organizadas em quatro eixos:

A - REUNIOES E ATIVIDADES DE REPRESENTACAO:

Calendarizacao das reunides ordinarias da Comissao Pedagdgica que ocorreram ao longo do ano

e as reunides a que a Diretora do Centro de Formacao compareceu:

Comissao
Pedagégica
do CFAETS

22 de setembro de 2022

Conselho de y o 6 de janeiro de 2023
Diretores Reunides Ordinarias | 28 de marco de 2023

21 de abril de 2023

20 de julho de 2023

. 21 setembro de 2022
Ff)(:‘(l:g?lzﬁ(i)ee Reunides ; ;13 fever.eiro de 2023

.. . .| Ordinarias e maio de 2023

Monitorizacao

28 de junho de 2023

Diretora do
CFAETDS

Reuniodes Institucionais

Sempre que convocada

Reunioes de Sub-rede e de Redes de
CFAE’s da Zona Norte

Sempre que convocada
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B - FORMACAO

Associada a dinamica formativa e ao Plano de Formacdo e Atividades, a entidade formadora

desenvolveu as seguintes atividades:

a)

b)

d)

g)

h)

Coordenacdo na identificagdo das necessidades de formacao em cooperagdo com o0s
orgaos proéprios das escolas associadas e definicdo das prioridades a considerar na
elaboragao do Plano de Formagao do CFAETDS;

Elaboragdo e implementacdo do Plano Anual de Formacao, tendo em consideragdo as
prioridades estabelecidas;

Constituicdo, atualizacdo e gestdo a Bolsa de Formadores Internos (BFI), acreditados
como formadores pelas entidades competentes, entre os profissionais das escolas
associadas;

Reconhecimento e Certificacdo das acdes de formacao de curta duracdo previstas no
Regime Juridico da Formagdo Continua, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro, para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

Promoveu e divulgou iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, ndo
docentes e comunidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de formacgao a
distancia e de informacao, favorecendo o estabelecimento de redes através da utilizagdo
de plataformas eletrénicas;

Estabelecimento de protocolos com as instituicdes de ensino superior e outras no ambito
da identificacdo de necessidades de formacdo, da concretizacdo dos planos de a¢do, da
inovacdo e da avaliagao da formacdo e dos seus impactos;

Promocao do estabelecimento de redes de colaboracdo com outros CFAE e outras
entidades formadoras, com vista a melhoria da qualidade e da eficacia da oferta formativa
e da gestdo dos recursos humanos e materiais;

Colaboragcdao com os servicos do Ministério da Educacdo nos programas e atividades
previstos na lei;

Apoio e acompanhamento de projetos pedagodgicos nas escolas associadas;
Acompanhamento da implementacdo e operacionalizacgdo do Plano de Ac¢do para a

Transicao Digital.
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C - AVALIACAO EXTERNA

A Diretora do CFAE procedeu:

a) A atualizacdo e supervisionamento do funcionamento da Bolsa de Avaliadores Externos

do Tua e Douro Superior

(BAE), de acordo com o previsto no Decreto-Lei n224 /2012 de 26 de outubro;

b) A calendarizac¢do dos procedimentos de avaliacdo externa previstos respeitando os prazos

definidos, com divulgacdo aos intervenientes do respetivo CFAE;

c) Apoiou os avaliadores e monitorizou a implementacdo do processo de avaliacao externa

do desempenho docente.

D- SISTEMAS E MEIOS DE INFORMACAO

No que respeita a gestdo, atualizacao e organizacdo dos espagos digitais e meios de informacao

da atividade diaria do Centro de Formacao, foram efetuados os seguintes procedimentos

Desenvolvimento, manutencao e atualizacao da
Pagina WEB do Centro de Formacgdo (CFAETDS)

Administracdo do Centro de Formacgao - Organizacao
e Gestao do expediente

Atualizacdo da formacgao no Sistema Interativo de

Gestao dos Recursos Humanos da Educagao
(SIGRHE)

Ao longo do
ano letivo

Diretora do
CFAETDS
Assessora do
CFAE
Embaixadora
Digital

Diretora do
CFAETDS;
Assessores;
Assistente
Técnica

Plataforma Moodle do CFAETDS

Sempre que
necessario

Assessora do
CFAE
Embaixadora
Digital




5 - FORMACAO
5.1 - FORMACAO PESSOAL DOCENTE

Acoes de Formagdo 2022/2023 - Pessoal Docente

Formandos *

Carga Data de Local
Acao Desighacao da acao Formadores Modalidade Destinatarios horaria Inicio Data de fim de A D NA
(horas) Realizagao
2.7 | Capacitagdo Digital de Docentes- | 4o Fernandes OF Prof. dos Ens. >0 124102022 | 14-12-2022 | Carvalhais | 8 o | o
Nivel 2 Bas. Sec. (25+25)
217 |Capacitacio Digital de Docentes- | o 10 va OF Prof. dos Ens. 20 196102022 | 15-12-2022 | Freixo 9 0 0
Nivel 2 Bas. Secl (25+25)
219 | C@pacitagdo Digital de Docentes- Luis Mosqueiro OF Prof. dos Ens. 20 119102022 | 21-12-2022 | Mirandela | 12 0 0
Nivel 2 Bas. Sec. (25+25)
291 | C@pacitagdo Digital de Docentes- Alfredo Caseiro OF Prof. dos Ens. 20 151102022 | 06-12-2022 | Mirandela | 7 0 0
Nivel 2 Bas. Sec. (25+25)
2.9 | C@pacitagdo Digital de Docentes- Luis Duarte OF Prof. dos Ens. 20 196:10-2022 | 14-12-2022 | Mirandela | 7 0 0
Nivel 2 Bas. Sec. | (25+25)
223 | Capacitacdo Digital de Docentes- |\ 1 rernandes OF Prof. dos Ens. >0 118012023 | 15-03-2023 | Mirandela | 7 0 0
Nivel 2 Bas. Sec. (25+25)
294 | C3pAcitagdo Digital de Docentes- Jodo Paulo Vaz OF Prof. dos Ens. 20 118052023 | 22-06-2023 | Mirandela | 10 0 0
Nivel 2 Bas. Sec. (25+25)
2.8 | Capacitacdo Digital de Docentes- Jodo Paulo Vaz OF Prof. dos Ens. 20 197.10-2022 | 05-12-2022 | Moncorvo | 14 0 0
Nivel 2 Bas. Sec. (25+25)
2.9 | C3pacitagdo Digital de Docentes- Jodo Bento OF Prof. dos Ens. 20 101-02-2023 | 27-03-2023 | Moncorvo | 11 0 0
Nivel 2 Bas. Sec. (25+25)
Capacitacdo Digital de Docentes- Prof. dos Ens. 50 ]
230 | cpacttatacbigitalde Docentes Joo Paulo Vaz OF rot. dos £ns 02-02-2023 | 30-03-2023 | Alfandega | 8 0 0
Nivel 2 Bas. Sec. (25+25)
Capacitacdo Digital de Docentes- . . Prof. dos Ens. 50 .
2.31 Nivel 2 Luis Mosqueiro OF Bas. Sec. (25+25) 20-10-2022 | 22-12-2022 Vila Flor 9 0 0
237 | C@pacitagdo Digital de Docentes- Luis Mosqueiro OF Prof. dos Ens. >0 119.01-2023 | 23-03-2023 | VilaFlor | 10 0 0
Nivel 2 Bas. Sec. (25+25)
233 |Capacitaco Digital de Docentes |\ ) bornandes OF Prof. dos Ens. >0 19-10-2022 | 07-12-2022 | Carrazeda | 8 0 0
Nivel 2 Bas. Sec. (25+25)




Aprendizagens essenciais de

Professores do

234 |Capacitagdo Digital de Docentes- | 040 ccair OF Prof. dos Ens. 0 124012023 | 02-05-2023 | Carrazeda | 7
Nivel 2 Bas. Sec. (25+25)

3, |CapacitacdoDigital de Docentes- |\ cernandes OF Prof. dos Ens. 20 123012023 | 03-04-2023 | Carrazeda | 7
Nivel 3 Bas. Sec. (25+25)

3.3 | Capacitacdo Digital de Docentes- Luis Duarte OF Prof. dos Ens. 0 | 03:05-2023 | 21-06-2023 | Carrazeda | 11
Nivel 3 Bas. Sec. (25+25)

3.4 | Capacitagdo Digital de Docentes- Luis Duarte OF Prof. dos Ens. °0 | 02-05-2023 | 20062023 | Carvalhais | 11
Nivel 3 Bas. Sec. (25+25)

3.5 | Capacitacdo Digital de Docentes- Luis Duarte OF Prof. dos Ens. 0 118012023 | 15:03-2023 | Mirandela | 8
Nivel 3 Bas. Sec. (25+25)
Capacitagdo Digital de Docentes- . . Prof. dos Ens. 50 .

3.6 Nivel 3 Luis Mosqueiro OF Bas. Sec. (25+25) 18-01-2023 | 29-03-2023 Mirandela 7

3. | Capacitacdo Digital de Docentes- Jodo Bento OF Prof. dos Ens. 0 | 26042023 | 05-06-2023 | Moncorvo | 9
Nivel 3 Bas. Sec. (25+25)
Capacitagdo Digital de Docentes- Luis Mosqueiro Prof. dos Ens. 50 .

. 19-04-202 21-06-202

3.9 Nivel 3 Jodo Paulo Vaz OF Bas. Sec. (25+25) 9-04-2023 06-2023 vila Flor >
Capacitagdo Digital de Docentes- , Prof. dos Ens. 50 )

3.10 Nivel 3 Amavel Fernandes OF Bis. Sec. (25+25) 20-04-2023 13-06-2023 Freixo 15

ambientes educativos inclusivos

todos os grupos

1 Matemadtica paraos 1.2,2.2,3.2¢ Artur Pires OF 1.2 ciclo (255+025) 29-09-2022 | 28-02-2023 Vila Flor 11
4.2 anos de escolaridade
Aprendizagens essenciais de Professqres do 50
2 Matematica para 0s 5.2 e 6.2 anos | Manuel Vara Pires OF 2.2 ciclo (25425) 29-09-2022 | 18-04-2023 Vila Flor 11
de escolaridade
Aprendizagens essenciais de Professores do 50
3 Matematica para 0s 7.2,8.2¢e 9.2 Alexandra Prada OF 3.2ciclo (25+25) 12-10-2022 | 15-03-2023 Mirandela 10
anos de escolaridade
- C e . . . Docentes de
Praticas pedagdgicas inclusivas em Rosalina Veiga Carrazeda
4.1 sala de aula Luisa Fernandes cF todos os grupos 25 01-03-2023 | 26-04-2023 de Ansides 15
Praticas pedagdgicas inclusivas em Rosalina Veiga Docentes de .
4.2 sala de aula Luisa Fernandes CF todos 0s grupos 25 08-05-2023 | 01-06-2023 Mirandela 12
i 3 Docentes de
g5  |Asliderancas na promogdo de Rosalina Veiga CF 25 | 20-04-2023 | 03-06-2023 | VilaFlor | 19




Acompanhamento e
11 monitoriza¢do dos Planos de Agao

. . Ana Arminda CF 25 02-11-2022 | 26-06-2022 CFAE 18
para o desenvolvimento Digital
das escolas (PADDE)
PN . Alfandega
18 Iniciagdo a Canoagem na escola Ricardo Machado CF Grupos 260 e 620 25 10-07-2023 | 12-07-2023 da Fé 5

* A — Aprovados, D — Desistiram. NA — Ndo aprovados
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5.2 - ACOES DE CURTA DURACAO (ACD)

Acoes de Curta Duragdo 2022/2023 - Pessoal Docente

Carga
Acdo Designacio da acdo Formadores R:gf;;‘;g ° Destinatarios ?:;?:s‘; Data de Inicio | Data de Fim Formandos
" . Ana Paula Monteiro .
12 Gestdo de Conflitos na Escola Mirandela Todos os docentes 4 11-11-2022 11-11-2022 16
Pedro Cunha
Capacitagdo Digital das Escolas - O
13 PADDE e a Gestao da Mudanga Manuel Meirinhos CFAE Todos os docentes 3 10-02-2023 10-02-21023 32
Educativa
Aida Carvalho
14 Tua Walking Festival  Jose Castro VilaFlor | Todos os docentes 6 11-03-2023 | 11-03-2023 9
Marcio Martins
Sandra Sarmento
15 A Piramide da Promogdo e Protecdo das | o \1eango0n gq pa | ATANdEBAdA | 1o o docentes 3 27-04-2023 | 27-04-2023 16
Criancas eJovens- Um olhar Transversal Fé
. N Alfandega da
16.1 Plano digital- Comunicagao Ana Valadar F& Todos os docentes 6 20-03-2023 27-03-2023 14
16.2 Plano digital- Comunicagdo Ana Valadar Vila Flor Todos os docentes 6 19-04-2023 26-04-2023 6
16.3 Plano digital- Comunicagdo Ana Valadar Carrazeda Todos os docentes 6 24-05-2023 31-05-2023 5
17 O Teatro no ambito da Autonomia e Maria Joana Félix CFAE Todos os docentes 6 03-06-2023 | 03-06-2023 14

Flexibilidade Curricular

11




6 - QUADROS RESUMOS DA FORMACAO DE PESSOAL DOCENTE

6.1 - FORMACAO REALIZADA

Acdes realizadas e concluidas

6.2 - CERTIFICACAO DOS FORMANDOS

PESSOAL
DOCENTE

N2 de acdes 9
N2 de turmas 30
PESSOAL DOCENTE N© de horas 1350
Volume de hf)ras de 16475
formacao
Formandos abrangidos 303
350
301
Aproveitamento dos formandos CFAE Tua © 300
Douro Superior -
Aprovados e certificados 301 200
Desistentes 2 150
Nao aprovados 0 100
50
2 0
0 T
Aprovados e Desistentes N3o aprovados

certificados

12




6.3 - MODALIDADES DE FORMACAO

30
Turmas
25
] o
Mo;iahdadf:s de N ~de N de turmas
PESSOAL ormacao acoes 20
DOCENTE | Curso de formagdo 4 5 15
Oficina de formacgao 5 25

10
5

O T T 1

Curso de formacado Oficina de formacao

Turmas

O CFAE do Tua e Douro Superior realizou no ano letivo 2022/2023 30 turmas de formacao acreditada, sendo 28 turmas financiadas para pessoal
docente nas seguintes modalidades:
e 4 Cursos de formagao

e 5 Oficinas de formacao

Estas acoes envolveram 303 docentes destes, 2 desistiram. O n? total de horas de formacao foi de 1350 que corresponde a um volume de formacgao

de 16475 horas.

13



6.4 - DISTRIBUICAO DA FORMACAO POR AGRUPAMENTO/ESCOLA NAO AGRUPADA

N° N° 0
Agrupamento / Escola e CFAE e oD BIGDES
turmas | frequentadas
Agrupamento de Escolas de ' !
A ) 2 28 fandega da F& 8
Alfandega da Fé AlfandegadaFe o,
Agrupamento de Escolas de Carrazeda Carrazeda de Ans3es >6
- 5 56 N s
de Ansides
: 23

] Carvalhais w2

E.P.A.D.R. de Carvalhais 2 23
. - 33
. Freixo de Espada a Cinta
Agrupamento de Escolas de Freixo de 5 3 o2
Espada a Cinta Mirandela °2
B
Agrupamento de Escolas de
M%rar?dela 9 62 Torre de Moncorvo o 3 A
. 35
Vila Fl
Agrupamento de Escolas de Torre de 3 47 ila Flor o ¢
Moncorvo
0
: CFAE
Agrupamento de Escolas de Vila Flor 6 35 i
CFAE Tua e Douro Superior 1 0 Outros Agrupamentos 0 | 17
Agrupamentos/Escolas ndo associadas 0 17
0 10 20 30 40 50 60 70

Formandos ™ Turmas

14



N° de formandos por Escola/Agrupamento

+ Formandos
= o
o ‘O
3 |25 | L g | |8 3
Local de S 25 8 |8 w = |8 = 8 5 |o
Acgdo . Data de inicio | Data do término | 5 8 o8 =S8 |8 | 2|88 =
realizacio o a5 & |NG S |oE S| 28| s |85 & O
) ol 8 |S% E T O & o | = |6 g F
2 |egw| § |5 S|g |52~ |2
02 | £ |0 = 4o
T < o S
(N
2.7 E?\f’jf;agao digital de docentes - Carvalhais 24-10-2022 14-12-2022 OF 50 8
217 Ca,pautagao digital de docentes - | Freixo dfe Espada a 26-10-2022 15-12-2022 OF 50 9
Nivel 2 Cinta
2.19 E?\f’:lcétagao digital de docentes - Mirandela 19-10-2022 21-12-2022 OF 50 12
2.21 E?\f’jlc;tagao digital de docentes - Mirandela 21-10-2022 06-12-2022 OF 50 7
2.22 E?\f’:lc;agao digital de docentes - Mirandela 26-10-2022 14-12-2022 OF 50 7
2.23 E?\f’:lc;agac’ digital de docentes - Mirandela 18-01-2023 15-03-2023 OF 50 7
224 C:i\pautagao digital de docentes - Mirandela 18-05-2023 99-06-2023 OF 50 10
Nivel 2
itacso digi - Torre de
2.8 | Capacitacdo digital de docentes 27-10-2022 05-12-2022 OF 50 14
Nivel 2 Moncorvo
299 C?pautagao digital de docentes - Torre de 01-02-2023 97-03-2023 OF 50 1
Nivel 2 Moncorvo
2.30 E?\f’:lc;agao digital de docentes - | AfanjegadaFé | 02-02-2023 30-03-2023 OF 50 | 8
231 | Capacitacio digital de docentes - Vila Flor 20-10-2022 22-12-2022 OF 50 9
Nivel 2
2.32 E?\f’:lc;agao digital de docentes - Vila Flor 19-01-2023 23-03-2023 OF 50 10

15




Capacitagao digital de docentes -

Carrazeda de

2.33 . i 19-10-2022 07-12-2022 OF 50 8
Nivel 2 Ansides
234 C?paC|tagao digital de docentes - Carrazo.eNda de 24-01-2023 02-05-2023 OF 50 7
Nivel 2 Ansides
39 C?paC|tagao digital de docentes - Carrazo.eNda de 93-01-2023 03-04-2023 OF 50 7
Nivel 3 Ansides
33 Ca,paatagao digital de docentes - Carrazida de 03-05-2023 21-06-2023 OF 50 11
Nivel 3 Ansides
Capacitagdo digital de docentes -
3.4 ’p ¢ € EPA. d? 02-05-2023 20-06-2023 OF 50 11
Nivel 3 Carvalhais
3.5 E?f:f;tagao digital de docentes - Mirandela 18-01-2023 15-03-2023 OF 50 8
3.6 E?\f’;c;tagao digital de docentes - Mirandela 18-01-2023 29-03-2023 OF 50 7
33 Ca,pautagao digital de docentes - Torre de 26-04-2023 05-06-2023 OF 50
Nivel 3 Moncorvo
3.9 E?\f’jlc;tagao digital de docentes - Vila Flor 19-04-2023 21-06-2023 OF 50 5
3.10 Callpautagao digital de docentes - | Freixo dfe espada a 90-04-2023 13-06-2023 OF 50 15
Nivel 3 Cinta
Aprendizagens Essenciais de
1 Matematica para os 19, 22, 32 e 42 Vila Flor 29-09-2022 28-02-2023 OF 50 11
anos de escolaridade
Aprendizagens Essenciais de
2 Matematica para os 52 e 62 anos Vila Flor 29-09-2022 18-04-2023 OF 50 10
de escolaridade
Aprendizagens Essenciais de
3 Matematica para os 72, 82 e 92 Mirandela 12-10-2022 15-03-2023 OF 50 10
anos de escolaridade
a1 Praticas Pedagodgicas Inclusivas em Carrazida de 01-03-2023 26-04-2023 CF 55 15
Sala de Aula Ansides
4 |Praticas Pedagdgicas Inclusivas em Mirandela 08-05-2023 01-06-2023 CF 25 12
Sala de Aula
5 | Astiderancas na Promogao de Vila Flor 20-04-2023 03-06-2023 CF 25 19

Ambientes Educativos Inclusivos
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Acompanhamento e
g1 | monitorizagdo dos Planos de Acdo CFAE 02-11-2022 26-06-2022 CF 25 18
para o desenvolvimento Digital
das escolas (PADDE)
18 Iniciagdo a canoagem na escola Alfandega da Fé 10-07-2023 12-07-2023 CF 25 5
Totais 28 56 23 33 62 47 35 17 | 301
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7 - QUADROS RESUMOS DAS ACOES DE CURTA DURACAO (ACD)

7.1 - FORMACAO REALIZADA

Acgdes realizadas e concluidas
N@ de agdes
COMUNIDADE N° de turmas 8
EDUCATIVA N2 de horas 37
Volume de formacgao 6886
Formandos abrangidos docentes 112

7.2 - CERTIFICACAO DOS FORMANDOS

CERTIFICACAO
112

PESSOAL DOCENTE

O CFAE do Tua e Douro Superior realizou no ano letivo 2022/2023 8 turmas de a¢oes de curta duragao, que envolveram 112 docentes.
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7.3 - DISTRIBUICAO DA FORMACAO DAS ACD POR AGRUPAMENTO/ESCOLA NAO AGRUPADA

Agrupamento / Escola N°de | N°de ACD
grup A.C.D. | frequentadas
Agrupamento de Escolas de 2 24
Alfandega da Fé
Agrupamento de Escolas de 1 5
Carrazeda de Ansides
E.P.A.D.R. de Carvalhais 0 8
Agrupamento de Escolas de 0 3
Freixo de Espada a Cinta
Agrupamento de Escolas de
4 1 24
Mirandela
Agrupamento de Escolas de
0 11
Torre de Moncorvo
Agrupamento de Escolas de 2 16
Vila Flor
CFAE Tua e Douro Superior 2 0
Agrupamentos / Escolas ndo
X 0 18
associadas
Total 8 112

1
Alfindega da Fé X | P4
Carrazeda de Ansdes 1 | 8
. 8
Carvalhais 0
. . 3
Freixo de Espada a Cinta 0
. 24
Mirandela w1 | |
Torre de Moncorvo 0 | | n
. 16
Vila Flor )
0
CFAE )
18
Outros
o | | |
0 5 10 15 20 25

Formandos ™ Turmas

30
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Formandos por escola/agrupamento

@© () 3 o
Data de T ® @ S 5 3 o S |5 S
. . a . © j T
Atividade Local . DatadeFim | $ | § /@ | = o o s | &5 |2 &
Inicio s | 3G © X © = 2z | = 0 Total
S = = T s | 6| = 2
i © (@] o S| = |~ 5
< o a o
12 | Gestdo de conflitos Mirandela 11-11-2022 | 11-11-2022 13 16
13 | G@pacitacdo Digital das Escola - o PADDE e a CFAE 10-02-2023 | 10-02-21023 | 1 4 7 8 | 6| 3 2 32
Gestdo da Mudancga Educativa
14 | Tua Walking Festival Vila Flor 11-03-2023 | 11-03-2023 4 5 9
15 |A Piramide daPromoggo e Protecdo das Criancas | \es  yoon qaFe | 27-04-2023 | 27-04-2023 7 1 1] 1 4 16
e Jovens - Um olhar transversal
16.1 | Plano Digital-Comunicagao Alfandega da Fé | 20-03-2023 | 27-03-2023 12 1 1 14
16.2 | Plano Digital-Comunicagao Vila Flor 19-04-2023 | 26-04-2023 3 3 6
- L Carrazeda de
16.3 | Plano Digital-Comunicagao i 24-05-2023 | 31-05-2023 4 1 5
Ansides
251 0] Tgatro no Ambito da Autonomia e Flexibilidade CEAE 03-06-2023 | 03-06-2023 1 ) 3 5 3 14
Curricular
N2 total de formandos por escola| 24 8 8 3 24 11 | 16 18 112
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8 - AVALIACAO

Para operacionalizar a avaliagdo das acdes de formacao (artigo 3.2 do Despacho n.2

4595/2015, de 06 de maio) foram elaborados instrumentos de avaliagdo para serem

aplicados aos formandos docentes, ndo docentes e aos formadores (Anexos 1, 2 e 3

respetivamente).

8.1 - AVALIACAO DOS FORMANDOS DOCENTES

Distribuicao das classificacoes

Classificacdes

Excelente (9 a 10 valores) | 298 | 99,0%
Muito Bom (8 a 8,9 2 0,66%
valores)

Bom ( 6,5 a 7,9 valores) 1 0,33%
Regular (5 a 6,4 valores) 0 0,0%
Insuficiente (1 a 4,9 0 0,0%
valores)

B Excelente B Muito Bom ® Bom B Regular B Insuficiente ®

8.2 - AVALIACAO DOS FORMADORES DOS FORMANDOS DOCENTES

Distribuicao das classificagoes

Classificacoes
Excelente 252 85,1%
Muito Bom 37 12,5%
Bom 5 1,6%
Satisfatoério 2 0,6%
Insatisfatorio 0 0,0%

2% 1% __0%

M Excelente ® Muito Bom = Bom M Satisfatorio ™ Insatisfardrio
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A leitura dos dados constantes na tabela e no grafico anterior revela inquestionavel a
afirmacdo de que os formandos manifestaram um grau de satisfacao elevado
relativamente a atuacdo dos varios formadores. De facto 97,6% dos formandos

consideraram Excelente ou Muito Bom o desempenho global dos formadores.

8.3 - AVALIACAO DAS ACOES DO PESSOAL DOCENTE

Classificacoes

Excelente 222 | 75,0%

Muito Boa 63 21,2%
Boa 9 3,0%

Satisfatoria 2 0,6%

Fraca 0 0,0%

M Excelente ™ Muito Boa Boa M Satisfatoria ™ Fraca

Tendo em conta os registos de avaliagdo das varias turmas realizadas, mas também o
conteddo do relatério dos formadores e ainda o contetido de varias conversas informais
havidas com diferentes implicados, ndo restam duvidas de que se tratou de realizacdes
(muito bem) conseguidas. De facto 96,2% dos formandos consideraram Excelente ou
Muito Boa a acdo que frequentaram.

Na avaliacdo feita pelos formandos e formadores das varias turmas destaca-se,
sobretudo, a atualizacdo das estratégias e ferramentas permitindo a mudanca na pratica
pedagogica, com a utilizagdo de metodologias mais (pro)ativas proporcionando uma

melhor aprendizagem.
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8.4- AVALIACAO DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CFAE DO TUA E DOURO
SUPERIOR

Tendo em conta as respostas as questdes do grupo 2 - Organizacao da acdo pelo CFAE (a
divulgagdo / informagdo disponibilizada pelo CFAE foi suficiente e adequada, a
calendarizagdo foi adequada, o atendimento prestado pelo CFAE foi eficiente e a adequagdo
das instalagbes, dos equipamentos e dos recursos diddticos ) e a questdo 5.2 do
questionario de avaliacdo (Anexo I), pode-se afirmar que os reparos recaem,

essencialmente sobre o calendario e a adequacao das instalacdes e dos equipamentos.

Organizacao do CFAE

Divulgacdo/Informacio do CFAE foi suficiente lag
e adequada

Calendarizagdo adequada lag

Atendimento prestado pelo CFAE foi eficiente ) 4,8

Adequagao das instalagoes .4,9

Adequacdo dos equipamentos il a7

Adequacdo dos recursos didaticos ' 4,8

b

A leitura de todos os testemunhos registados nas diferentes a¢cdes e que podem ser
consultados na pagina eletrénica do CFAE, suscitam-nos a tomada das seguintes notas:

A calendarizacdo e a dinamica de trabalho vivenciada, em que tivemos os regimes
presencial e b-learning, foram pertinentes pois, apesar de alguns formandos
considerarem que as acdes de formac¢do resultaram muito bem em regime b-learning
verifica-se que nas sugestdes apresentadas, pela maioria, se salienta que se as acgoes
forem da area das TIC é mais adequado o regime presencial pois as dificuldades sao
esclarecidas sem falhas na comunicac¢ao e em tempo util.

Continua a nao haver unanimidade na altura da concretizacdo das a¢bes: uns preferem as

acoes no inicio do ano letivo; outros, no final, outros ao longo do ano e outros ainda, nos
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periodos de interrupg¢do das atividades letivas. Continuar a diversificar parece ser a
solugdo, por forma a contemplar as varias preferéncias!

Relativamente as instalacdes e aos equipamentos, na maioria dos casos foram os
possiveis, ndo os ideais. No que toca aos recursos didaticos foram disponibilizados os que
os formadores consideraram pertinentes e adequados.

Nao podemos deixar de registar, com agrado, que sdo muitos os formandos que validam

e/ou elogiam a atuacao e o atendimento do CFAE e dos seus profissionais.

8.5- AVALIACAO DO IMPACTO

Relativamente aos impactos da formagdo - alinea d) n.2 3, do art.2 32 do Despacho n®
4595/2015 foram aplicados instrumentos de avaliagdo na forma de questionario de
avaliacdo aos formandos (anexo 1).

Da leitura dos dados do grafico que traduzem as respostas as questdes do grupo 4 -
Efeitos da formacao (As aprendizagens adquiridas vdo contribuir para a melhoria do seu
desempenho profissional, a acdo de formagdo contribuiu para o seu desenvolvimento
pessoal, a agdo de formagdo contribuiu para a promogdo do trabalho colaborativo e a agdo
de formagdo contribuiu para a melhoria organizacional da escola/agrupamento) verifica-
se que a média varia entre 4,5 e 4,7 numa escala de 1 a 5. De facto os formandos
consideram que a frequéncia das a¢des contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal e
para a melhoria do seu desempenho profissional tendo proporcionado e incentivado o
trabalho colaborativo. Nao contribui tanto para a melhoria da organizac¢do da escola onde

lecionam.

Efeitos da formacgao

d

'4,7
ha7
'4,7

Melhoria do desempenho profissional

Desenvolvimento Pessoal

Promocao do trabalho colaborativo

Melhoria organizacional da escola ' 4,5
S
/agrupamento /
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Relativamente ao impacto no sucesso educativo dos alunos verifica-se pelas respostas as
questdes do grupo 4 (a a¢do de formagdo vai permitir um melhor desempenho em contexto
sala de aula, a agdo de formagdo implicou mudangas nas estratégias de motivacdo dos
alunos e a agdo de formagdo contribuiu para o sucesso educativo dos alunos) que os
formandos consideram que apés a frequéncia da acdo de formagdao melhoraram o seu
desempenho em contexto de sala de aula e mudaram as estratégias de motivacdo dos
alunos o que contribuiu para o sucesso educativo dos seus alunos, ndo de uma forma

muito pronunciada, mas bastante positiva (4,5) numa escalade 1 a 5.

Impacto no sucesso educativo

d

.4,7

Melhor desempenho em contexto sala de aula

A
Mudancgas nas estratégias da motivacdo dos ' 4,5
alunos

Sucesso Educativo dos alunos _‘ 4,5

No mesmo questionario de avaliacdao (anexo I) das a¢des de formacao é pedido aos
formandos, na questao 4.8, que enunciem os impactos mais relevantes da ag¢do de
formagdo para o seu desenvolvimento profissional e pela leitura das diferentes respostas
pode-se afirmar que os docentes encaram a formacao recebida como particularmente tutil
para a valorizacao profissional pois consideram que vai ter impacto na sua vida

profissional.
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Transcrevem-se a seguir alguns excertos das respostas a referida questdo que
demonstram que a frequéncia de agdes de formagdo constitui uma mais-valia para o

desempenho profissional:

"Esta formagdo teve um impacto enorme no meu desenvolvimento pessoal e
profissional. Indubitavelmente mudou a minha consciéncia relativamente a
utilizagdo do digital na minha atividade docente(...) "

"A utilizagdo dos recursos digitais na sala de aula permite-nos diversificar as
atividades na sala de aula, e tornar a aprendizagem mais apelativa e desafiante
para os alunos. Vivendo os nossos alunos numa era cada vez mais tecnoldgica,
faz sentido que as metodologias de ensino se adaptem a essa realidade.”

"Foi importante para uma andlise mais aprofundada das fungbes que exerco
como docente, permitindo-me uma maior reflexdo da minha prdtica pedagdgica

e nos métodos e estratégias mais eficazes.”

"Melhoria das aprendizagens dentro da sala de aula, para uma educagdo que
inclua todos os alunos.”

9 - CONSIDERACOES FINAIS

Durante o ano letivo 2022/2023 o CFAE do Tua e Douro Superior desenvolveu 30
turmas de agoes acreditadas pelo CCPFC, destinadas a docentes, que envolveram 301
docentes num universo de 618; estas acdes de formacdo abrangeram todos os
grupos de recrutamento apesar de se ter desenvolvido prioritariamente na area
digital e 8 acdes de curta duragdao que envolveram 112 docentes.

Tendo em conta estes dados, parece-nos licito afirmar que, mais uma vez, o CFAE do
Tua e Douro Superior desenvolveu trabalho significativo, e de qualidade reconhecida
por todos os elementos envolvidos, que, cremos, contribuiu para o aumento da
eficiéncia e da qualidade dos servigos prestados pelas nossas escolas e pelos seus
profissionais, Salienta-se que a equipa do CFAE desfruta de bom ambiente de
trabalho potenciado pela entreajuda, partilha, entusiamo, alegria e boa disposi¢do
que nos deu (a todos) for¢ca e animo para irmos mais além.

Nao podemos de deixar de sublinhar que este trabalho também so6 foi possivel gracas
ao bom relacionamento, clima de trabalho e apoio das escolas associadas; a preciosa

e incondicional colaboracdo da representante AFC, da embaixadora digital, do
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assessor técnico pedagodgico e da funcionaria administrativa; a disponibilidade e
elevado profissionalismo dos formadores; a motivacao e empenho da generalidade
dos formandos; e a SFM que, como sempre, desempenhou a sua funcao com elevado
sentido de responsabilidade.

A todos, expressamos, mais uma vez, o nosso reconhecimento pela disponibilidade,
pelo apoio, pela “presenca”, pelo profissionalismo, em suma, pelo claro contributo
para a reconhecida qualidade do servico prestado pelo CFAE do Tua e Douro

Superior.

Vila Flor, 10 de outubro de 2023

A Diretora do CFAE do Tua e Douro Superior

Fernanda Maria Almeida Fonseca

Aprovado em reuniao de Conselho de Diretores de 17 de outubro de 2023
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Anexo |

Questionario de Avaliacao da acdo de formacao de pessoal docente (Formandos)

1 - Avaliagcao do Formador

(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliagéo sendo 1 o nivel mais baixoe 50
mais alto)
1.1- Os conteudos abordados foram relevantes a nivel cientifico*.

1 2 3 4 5
[ o o [ T [ o
1.2- Os conteudos abordados foram relevantes a nivel pedagégico*.
1 2 3 4 5
[ T o T [
1.3- A articulagdo dos diferentes contetdos tematicos foi concretizada*
1 2 3 4 5
" " o T "
1.4- O formador revelou dominar os contetdos tratados*
1 2 3 4 5
[ o o [ T [ o
1.5- A linguagem utilizada foi clara e assertiva*
1 2 3 4 5
o« o o T o«
1.6- As metodologias utilizadas na acéo de formacé&o foram pertinentes e adequadas*
1 2 3 4 5
" " o T "
1.7- O formador demonstrou capacidade para esclarecer as duvidas surgidas*
1 2 3 4 5
[ o o [ T [ o

1.8- Como avalia o desempenho global do formador*

© Insatisfatério
s Satisfatério
C Bom
C Muito Bom
o

Excelente
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2 - Organizacéao da acao pelo CFAE
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacéo sendo 1 o nivel mais baixoe 50

mais alto)
2.1- A divulgacéao/informacéo disponibilizada pelo CFAE foi suficiente e adequada*.

1 2 3 4 5
[ o o [ T [ o
2.2- A calendarizacéo foi adequada*.
1 2 3 4 5
[ T o T [
2.3- O atendimento prestado pelo CFAE foi eficiente*
1 2 3 4 5
" " o T "
2.4- Adequacéo das instalacGes*
1 2 3 4 5
[ o o [ T [ o
2.5- Adequacédo dos equipamentos*
1 2 3 4 5
[ T o T [
2.6- Adequacéo dos recursos didaticos*
1 2 3 4 5

o T o o o

3 - Avaliacdo da acao
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel mais baixoe 50
mais alto)
3.1- A acdo de formacgdo deu resposta as necessidades formativas definidas no plano de
formacado da Escola /Agrupamento*

1 2 3 4 5

[ o o [ T [ o
3.2- A acdo de formacgdo foi ao encontro das suas necessidades formativas*

1 2 3 4 5

o« o o T o«

3.3- As aprendizagens adquiridas contribuiram para a sua atualizacéo e aprofundamento dos
conhecimentos cientifico-pedagdgicos*

1 2 3 4 5
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3.4- A acao de formagdo correspondeu as suas expectativas iniciais*.
1 2 3 4 5
o oK o RN SN o
3.5- Os objetivos propostos foram cumpridos*.
1 2 3 4 5

o« T o o o«

4 - Efeitos da formacéo

(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel mais baixoe 50
mais alto)

4.1- As aprendizagens adquiridas vao contribuir para a melhoria do seu desempenho
profissional*.

1 2 3 4 5
" " o “ "
4.2- A acado de formacédo contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal*
1 2 3 4 5
L o o Lo o L o
4.3- A acdo de formacao vai permitir um melhor desempenho em contexto sala de aula*.
1 2 3 4 5
[ " [ T [
4.4- A acdo de formacado implicou mudancgas nas estratégias de motivacéo dos alunos*.
1 2 3 4 5
« " o “ «
4.5- A acdo de formacao contribuiu para a promocéo do trabalho colaborativo*
1 2 3 4 5
[ o [ Lo T [ o
4.6- A acdo de formacgao contribuiu para o sucesso educativo dos alunos*
1 2 3 4 5
[ " [ T [
4.7- A acao de formacgao contribuiu para a melhoria organizacional da escola/agrupamento*..
1 2 3 4 5

o o o o o
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4.8- Enuncie os impactos mais relevantes da acdo de formacé&o para o seu desenvolvimento

profissional*.

=]

] |

5 - Avaliacao geral da acao
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliagcao sendo 1 o nivel mais baixo e 5 o
mais alto)

5.1- Como avalia globalmente esta acédo de formacao*.
o~

Fraca

Satisfatoria

Boa

Muito Boa

Excelente
2- Faca, se assim o entender, observac8es, comentarios e /ou sugestdes

=]
_

=]

s
's
o~
s
5.

<] |

6- Conclusao

Verifique se todos os dados estéo corretos, e os campos preenchidos. Clique uma Unica vez em
ENVIAR. Verifique se apareceu a MENSAGEM: "Obrigado! A sua Avaliacéo foi efetuada com
sucesso."
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Anexo 11

Questionario de Avaliacao da a¢ao de formagao de pessoal nao docente
(Formandos)

Questionario de Avaliacdo da Acao N°

No sentido de melhorar futuros desempenhos em iniciativas de actes de formacao
destinadas a pessoal ndo docente, solicitavamos que respondesse aos itens que se
seguem.

*Obrigatorio

1. E-mail*

Dados do Formando e da Acéo de Formacéao

2. Agrupamento/Escola onde trabalha: *
Marcar apenas uma oval.

Agr. de Escolas de Alfandega da Fé

Agr. de Escolas de Carrazeda de Ansiaes
Agr. de Escolas de Mirandela

Agr. de Escolas de Vila Flor

Agr. de Escolas Dr. Ramiro Salgado (Torre de Moncorvo).

Agr. Escolas Guerra Junqueiro (Freixo de Espada a Cinta)

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais
Outro

Avaliacdo do Formador e da Acéo de Formacao

1 - Avaliacéo do Formador

(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel
maisbaixo e 5 0 mais alto)
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Centro de Formagao de Associa¢ao de Escolas
do Tua e Douro Superior

1.1- Os contetidos abordados foram relevantes *

Marcar apenas uma oval.

1.2- A articulacao dos diferentes contetidos tematicos foi concretizada *

Marcar apenas uma oval.

1.3- O formador revelou dominar os conteudos tratados *

Marcar apenas uma oval.

1.4- A linguagem utilizada foi clara e assertiva *

Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 5
1.5- As metodologias utilizadas na acéo de formacao foram pertinentes e *
adequadas

Marcar apenas uma oval.
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Centro de Formagao de Associa¢ao de Escolas
do Tua e Douro Superior

1.6- O formador demonstrou capacidade para esclarecer as duvidas surgidas *

Marcar apenas uma oval.

1.7- Como avalia o desempenho global do formador *

Marcar apenas uma oval.

Insatisfatorio
Satisfatorio
Bom

Muito Bom

J 0000

Excelente

2- Organizacéao da acéo pelo CFAE
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel maisbaixo e
5 0 mais alto)

2.1- A divulgacao/informacéao disponibilizada pelo CFAE foi suficientee *
adequada

Marcar apenas uma oval.

2.2- A calendarizacéo foi adequada *

Marcar apenas uma oval.
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Centro de Formagao de Associa¢ao de Escolas
do Tua e Douro Superior

2.3- O atendimento prestado pelo CFAE foi eficiente *

Marcar apenas uma oval.

2.4- Adequacéo das instalacoes *

Marcar apenas uma oval.

2.5- Adequacao dos equipamentos *

Marcar apenas uma oval.

3- Avaliacao da acéo
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel maisbaixo e
5 0 mais alto)

3.1- A acao de formacéao deu resposta as suas necessidades formativas *

Marcar apenas uma oval.

3.2- As aprendizagens adquiridas contribuiram para a sua atualizacdo e *
aprofundamento dos seus conhecimentos

Marcar apenas uma oval.
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Centro de Formagao de Associa¢ao de Escolas
do Tua e Douro Superior

3.3- A acdo de formacao correspondeu as suas expectativas iniciais *

Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 5

3.4- Os objetivos propostos foram cumpridos *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 5

4- Efeitos da formacéao

(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel maisbaixo e
5 o0 mais alto)

4.1- As aprendizagens adquiridas vao contribuir para a melhoria do seu *
desempenho profissional

Marcar apenas uma oval.

4.2- A acao de formacéao contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal *

Marcar apenas uma oval.

4.3- A acdo de formacao vai permitir um melhor desempenho no exercicio das *
suas funcbes

Marcar apenas uma oval.
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Centro de Formagao de Associa¢ao de Escolas
do Tua e Douro Superior

4.4- A agdo de formagao contribuiu para a melhoria organizacional da *
escola/agrupamento

Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 5

4.5- Enuncie os impactos mais relevantes da acéo de formacao para o seu *
desenvolvimento profissional

5- Avaliacao geral da acao
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel maisbaixo e
5 o0 mais alto)

5.1- Como avalia globalmente esta acéo de formacao *

Marcar apenas uma oval.

Fraca
Satisfatoria
Boa

Muito Boa

Excelente

5.2- Faca, se assim o entender, observacgdes, comentarios e /ou sugestdes

6- Conclusao

Verifique se todos os dados estao correctos e os campos preenchidos.Cligue uma Unica vez em
ENVIAR.

Verifigue se apareceu a MENSAGEM:

"Obrigado! A sua Avaliacéo foi efetuada com sucesso."
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Anexo III

do Tua e Douro Superior

Relatoério do Formador

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE FORMADORA

DESIGNACAO » Centro de Formag&o de Associagio de Escolas do Tua e Douro Superior

REGISTO N.° » CCPFC/ENT/-AE-1361/20
DIRETORA » Fernanda Maria Almeida Fonseca

EMAIL » cfaetdsuperior@gmail.com TELEFONE » 278991557

ESCOLA SEDE » Escola Basica e Secundaria de Vila Flor

2. IDENTIFICAGAO DA ACAO

N.° da Agéo 2021/2022

DESIGNACAOQO »

REGISTO N.°» CCPFC/ACC- MODALIDADE »

FORMADOR(A) »
DURACAO (HORAS)» PRESENCIAIS » NAO PRESENCIAIS »

N.° DE CREDITOS »

DESTINATARIOS »

FORMANDOS» Selecionados = Iniciaram = Desistiram =

LOCAL DE REALIZACAO» LOCALIDADE »

INICIADA EM » EINALIZADA EM » DIAS DE FORMACAO »

3. REFLEXAO CRITICA SOBRE A EXECUGAO

a) objetivos

Os objetivos deste Curso/Ac¢do foram cumpridos? ¥

nenhum alguns todos

b) conteddos

Como foram explicados os contetidos? ¥

nada aprofundados aprofundados muito aprofundados
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c) metodologia

Como considera(m) a metodologia usada nas sessdes presenciais? ¥

ineficaz eficaz muito eficaz

d) recursos

Como avalia(m) os documentos e materiais utilizados e/ou disponibilizados aos formandos? ¥

nada uteis uteis muito uUteis

e) calendério / horério

Como foi cumprido o calendario/horério previamente estabelecido? ¥

sem alteragoes com uma ou duas alteragdes com mais de duas alteracoes

f) ocorréncias

Ao longo das sessdes, verificaram-se ocorréncias dignas de registo? ¥

nenhuma algumas muitas

g) grau de satisfacao

Qual o grau de satisfagdo por ter(em) ministrado esta A¢3o? ¥

nada satisfeito(s) satisfeito(s) muito satisfeito(s)

h) apreciacéo global

Como aprecia(m) globalmente a execucdo desta Acio? ¥

péssima razoavel boa muito boa Excelente

4. REFLEXAO CRITICA SOBRE A ATIVIDADE DOS FORMANDOS
a) responsabilidade

Como considera(m) o sentido de responsabilidade demonstrado pelos formandos relativamente ao cumprimento de
horarios (entrada e saida) nas sessdes presenciais? ¥

nenhum algum total
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b) relacionamento interpessoal

Como considera(m) o relacionamento entre formandos e/ou entre formandos e formador(es) ¥

dificil facil bastante facil

C) participagao

Como considera(m) a participacdo dos formandos durante as sessdes ¥

passiva ativa bastante ativa

d) produtos finais - producdo de trabalhos e/ou materiais

Como foram elaborados/apresentados os produtos finais realizados pelos formandos? ¥

trabalhos escritos trabalhos praticos materiais didaticos reflexdo critica outra tipologia

5. REFLEXAO CRITICA SOBRE OUTROS ASPETOS

Reflexdo sobre as sessbes vividas ao longo do Curso/Ac3o, referindo os seus pontos fortes e fracos e comente(m) o
processo de avaliagdo dos formandos.

Pontos fortes >

Pontos fracos >

Avalia¢ao dos formandos >

Outros aspetos a salientar >

Data:

O(A) Formador(a):
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