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Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 12.5 Horas de trabalho auténomo: 12.5

N° de horas acreditadas: 25

Duragao
Entre 1 e2 N° Anos letivos: 1

Cod. Area Descrigao

Cod. Dest. 17 Descrigao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
DCP Descrigdao

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 9759580 Nome JOAO PAULO VAZ Reg. Acr. CCPFC/RFO-15771/03
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 9872350 Nome Anabela do Nascimento Fernandes Reg. Acr. CCPFC/RFO-39620/19
Componentes do programa N° de horas 0
Nota: Formador autorizado a titulo excecional para lecionar esta formagao.

B.l. 8435785 Nome LURDES FERNANDES NICOLAU Reg. Acr. CCPFC/RFO-17258/04
Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acao

Razoes justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente
Nas escolas alunos e professores sado, para além de outros intervenientes educativos, os
principais atores no processo ensino-aprendizagem, que se revela por vezes dificil devido a
fatores multiplos, entre os quais a desmotivagao que se tem verificado no pessoal docente.
Esta esta associada a varias razbes entre as quais questdes relacionadas com a progressao na
carreira, salariais, burocratizagdo da educagéo e como refere um estudo realizado em Portugal
devido a “falta de reconhecimento profissional (57%), a indisciplina na sala de aula (52%) e a
extensdo dos programas (30%)” (https://www.esquerda.net/artigo/um-em-cada-tres-
professores-esta-exausto-e-desiludido/44373).

Num estudo realizado por duas investigadoras da Unidade de Investigacdo em Psicologia e
Saude, do Instituto Superior de Psicologia Aplicada (ISPA) a 800 docentes averiguou-se que os
professores apresentam “elevados niveis de "burnout" — estado de esgotamento fisico e

mental provocado pela vida profissional” https://www.esquerda.net/artigo/em-cada-tres-
professores-um-esta-beira-do-esgotamento-e-outro-perder-voz/36990).

A motivagao dos professores surge da necessidade em promover autoreflexdo sobre as suas
fortalezas e coloca-las ao servigo do conhecimento e de agentes educativos, provocando um
sentimento positivo e de felicidade, potenciador das suas fortalezas pessoais.

Verifica-se, também, a necessidade de dotar os professores de novas metodologias de ensino,
ferramentas e aplica¢des informaticas, que conduzem a diferentes métodos e estratégias de
trabalho, num ambiente mais colaborativo, diferente dos mais tradicionais.



Objetivos a atingir

- Promover um ambiente motivador

- Aprender a ultrapassar os aspetos menos positivos na escola

- Promover uma melhor compreenséo da dindmica escolar

- Valorizar os aspetos positivos da docéncia

- Promover atitudes assertivas em contexto escolar

-Refletir sobre a importancia dos processos de educagao
-Promover o uso de diferentes e variadas metodologias de ensino
- Conhecer diferentes ferramentas TIC

- Compreender os processos de candidatura a projetos europeus

Conteudos da agao

12 Sessao (presencial) — 2,5 horas

-Apresentagao da agéo: programa, desenvolvimento e avaliacdo

- Sentimentos de stress e burnout

- Nogdes de stress e burnout

- Prevengao do stress e burnout

- Cuidados para uma vida saudavel

-Atividades a desenvolver nas areas curriculares e nao curriculares

Trabalho auténomo — 2,5 horas

Planificagao e respetiva aplicagdo pratica de operacionalizagdo de uma atividade para potenciar o desenvolvimento

pessoal e social dos alunos num ambiente saudavel.

22 Sessao (presencial) — 2,5 horas

- Conceito de “professor transformacional” — O professor que transforma
- A importancia de estabelecer um bom relacionamento com os alunos

- Empatia vs simpatia

- Estabelecer limites saudaveis: apoiar, incentivar e promover as aprendizagens e um crescimento saudavel, sem

ultrapassar as nossas competéncias e/ou os nossos limites

- A importancia do desenvolvimento/formagéo profissional

- O professor transformacional promotor de um ambiente seguro
- Seis principais métodos da docéncia transformacional

- Conceitos e varias teorias de motivagao

- Tipos de motivagao: intrinseca e extrinseca

- Influéncia do papel do professor na motivagao

- Formas de infundir a motivagéo

Trabalho auténomo — 2,5 horas

- Planificagao e respetiva aplicagéo pratica de operacionalizagdo de uma atividade, na qual se salientem
aspetos/comportamentos/métodos de docéncia relacionados com: “Ser um professor que transforma” e um professor

motivador.

3?2 Sesséo (presencial) — 2,5 horas

-As TIC como ferramentas para a motivagdo e sucesso
- Plataforma Moodle: o que é um LMS

- Principais funcionalidades do Moodle

- Potencialidades do Moodle no contexto de sala de aula

- Ferramentas de apoio ao processo de ensino aprendizagem: (Kahoot; Dropbox; Powtoon;

Wetransfer; Ferramentas Google)
- A metodologia CLIL- Content and Language Integrated Learning)
- Uma abordagem diferente na aprendizagem do inglés

Trabalho auténomo — 2,5 horas

Planificagao e respetiva aplicagdo pratica de operacionalizagdo de uma atividade relativa as TIC

42 Sessao (presencial) — 2,5 horas
- Apresentacao de Projetos europeus
- Procedimentos a candidaturas e financiamentos de projetos europeus

Trabalho auténomo — 2,5 horas

Planificagao e respetiva aplicagao pratica de operacionalizagdo de uma atividade relativa a planificagcdo de projetos

europeus

52 Sesséo (presencial) — 2,5 horas
- Apresentacéao e partilha dos trabalhos realizados de forma auténoma.

Trabalho auténomo — 2,5 horas

Aplicacao pratica de operacionalizagdo de uma atividade relacionada com a partilha e elaboragédo de um relatorio sobre o

seu desenvolvimento em sala de aula.
Metodologias de realizagéo da agéo

Presencial

Trabalho auténomo

IAs sessOes terdo um caracter tedrico-pratico, sendo que nas sessoes teoricas
decorrera a apresentacao dos conteudos, com recurso a varias metodologias como
PowerPoint, pequenos videos, brainstorming, discusséo individual e dindmicas de
grupo. Os formandos terdo oportunidades de trabalho individual e/ou em grupo,
privilegiando-se o tratamento de propostas integradoras de caracter pratico, em ligagéo
com os contextos da escola/agrupamento. Em cada sessdo serdo dadas indicagdes
aos formandos de forma a aplicarem os conteudos trabalhados com os respetivos
alunos em sala de aula.

Desse modo, a cada uma das sessoes presenciais, seguir-se-a um momento de
trabalho auténomo.

O trabalho autbnomo sera
apresentado na ultima sesséo
que inclui momentos e espagos
de

partilha de experiéncias e de
discusséao, enfatizando pontes
[fortes e aspetos a melhorar,
relativamente ao trabalho
desenvolvido na sala de aula,
na aplicagao de
conhecimentos/experimentagao
das metodologias.

Os formadores terdo um papel
facilitador, promovendo a




reflexdo sobre os temas e
orientando os formandos no
ratamento das questdes de
ordem tedrica e pratica a
rabalhar em cada sesséo.

Regime de avaliagdo dos formandos

A avaliagéo sera expressa nos termos dos nimeros 5 e 6 do artigo 4.° do Despacho n.° 4595/2015, com base nos
seguintes paradmetros de avaliagado e respetivas ponderagdes:

1) Participagédo nas Sessoes (50%):

- Realizagao das tarefas propostas em cada sesséo de formagéao (25%);

- Participagéo nas atividades de discussao/reflexéo (25%).

2) Trabalho de aplicagéo dos conteudos (50%):

- Realizagao/apresentagado dos Trabalhos (40%);

- Entrega do Relatério de Reflexao final (10%).

A Avaliagédo dos Formandos é uma avaliagao individual que contempla uma Classificagdo Quantitativa na Escala de 1 a
10, conforme o previsto no ECD, devendo constar do respetivo Certificado, de acordo com a seguinte escala:

Excelente — de 9 a 10 valores;
Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;
Bom - de 6,5 a 7,9 valores;
Regular — de 5 a 6,4 valores;
Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.
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