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Ficha da Acgéo

Titulo Aprendizagem ativa com recurso as TIC

Area de Formagao G - Tecnologias da informacéo e comunicagao aplicadas a didaticas especificas ou & gestdo escolar
Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 15 Horas de trabalho auténomo: 15

N° de horas acreditadas: 30

Duragao
Entre 1 e2 N° Anos letivos: 1

Cod. Area Descrigao

Cod. Dest. 15 Descrigao Professores dos Ensinos Basico e Secundario
DCP Descrigdao

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 9759580 Nome JOAO PAULO VAZ Reg. Acr. CCPFC/RFO-15771/03
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 7393760 Nome JOAO JOSE FERNANDES BENTO Reg. Acr. CCPFC/RFO-17741/04
Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acao

Razoes justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A aprendizagem ativa € um processo de ensino que tem como objetivo envolver os alunos nas atividades de
aprendizagem levando-os a pensar sobre aquilo que estéo a fazer. Os elementos centrais da aprendizagem ativa séo a
atividade do aluno e o seu envolvimento no processo de aprendizagem (Prince, 2004).

Eison (2010) explica que na aprendizagem ativa o professor dedica menos tempo de aula a transmitir informagdes e mais

tempo a ajudar os alunos a desenvolver a sua cornpreenséo e as suas cornpeténcias. Alern disso, o professor
proporciona oportunidades para que os alunos possam aplicar e demonstrar o que estéo a aprender e receber feedback
imediato dos pares e/ou o do préprio professor.

Existem muitas técnicas e estratégias de aprendizagem ativa que podem ser criadas para envolver os alunos a: pensar
criticamente ou criativamente; debater com um colega, um pequeno grupo ou com toda a turma; expressar ideias por

escrito; explorar atitudes pessoais e valores; dar e receber feedback; e refletir sobre o processo de aprendizagem (Eison,

2010).

Com esta oficina pretende-se motivar, capacitar e apoiar os professores na utilizagdo de estratégias de aprendizagem
ativa nas suas salas de aula, mostrando-lhes os recursos e as ferramentas necessarias para a concretizagdo dessas
praticas, promovendo e apoiando a sua utilizagdo pedagdgica e refletindo criticamente sobre as potencialidades desta
aplicagéao.

Objetivos a atingir

- Compreender a pertinéncia do desenvolvimento de praticas pedagdgicas apoiadas em processos de aprendizagem
ativa, centradas no aluno, no contexto atual de ensino e de aprendizagem;

- Compreender e aplicar nas suas salas de aula os principios de aprendizagem aliva;

- Conhecer métodos e estratégias para a integragéo de abordagens de aprendizagem aliva em sala de aula e utiliza-los
nas suas aulas;

- Conhecer exemplos de cenarios, histérias e atividades inovadoras de aprendizagem presentes nos projetos de inovagao

pedagogica promovidos e coordenados pela European Schoolnet (EUN);
- Conhecer atividades de aprendizagem ativa inspiradas nas 6 zonas do projeto Future Classroom Lab ("interagir",

"apresentar”, "investigar", "colaborar", "desenvolver", "criar").
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- Experimentar tecnologias e recursos digitais passiveis de apoiar atividades de aprendizagem ativa
- Organizar e implementar atividades de aprendizagem ativa para utilizagdo em sala de aula com os alunos.

Conteudos da agao
Médulo 1: Aprendizagem ativa (5 horas)

No Médulo 1 serdo abordados os seguintes conteudos:

- Conceito de aprendizagem ativa.

-Exemplos de ambientes de aprendizagem centrados no aluno. Discussao e debate sobre as principais diferengas entre

aprendizagem ativa e aprendizagem passiva.

- Principais beneficios da pedagogia de aprendizagem ativa.

Atividades/Tarefas:

- Apresentagao dos participantes - formandos/formadores.

- Apresentacao da oficina e entrada nos sistemas tecnoldgicos de suporte a oficina de tormacao,

- Discusséao e debate sobre as principais diferengas entre aprendizagem ativa e aprendizagem passiva.
- Reflexdo conjunta sobre os principais beneficios da aprendizagem.

Méodulo 2: Estratégias de aprendizagem ativa (5 horas)

No Moédulo 2 serdo abordados os seguintes conteudos:

- Métodos e estratégias de aprendizagem ativa.

- Desafios das abordagens de aprendizagem ativa e formas de os ultrapassar.

- Exemplos praticos de aprendizagem ativa.

Atividades/Tarefas:

- Experimentar estratégias de aprendizagem ativa.

- Analise SWOT das estratégias experimentadas.

- Reflexao e discussao sobre os principais desafios da aprendizagem ativa e possiveis caminhos para os ultrapassar.

Médulo 3: Organizagao de atividades de aprendizagem ativa para a sala de aula (5 horas)

- No Mddulo 3 seréo abordados os seguintes conteudos:

- Planificagéo de atividades de aprendizagem ativa para utilizagdo em sala de aula com os alunos.

-Experimentacdo em contexto de uma atividade de aprendizagem ativa no contexto de sala de aula.
-Reflexao critica sobre a experimentagao realizada relativamente a aprendizagem dos alunos e desenvolvimento das suas

competéncias.
- Reflexao final sobre a agédo de formagao.

Atividades/Tarefas:

- Planificagédo de atividades de aprendizagem ativa para utilizagdo em sala de aula com os alunos.

- Experimentagéo em contexto de uma atividade de aprendizagem ativa no contexto de sala de aula.
- Apresentagao e partilha final da atividade implementada.

- Reflexao critica, individual, sobre o impacto da implementacéo desenvolvida.

- Avaliagéo da agao de formagao.
Metodologias de realizagdo da agédo

Presencial

Trabalho auténomo

IAs sessdes de trabalho conjunto terdo carater
tedrico-pratico e as atividades propostas
lencontram-se projetadas para uma possivel
experimentagao pratica pelos formandos nos
seus contextos educativos.

Os conteudos serdo apresentados de forma
apelativa, com recurso a ferramentas web 2.0,
a videos, apresentacdes multimédia,
imagem/fotografias,textos, entre outros.

Ex. de ferramentas e recursos digitais de apoio
ao desenvolvimento das atividades propostas
na oficina de formacgao:

- O "Padlet" para reflexao, partilha/debate de
ideias, documentacéo do processo, construcao
colaborativa;

- O "Popplet" para agrupamento, analise e
planeamento da informagéo:

- 0 "Socrative" ou o Plickers para recolha em
tempo real de informacgao;

- O "Tricider" para partilha/debate de ideias,
votacdo e argumentacéo:

- QR Code Generator para partilha e
acessibilidade de conteudos:

- Classdojo gestdo da sala de aula, feedback
para pais e alunos;

- TodaysMeet;

- Foruns.

Na componente de trabalho auténomo, os formandos, individualmente,
deverao:

-Planificar atividades e construir recursos, tendo em vista a sua
aplicagdo com os alunos em contexto curricular e educativo, utilizando
as ferramentas exploradas nas sessdes conjuntas.

- Experimentar no seu contexto educativo (sala de aula e/ou escola)
algumas das atividades planificadas e recursos construidos.

-Refletir criticamente sobre a aplicagao pratica e interesse educativo
das possibilidades do desenvolvimento da aprendizagem aliva com os
seus alunos, nas suas salas de aulas/escolas e/ou outros contextos
educativos.

A componente de trabalho autbnomo sera apoiada numa plataforma de
aprendizagem (e.g. Moodle), nomeadamente, para acesso aos
conteudos das sessoes, atividades a realizar, recursos e ferramentas,
manuais, tutoriais ou documentos de apoio, e ainda para acesso a
[féruns de discusséo, de reflexao e de partilha

Regime de avaliagado dos formandos

Os formandos seréo classificados nas escola de 1 a 10, conforme indicado no Despacho 4595/2015 de 6 de maio,
respeitando todos os dispositivos legais da avaliagao continua, com base em:
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1) Qualidade da realizagéo das tarefas propostas e reflexdes efetuadas.

2) Cumprimento dos prazos de realizagéo das atividades de aprendizagem propostas: Realizagdo das tarefas propostas
ao longo do curso.

Participagao nas atividades de discussao/reflexdo propostas ao longo do curso.

Realizagéo da planificacéo de atividades de aprendizagem ativa para utilizagdo em sala de aula com os alunos.
Experimentacdo em contexto de uma atividade de aprendizagem ativa no contexto de sala de

aula.

Apresentagdo e partilha final do trabalho desenvolvido.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
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