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Ficha da Acgéo

Titulo Avaliagéo por portfélios na Educacgéo Pré escolar

Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 12.5 Horas de trabalho auténomo: 12.5

N° de horas acreditadas: 25

Duragao
Entre 1 e3 N° Anos letivos: 1

Cod. Area Descrigao

Cod. Dest. 99 Descricao Educadores de Infancia
DCP 99 Descrigao Educadores de Infancia

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 9211875 Nome VIRGINIA MARIA CHEU GUEDES VAZ Reg. Acr. CCPFC/RFO-15702/03
Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acao

Razoes justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

O portfolio afigura-se como uma estratégia de avaliagdo que se inscreve no movimento de avaliagéo alternativa e que
apresenta componentes adequadas para a avaliagao de criangas mais pequenas (Grubb e Courtney, 1996), tornando
possivel aceder a multiplas fontes de evidéncia para olhar e documentar o processo de aprendizagem da crianga.

A utilizagao do portfolio para avaliar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas € uma resposta educacional ao
desafio de aperfeicoamento de procedimentos de avaliagao alternativa e/ou auténtica que, tenham em conta, os
conhecimentos emergentes no dominio da educagéo de infancia, incluindo, sobre o modo com as criangas de idade pré-
escolar aprendem e constroem conhecimentos e sobre as estratégias de ensino-aprendizagem mais adequadas para as
criangas destas idades.

Eleger o portfolio como estratégia de avaliagdo envia a mensagem de uma concepgéo da aprendizagem como um
processo continuo, de mudanga e sempre em evolugéo (Murphy, 1998). Nesta perspectiva realizar o portfolio permite
celebrar e documentar o que a crianga pode fazer (Batzle, 1992), e ajuda as criangas a moverem-se do “eu nao sei
fazer/eu ndo sou capaz” para “eu sei fazer/eu sou capaz” (Collins, 1998)

Objetivos a atingir

- Identificar os motivos que levam os educadores a utilizar o portfolio no jardim-de-infancia;
- Analisar como os portfolios ajudam a crianga a refletir sobre o seu desenvolvimento;

- Identificar os conteudos de um portefdlio;

- Conhecer as vantagens do uso de portfolios na educacéo pré-escolar.

Conteudos da agao

sessdo 1 (presencial) - 2,5h

- Apresentacéo da agéo: programa, desenvolvimento e avaliagéo;
- Porqué utilizar portfolios;

- O portfolio no dominio da educagéo.

sessao 2 (presencial) - 2,5h

- Tipo de portfolios;
- Carateristicas especificas do portfolio de avaliagao.

sessao 3 (presencial) - 2,5h
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- Um processo de realizagéo do portfolio de avaliagao;
- Definir os objetivos do portfolio;
- Identificar as metas educacionais.

sess&o 4 (presencial) - 2,5h
- Os conteudos do portfolio de avaliagéo.

sessdo 5 (presencial) - 2,5h
- Os processos de selecgéo dos conteudos do portfolio
- Interpretagdo dos contetdos do portfolio.

Metodologias de realizagdo da agédo
Presencial Trabalho auténomo

IAs sessdes terdo um caracter teorico-
pratico. Para cada topico seréo
disponibilizadas documentagao e bibliografia
especificas. O trabalho dos formandos
organizar-se-a de acordo com uma
apresentagao dos conteudos e orientagdes
para a aplicagdo pratica dos conteudos
abordados.

Todas as sessdes incluirdo momentos e
lespacos de partilha de experiéncias e de
discussao, enfatizando pontes fortes e
aspetos a melhor, relativamente ao trabalho
desenvolvido na sala de aula, na aplicagao
de conhecimentos /experimentagao das
metodologias.

O acompanhamento dos formandos,
esclarecimento de duvidas e apoio as
atividades de aprendizagem far-se-a
diretamente com a formadora, através de
uma articulacéo direta com a mesma.

Em trabalho autdbnomo, nos diferentes jardins de infancia de proveniéncia
de cada formanda, serdo promovidas experiéncias didaticas definidas e
planeadas para o grupo turma de cada formando que serao,
posteriormente, analisadas e partilhadas nas sessdes presenciais. Com
leste vaivém entre o espaco da formagao o espago de jardim de infancia
pretende-se potenciar um conjunto de experiéncias e reflexdes
promotoras de melhoria da pratica e crescimento profissional.

Regime de avaliagido dos formandos

A avaliagao sera expressa nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 4.° do Despacho n.° 4595/2015, com base nos
seguintes paradmetros de avaliagado e respetivas ponderagdes:

1) Participagéo nas Sessoes (50%):

- Realizagao das tarefas propostas (25%);

- Participagéo nas atividades de discusséao/reflexao (25%).

2) Trabalho de aplicagdo dos contetidos (50%):

- Realizagao/apresentagéo dos Trabalhos (40%);

- Entrega do Relatério de Reflexao final (10%).

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
Bibliografia fundamental

Batzle, J. (1992). Portfolio assessment and evaluation: Developing and using portfolios in the K-6 classroom. Cypress:
Creative Teaching Press.

Parente, C. (2004). A construgao de praticas alternativas de avaliagdo na pedagogia da infancia: Sete jornadas de
aprendizagem. Braga: Universidade do Minho

Murphy, A. (1998). A Model for authentic assessment utilizing portfolios. Ann Arbor: UMI
Shores, E; Grace, C. (2001). Manual de Portfélio. Porto Alegre: Artmed.

Oliveira-Formosinho, J. (2002b). A avaliagdo alternativa na educagao de infancia. In J. Oliveira-Formosino (org.), A
supervisdo na formagao de professores |. Da sala a escola (pp. 144-165). Porto: Porto Editora
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