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1 - INTRODUCAO

No DL n? 127/2015, de 7 de julho, sdo, entre outros, objetivos dos CFAE garantir a execu¢do
de planos de formagdo visando o melhor desempenho das escolas enquanto organizacdes
empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizagdo da diversidade
dos seus recursos humanos e garantir a qualidade da formagdo, através de mecanismos de
monitorizagdo e de avaliagdo da formagdo e do seu impacte e reformular os planos de formagdo

em conformidade com os resultados obtidos.

O plano de formagdo 2015/2016 deste Centro de Formacdo procurou dar resposta as
necessidades/expectativas formativas do pessoal docente e ndo docente das Escolas
associadas em conformidade com os respetivos projetos educativos e planos de melhoria,
visando contribuir para a qualidade da organizacao escola e para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos seus agentes educativos, conduzindo a melhoria das suas praticas e ao

sucesso académico dos alunos.

Importa, pois, fazer um balanc¢o da atividade formativa desenvolvida e da sua avaliagdo de 1
de setembro de 2015 a 31 de julho de 2016, dando a diretora do CFAE do Tua e Douro
Superior cumprimento a alinea n) do art.2 202 do Decreto-Lei acima referido, o qual estipula
que aquela cumpre elaborar o relatério anual de formacgdo e de atividades do Centro e
apresenta-lo ao conselho de diretores para aprovac¢do depois de ouvida a seccdo de formagdo
e monitorizacdo a qual também é atribuida a competéncia de elaborar este relatério (alinea k)

do art.2 162 do Decreto-Lei n.2 127/2015)

2 - FINALIDADES DA AVALIACAO

e Dar a conhecer a comissdo pedagogica e através dos seus membros as diversas
comunidades educativas das escolas associadas a atividade formativa levada a cabo pelo
CFAE do Tua e Douro Superior neste periodo temporal;

e Contribuir para a melhoria do funcionamento do CFAE do Tua e Douro Superior, de forma
a torna-lo organizacionalmente mais adequado a sua area de intervencao;

e Incentivar a frequéncia da formagdo continua, numa légica de aprendizagem ao longo da
vida, contribuindo para a transformacao das realidades educativas, de forma a facilitar e a
promover o sucesso educativo e académico dos alunos e a qualidade das aprendizagens e

da educacao;
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Levar as escolas associadas a adotarem o paradigma da formacdo desejada e centrada na
escola com repercussoes no desenvolvimento organizacional e profissional e pessoal dos
seus profissionais.

Criar uma cultura de avaliacdo e melhoria do impacte da formacao.

Assegurar a organizacdo de processos sistematicos de monitorizacdo da qualidade da
formacao realizada e a avaliagdo periddica da atividade do CFAE do Tua e Douro Superior

em termos de processos, produto e impacto.

3 - OBJETIVOS GERAIS DO PLANO DE FORMACAO

1. Promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente e ndo docente;

2. Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens;

3. Promover a aquisicao de capacidades, competéncias e saberes que favoregam a construcao
da autonomia do Agrupamento/Escola e a implementag¢do do respetivo Projeto Educativo
e/ou plano de melhoria;

4. Responder as necessidades de formacao solicitadas pelos agrupamentos/escolas associadas;

5. Articular as atividades dos planos de formacao dos agrupamentos/escolas associadas com
o plano de formacao e de atividades do CFAE;

6. Garantir a formagao continua de docentes e de ndo docentes.
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4 - AREAS PRIORITARIAS DE FORMACAO DO PESSOAL DOCENTE

Area do PRE-ESCOLAR e Pré programa de competéncias;

e Atuacdo docente na aplicacdo do programa
PRESSE;

e Primeiros Socorros;

e O Microsoft Excel;

Area TRANSVERSAL e Educacdo Patrimonial;

e Educagao Multicultural;

e Educacdo para os valores;

e Supervisido Pedagogica;

e Biblioteca Escolar;

e Importincia da voz na profissdao docente.

5 - ATIVIDADE DESENVOLVIDA

A entidade formadora desenvolveu as seguintes atividades:
a) Apresentacdo de uma proposta de desenvolvimento do Plano a Comissao Pedagogica;
b) Publicitacao do plano na pagina do Centro;
c) Rececdo das inscri¢des feitas pelos candidatos indicados pelas escolas associadas;
d) Constituicdo de turmas e convocag¢do dos formandos e formadores;
e) Preparacdo, desenvolvimento e acompanhamento das a¢des de formacgao;
f) Apoio documental aos formadores e formandos;
g) Organizacdo dos dossiés técnico-pedagogicos das turmas;
h) Realizagdo da avaliacdo interna das a¢des de formacao.

i) Certificacao dos formandos aprovados.

Cada agao de formacado foi avaliada por parte dos formandos, do formador e do especialista,
no caso das oficinas de formacao e dos projetos, com a utilizacao de instrumentos préprios,

construidos para esse efeito.
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6.1 - FORMACAO PESSOAL DOCENTE

Ac¢oes de Formacgao 2015/2016 - Pessoal Docente

L |ASLIDERANCAS INTERMEDIAS E 0S PLANOS DE Carlos Silva CURSO DE Vila Flor Re?‘g‘;tsoérj:is do 13 s 3e16de
FORMACAO DAS ESCOLAS v FORMACAO p : setembro
plano de formagdo
2 CICLO DE CONFERENCIAS: A ESCOLA E 0 MEIO Vérios CURSO DE MiF;‘geri)(;(;la Todos os grupos 10 20 273ddeesseetteel:1nbl::o
SOCIAL PROMOTORES DO SUCESSO ESCOLAR FORMACAO grup
Carrazeda 30 de setembro
PROMOCAO DE COMPETENCIAS PSICOSSOCIAIS NO o OFICINA DE . 21 de setembro a
3 ENSINO PRE-ESCOLAR 111 Andrea Teixeira FORMACAO Mirandela Grupo 100 14 75 2 junho
4 | PROMOCAO DE COMPETENCIAS PSICOSSOCIAISNO |, 0 oo OFICINADE | Torre de Grupo 100 8 75 | 22 desetembroa
ENSINO PRE-ESCOLAR III FORMAGCAO | Moncorvo p 16 de junho
s | PROMOCAO DE COMPETENCIAS PSICOSSOCIAISNO | , 0 oo OFICINADE | Alfindega Grupo 100 1 ;s | Sdeoutubroa9
ENSINO PRE-ESCOLAR III FORMACAO da Fé p de maio
PROMOCAO DE COMPETENCIAS PSICOSSOCIAIS E DE o Torre de Professores do 22 13 de outubro a 16
© | HABITOS DE VIDA SAUDAVEIS NO 22 CICLO II Andrea Teixeira PROJETO Moncorvo Ciclo 6 75 de junho
PRIMEIROS SOCORROS - TURMA 1 10 8 de outubro a 10
de dezembro
PRIMEIROS SOCORROS ~ TURMA 2 Mirandela 16 12 de janeiro a 22
. . CURSO DE de margo
7 Miriam Nascimento FORMACAO EPA Todos os grupos 25 13 de abril a 1 de
PRIMEIROS SOCORROS - TURMA 3 Carvalhais 10 junho
PRIMEIROS SOCORROS - TURMA 4 15 4 a8 dejulho
PASSEZINHO- PROGRAMA DE ALIMENTACAO
SAUDAVEL EM SAUDE ESCOLAR EM JARDIM DE . . OFICINA DE .
8 INFANCIA Miriam Nascimento FORMACAO Mirandela Grupo 100 50 20 de outubro
NAO SE REALIZOU POR FALTA DE FORMANDOS
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o | ACTUACAO DOCENTE NA APLICACAO DO PROGRAMA |0 . | CURSODE ergggela Todos 05 erubos 6 ,5 | 18denovembroa
PRESSE FORMACAO . grup 15 de janeiro
Carvalhais
) . CURSO DE . 22 de outubro a 15
10 | PRIMEIROS SOCORROS Sofia Morais FORMACAO Vila Flor Todos os grupos 24 25 de dezembro
- CURSO DE Carrazeda 13 de janeiro a 2
11 | PRIMEIROS SOCORROS Sénia Casado FORMACAO de Ansides Todos os grupos 18 25 de margo
12 ACTUACAO DOCENTE NA APLICACAO DO PROGRAMA | Laura Vasquez CURSO DE Torre de Todos 0s Erupos 24 25 10 de novembro a
PRESSE Patricia Videira FORMACAO | Moncorvo grup 12 de janeiro
EDUCACAO PARA VALORES E ETICA PELA PRATICA o . OFICINA DE . 25 de novembro a
13 DESPORTIVA Virginia Coutinho FORMACAO Vila Flor Todos os grupos 19 30 20 de janeiro
0 MICROSOFT EXCEL - SOFTWARE DE FOLHA DE . . . o
14 | CALCULO - NA ORGANIZACAO DA AVALIACAO José Marcelino CURSODE | \pi o hdela | Professores Ensino 16 15 | 13dejaneiroa24
Jodo Bento FORMACAO Basico e Secundario de fevereiro
ESCOLAR
L5 | SUPERVISAO PEDAGOGICA: APRENDIZAGEM Formadores da ESE | CURSO DE Vila Flor Todos 05 aribos 17 ,c | 10demarcoa8de
COLABORATIVA, EXPERIENCIAL E REFLEXIVA Braganga FORMACAO grup junho
16 | BIBLIOTECA ESCOLAR: MISSAO, FUNCIONAMENTO E X;:;Zril ?Iliisa CURSODE | (. . . TOdO;éOCSn?Cr:SPOS € 10 15 | 29dejaneiroa4
APOIO AO SUCESSO EDUCATIVO FORMACAO nf de marco
Azevedo especializados
17 | EDUCACAO PATRIMONIAL (PATRIMONIO VS Fernanda Natalia CURSODE | Carrazeda Todos 05 erubos 20 |5 |13deabrila24de
PATRIMONIOS) Pereira FORMACAO | de Ansides grup maio
o e CURSO DE Torre de 3 de maio a 20 de
18 | PRIMEIROS SOCORROS Patricia Videira FORMAGAO Moncorvo Todos os grupos 19 25 junho
0 MICROSOFT EXCEL - SOFTWARE DE FOLHA DE . . .
19 | CALCULO - NA ORGANIZACAO DA AVALIACAO Jodo Paulo Vaz CURSODE | Alfandega | Professores Ensino 29 15 | 23defevereiroa
FORMACAO da Fé Basico e Secundario 12 de abril
ESCOLAR
EDUCACAO MULTICULTURAL: PRATICAS INCLUSIVAS | Lurdes Nicolau CURSODE | Alfandega )

g T 2 2 21a2 h
20| EM CONTEXTO ESCOLAR Zulmira Pinto FORMAGAO da Fé odos os grupos > 5 a28de junho
21 | AV0Z COMO INSTRUMENTO DE TRABALHO Natalia Lourengo CURSODE | Alfandega Todos 0s grupos 22 15 | 3demaioa7de

¢ FORMACAO da Fé srup junho
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6.2 - FORMACAO PESSOAL NAO DOCENTE

Agoes de Formagdo 2015/2016-Pessoal ndao docente

P . CURSO DE Alfandega Pessoal ndo 4 de fevereiro a 14
1 A NOVA ORTOGRAFIA: DA NORMA A PRATICA Norberto Veiga FORMAGAO da Fé docente 20 15 de abril
A COLABORAC/TO DOS ASSISTENTES TECNICOS E Alfandeea Pessoal nio
2 OPERACIONAIS NA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA | Anténio Velho JORNADA ,g 21 8 31 de marco
PRESSE da Fé docente

7 - QUADROS RESUMOS DA FORMACAO DE PESSOAL DOCENTE

7.1 - FORMACAO REALIZADA

Agdes realizadas e concluidas
N@ de a¢des 13
N? de turmas 23
PESSOAL DOCENTE N© de horas 715
Volurﬁ)errcilealglgsas de 9945h
Formandos abrangidos 362
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7.2 - CERTIFICACAO DOS FORMANDOS

AIDTOVE EIED e CFAE Tua e Douro Superior
formandos
PESSOAL DOCENTE Aprovados e certificados 350
Desistentes 24
Nao aprovados 12
Certificagao
350 -
300
250 -
200 -
150 -
100 -
50 - 24 12
O -
Aprovados e certificados Desistentes N3o aprovados

10
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7.3 - MODALIDADES DE FORMACAO

20
18
Modalidades de formacao N¢ de agdes | N2 de turmas 16
PESSOAL Curso de formagdo 10 18 14
DOCENTE Oficina de formagao 2 4 12

10 ~

Projeto 1 3 = Acoes
B Turmas

6
4
2
0

Curso de formagdo Oficina de projeto
formacdo

O CFAE do Tua e Douro Superior realizou no ano letivo 2015/2016 23 turmas de formacao acreditada para pessoal docente nas seguintes

modalidades:

e 10 Cursos de formacgao

e 2 Oficinas de formacao

e 1 Projeto.

Estas acOes envolveram 382 docentes. Destes 24 desistiram e 12 ndo tiveram aproveitamento. O n? total de horas de formacao foi de 714

que corresponde a um volume de formacgdo de 9945 horas.

11
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7.4 - DISTRIBUICAO DA FORMACAO POR AGRUPAMENTO/ESCOLA NAO AGRUPADA

rSHE -
(/%)\  Centro de Formacdo de Associac¢do de Escolas

Agrupamento / Escola N9~de NS B
acoes turmas | formandos
Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé 4 4 80
Agrupamento de Escolas de Carrazeda de Ansiaes 2 2 55
E.P.A.D.R. de Carvalhais 1 1 7
Agrupamento de Escolas de Freixo de Espada a Cinta 1 1 3
Agrupamento de Escolas de Mirandela 3 7 89
Agrupamento de Escolas de Torre de Moncorvo 4 4 68
Agrupamento de Escolas de Vila Flor 4 4 52
Agrupamentos/Escolas ndo associadas do CFAE 5 5 8
Vila Flor

Torre de Moncorvo

Outros agrupamentos

Mirandela

reixo de Espada a Cinta

Carvalhais

Carrazeda de Ansdes

Alfandega da Fé

B Formandos

M Turmas

12
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N¢ de formandos docentes por Escola/Agrupamento

X N2 Horas de
Freixo Outros | Total | Formacao
. 5 5 5 Realizada Data (2015/ Alfandega | Carrazeda . de . Vila 9_ .
Designacao da acao de Formagao . n Carvalhais Mirandela | Moncorvo agrupa | For- | Presenciais
em daFé de Ansides Espada Flor -
2016) . mentos | man- + Nio
a Cinta . .
dos | Presenciais
AS LIDERANCAS INTERMEDIAS E ) 4312de
- Vila Flor 2 2 2 2 1 2 2 13 15
OS PLANOS DE FORMACAO setembro
CICLO DE CONFERENCIAS: A 11 de maio a
ESCOLA E O MEIO SOCIAL 30 de 2 4 4 10 20
ESCOLAR
. 8 de outubro
PRIMEIROS SOCORROS (Turma 1) | Mirandela | 5 45 40 7 3 10 25
dezembro
22 de outubro
PRIMEIROS SOCORROS Vila Flor al5de 24 24 25
dezembro
EDUCACAO PARA VALORES E 25 de
ETICA PELA PRATICA Vila Flor novembro a 13 1 1 4 19 30
DESPORTIVA 20 de janeiro
ATUACAO DOCENTE NA T d 10 de
- orre de
APLICACAO DO PROGRAMA novembro a 23 1 24 25
Moncorvo . .
PRESSE 12 de janeiro
ATUACAO DOCENTE NA 25 de
APLICACAO DO PROGRAMA Mirandela | novembro a 6 6 25

PRESSE

15 de janeiro

13
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Carrazeda | 13 de janeiro
PRIMEIROS SOCORROS - 16 1 18 25
de Ansides | a 2 de margo
. 12 de janeiro
PRIMEIROS SOCORROS (Turma 2) | Mirandela 16 16 25
a 22 de margo
O MICROSOFT EXCEL - 23 4
e
SOFTWARE DE FOLHA DE Alfandega .
J o ] fevereiro a 28 29 15
CALCULO -NA ORGANIZACAO DA da Fé .
o 12 de abril
AVALIACAO ESCOLAR
O MICROSOFT EXCEL - L
13 de janeiro
SOFTWARE DE FOLHA DE .
o ~ Mirandela a24de 15 16 15
CALCULO -NA ORGANIZACAO DA .
~ fevereiro
AVALIACAO ESCOLAR
BIBLIOTECA ESCOLAR: MISSAO, L
E.P.A. de | 29 de janeiro
FUNCIONAMENTO E APOIO AO . 2 3 10 15
Carvalhais | a4 de margo
SUCESSO EDUCATIVO
R 3demaioa?
A VOZ COMO INSTRUMENTO DE | Alfandega .
] de junho de 19 22 15
TRABALHO da Fé
2016
3 de maio a
Torre de .
PRIMEIROS SOCORROS 20 de junho 19 19 25
Moncorvo
de 2016
. 13 de abrila 1l
PRIMEIROS SOCORROS (Turma 3) | Mirandela . 10 10 25
de junho
PROMOGCAO DE COMPETENCIAS 21 4
P e
PSICOSSOCIAIS NO ENSINO PRE- .
Mirandela | setembro a2 14 14 75

ESCOLARIIII

de junho

14
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PROMOGAO DE COMPETENCIAS Torre d 22 de
, orre de
PSICOSSOCIAIS NO ENSINO PRE- setembro a 8 8 75
Moncorvo .
ESCOLARIII 16 de junho
PROMOGAO DE COMPETENCIAS R
p Alfandega | 5 de outubro
PSICOSSOCIAIS NO ENSINO PRE- ] . 11 11 75
da Fé a 9 de maio
ESCOLARIIII
PROMOGAO DE COMPETENCIAS
. Torre de |13 de outubro
PSICOSSOCIAIS E DE HABITOS DE . 6 6 75
p Moncorvo | a 16 de junho
VIDA SAUDAVEIS NO 22 CICLO Il
PRIMEIROS SOCORROS (Turma 4) | Mirandela | 4 a 8 de julho 15 15 25
SUPERVISAO PEDAGOGICA:
APRENDIZAGEM i 10 de margo a
Vila Flor . 1 1 1 1 13 17 25
COLABORATIVA, EXPERIENCIAL E 8 de junho
REFLEXIVA
EDUCACAO PATRIMONIAL Carrazeda | 13 de abril a 19 1 20 1s
(PATRIMONIO VS PATRIMONIOS) | de Ansides | 11 de maio
EDUCAGAO MULTICULTURAL: R
p Alfandega 21a28de
PRATICAS INCLUSIVAS EM ] . 19 5 2 25 25
da Fé junho
CONTEXTO ESCOLAR
N¢ total de formandos por escola 80 55 7 3 89 68 52 8 362 715h
Freixo Outros NE i d~e
Alfindega | Carrazeda de Vila | agrupa Total | Formagao
Agrupamentos/escolas ’g n Carvalhais Mirandela | Moncorvo S For- | Presenciais
daFé de Ansides Espada Flor - -
S\ (e man- + Nao
a Cinta mentos . .
dos | Presenciais

15
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8 - QUADROS RESUMOS DA FORMACAO DE PESSOAL NAO DOCENTE

8.1 - FORMACAO REALIZADA

PESSOAL
NAO
DOCENTE

Acdes realizadas e concluidas
N2 de agoes 2
0]
PESSOAL NAO N*® de turmas 2
DOCENTE N2 de horas 23
Volume de hf)ras de 468h
formacao
Formandos abrangidos 41
8.2 - CERTIFICACAO DOS FORMANDOS
Bprose i dos CFAE Tua e Douro Superior Certifica§50
formandos
Aprovados e certificados 41 4518 | 4
Desistentes 4 30 -
20 -
N&o aprovados 10 - 4 0
0 -
Aprovados e Desistentes N3o aprovados
certificados

16
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8.3 - MODALIDADES DE FORMACAO

Centro de Formagao de Associa¢ao de Escolas

PESSOAL NAO
DOCENTE

Modalidades de formacao N2 de agdes N? de turmas
Curso de Formagdo 1 1
Jornada 1 1

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

H Agdes

B Turmas

Curso de formacgao Jornada

O CFAE do Tua e Douro Superior realizou no ano letivo 2015/2016 2 turmas de formacgao acreditada para pessoal ndo docente nas

seguintes modalidades:

e 1 curso de formacgao

e 1jornada

Estas acdes envolveram 45 docentes. Destes 4 desistiram. O n? total de horas de formacao foi de 23 que corresponde a um volume de

formacao de 468 horas.

17
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9- FORMACAO NAO ACREDITADA

Relativamente a a¢des ndo acreditadas realizaram-se trés conferéncias que tiveram a
participacdo de 99 participantes em Freixo de Espada a Cinta, 87 em Mirandela e 61 em

Carrazeda de Ansides, que perfaz um total de 247 formandos.

9.1 - CONFERENCIA “DESAFIOS DOS PROFESSORES NO SEC. XXI; GESTAO DE
CONFLITOS E INDISCIPLINA NA ESCOLA”:

A realizacdo desta conferéncia teve lugar no dia 7 de setembro de 2015 em Freixo de
Espada a Cinta (anexo I).

Da analise global dos dados, salienta-se que os participantes consideraram, na sua grande
maioria, a conferéncia Muito Boa ou Excelente deixando nos comentarios finais palavras
de elogios aos conferencistas mas realcando que as apresentagdes, apesar de pertinentes e
muito interessantes, foram muito teéricas nao fornecendo solug¢des praticas para as
situagdes de conflito e de indisciplina na sala de aula.

Para uma leitura mais objetiva sdo apresentadas duas tabelas e os respetivos graficos
traduzindo o resultado da andlise de 84 questiondrios entregues num universo de 99

participantes.

Apreciacdo global da Conferéncia

Apreciacao global da Conferéncia: 31
Excelente 28
Muito Boa 31 21
Boa 21
Satisfatdria 3
3
Fraca 1 D 15
Excelente MuitoBoa  Boa  Satisfatéria  Fraca
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9.2 - CONFERENCIA “A LEI DE PROMOSJ[\O E PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS EM
PERIGO: COMO E QUANDO SINALIZAR A CPCJ”:

A realizacdo desta conferéncia teve lugar no dia 23 de setembro de 2015 em Mirandela
(anexo II).

Da analise global dos dados, salienta-se que os participantes consideraram, na sua grande
maioria, a conferéncia Muito Boa ou Excelente deixando nos comentarios finais palavras
de elogios aos conferencistas mas realcando que deveria haver uma maior divulgacao e
partilha dos documentos.

Para uma leitura mais objetiva sdo apresentadas duas tabelas e os respetivos graficos

traduzindo o resultado da analise de 52 questionarios entregues num universo de 87

participantes.

Apreciacao global da Conferéncia:
Excelente 14
Muito Boa 25
Boa 10
Satisfatoria 3
Fraca 0

9.3 - CONFERENCIA “BIBLIOTECA ESCOLAR- “DESAFIOS NO CONTEXTO DA ESCOLA
ATUAL”:

A realizacdo desta conferéncia teve lugar no dia 30 de setembro de 2015 em Carrazeda de
Ansides (anexo III).

Da analise global dos dados, salienta-se que os participantes consideraram, na sua grande
maioria, a conferéncia Muito Boa deixando nos comentarios finais palavras de elogios a
conferencista e a tematica abordada pois permitiu uma nova visdo da biblioteca escolar.
Realcaram no entanto que as condi¢des técnicas de acesso a Internet tiraram alguma
dinamica a conferéncia.

Para uma leitura mais objetiva sdo apresentadas duas tabelas e os respetivos graficos
traduzindo o resultado da andlise de 58 questiondrios entregues num universo de 61

participantes.
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Apreciacdo global da Conferéncia: 35

35
Excelente 9 30
Muito Boa 35 25
Boa 11 20

] . 15 o 11

Satisfatoria 3 9

10
Fraca 0 5 3“

0 ' ' ' ' -’/
Excelente Muito Boa Boa Satisfatoria Fraca

9.4 - ACOES DE CURTA DURACAO (ACD)
9.4.1 - ADEQUACOES E ADAPTACOES CURRICULARES NO ENSINO BASICO

A realizacdo desta Acao de Curta duracgdo teve lugar no dia 24 de novembro de 2015 em

Vila Flor (anexo IV), com a duragdo de 3 horas, tendo sido formador o doutor Victor Sil.

O Conselho de Diretores da Comissdao Pedagoégica procedeu ao Reconhecimento desta
atividade formativa como sendo uma ag¢do de curta duragdo, de acordo com o regulamento
das ACD.

Foram certificados 54 formandos que frequentaram esta atividade de formacao.

9.4.2 - APRENDER COM A BIBLIOTECA ESCOLAR: INTEGRACAO E
DESENVOLVIMENTO DAS LITERACIAS DA LEITURA, DOS MEDIA E DA INFORMACAO
NAS APRENDIZAGENS

A realizacao desta A¢do de Curta duragdo teve lugar nos dias 6 e 28 de abril de 2016 em
Carrazeda de Ansides (anexo V), com a duracgdo total de 6 horas (3h+3h), tendo sido
formadora a mestre Rosario Caldeira.

O Conselho de Diretores da Comissdao Pedagoégica procedeu ao Reconhecimento desta
atividade formativa como sendo uma ac¢ao de curta duragdo, de acordo com o regulamento
das ACD.

Foram certificados 15 formandos que frequentaram esta atividade de formacao.
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9.4.3 - APRENDER COM A BIBLIOTECA ESCOLAR - REFERENCIAL DE APRENDIZAGENS
ASSOCIADAS A0 TRABALHO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES NA EDUCACAO PRE-
ESCOLAR E NO ENSINO BASICO

A realizacdo desta A¢ao de Curta duragdo teve lugar no dia 25 de maio de 2016 em Freixo
de Espada a Cinta, com a duragdo de 3 horas, tendo sido formador o mestre Jorge
Gongalves.

O Conselho de Diretores da Comissdo Pedagégica procedeu ao Reconhecimento desta
atividade formativa como sendo uma ac¢ao de curta duragdo, de acordo com o regulamento
das ACD.

Foram certificados 13 formandos que frequentaram esta atividade de formacao.
Verifica-se assim que decorreram 3 a¢des de curta duragdo reconhecidas pelo Conselho de

Diretores que envolveram um total de 82 formandos.

10 - AVALIACAO

10.1 - AVALIACAO DOS FORMANDOS DOCENTES

Distribuicao das classificacoes

Classificacoes Classifica ¢ oes

Excelente (9 a 10 valores) 328
Muito Bom (8 a 8,9 valores) 18 ™ Excelente

B Muito Bom
Bom ( 6,5 a 7,9 valores) 4

W Bom
Regular (5 a 6,4 valores) 0 u Insuficient

nsuticiente

Insuficiente (1 a 4,9 valores) 12

10.2 - AVALIACAO DOS FORMADORES DOS FORMANDOS DOCENTES

Distribuicao das classificacoes

Percentagem
Classificacoes

M Excelente
Excelente 248 76%

B Muito Bom
Muito Bom 71 21,7%

W Bom
Bom 7 2,1%
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A leitura dos dados constantes na tabela e no grafico anteriores revela inquestionavel a
afirmacdo de que os formandos manifestaram um excelente grau de satisfacao
relativamente a atuacdo dos varios formadores. De facto 76 % dos formandos

consideraram Excelente o desempenho global dos formadores.

10.3 - AVALIACAO DAS ACOES DO PESSOAL DOCENTE

10.3.1- Avaliacao quantitativa

Avaliacao
Média . .
sbrida quantitativa
Avaliacao da acdo 4,8 valores* g —  ————
4
*Média obtida na avalia¢do das agdes feita pelos 2

formandos (de 1 a 5 valores)

B Avaliagdo quantitativa

A leitura dos dados constantes na tabela e no grafico anteriores revelam que os formandos
manifestaram um excelente grau de satisfacao relativamente as a¢des que frequentaram.
De facto os indicadores em apreciacao (a agdo de formagdo deu resposta as necessidades
formativas definidas no plano de formagdo da Escola /Agrupamento, a agcdo de formagdo foi
ao encontro das suas necessidades formativas, as aprendizagens adquiridas contribuiram
para a sua atualizagdo e aprofundamento dos conhecimentos cientifico-pedagdgicos, a agdo
de formagdo correspondeu as suas expectativas iniciais e os objetivos propostos foram

cumpridos ) recolheram a média global de 4,9 numa escalade 1 a 5.

10.3.2- Avaliacao qualitativa

rr— Avaliacao qualitativa
de
formandos
Excelente 212 M Excelente
Muita boa 85 B Muito Boa
Boa 12 Boa
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Tendo em conta os registos de avaliacdo das varias turmas realizadas, mas também o
conteudo do relatorio dos formadores e ainda o conteuido de varias conversas informais
havidas com diferentes implicados, ndo restam duavidas de que se tratou de realizacdes
(muito bem) conseguidas.

A avaliacao feita pelos formandos e formadores das varias turmas destacam, sobretudo, a

pertinéncia, atualidade e utilidade das ag¢des.

10.4 - AVALIACAO DOS FORMANDOS NAO DOCENTES

Distribuicao das classificacoes

Distribuicao das
classificagoes

Classificacoes

Muito Bom 37

Bom 4

H Muito Bom

B Bom

10.5 - AVALIACAO DOS FORMADORES DOS FORMANDOS NAO DOCENTES

Distribuicao das classificacoes

Percentagem
Classificacoes
Excelente 28 68,3% B Excelente
Muito Bom 13 31,7%
B Muito Bom

A leitura dos dados constantes na tabela e no grafico anteriores revela que os formandos
manifestaram um excelente grau de satisfacdo relativamente a atuagdo dos varios
formadores. De facto 68,3 % dos formandos consideraram Excelente o desempenho global

dos formadores.
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10.6 - AVALIACAO DAS ACOES DO PESSOAL NAO DOCENTE

10.6.1- Avalia¢dao quantitativa

Média
obtida

Avaliacdo da acao

4,9 valores*

*Média obtida na avalia¢do das ag¢des feita pelos

formandos (de 1 a 5 valores)

10.6.2- Avaliacao qualitativa

Numero
de
formandos
Excelente 26
Muita boa 15
Boa 2

Tendo em conta os registos de avaliacdo das varias turmas realizadas, mas também o
conteudo do relatorio dos formadores e ainda o contetido de varias conversas informais

havidas com diferentes implicados, ndo restam davidas de que se tratou de realizacdes

(muito bem) conseguidas.

A avaliagao feita pelos formandos e formadores das varias turmas destacam, sobretudo, a

Avaliagao quantitativa

ey T

5
4
3 —
2
1
0

B Avaliagdo quantitativa

Avaliagao qualitativa

M Excelente
B Muito Boa

W Boa

pertinéncia, atualidade e utilidade das ag¢des.
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10.7- SUGESTOES PARA MELHORAR A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CFAE
DO TUA E DOURO SUPERIOR

Tendo em conta as respostas as questdes do grupo 2 - Organizacao da acao pelo CFAE (a
divulgacdo / informagdo disponibilizada pelo CFAE foi suficiente e adequada, a
calendarizagdo foi adequada, o atendimento prestado pelo CFAE foi eficiente e a adequagdo
das instalagdes) e a questdo 5.2 do questionario de avaliacao (Anexo VI), pode-se afirmar
que, apesar de terem sido a¢des escolhidas em didlogo com as escolas, calendarizadas e
localizadas pela(s) escola(s) e demais entidades envolvidas, os reparos recaem, mais uma
vez, essencialmente sobre o calendario, o horario e a divulgacao das agdes.

A leitura de todos os testemunhos registados nas diferentes acdes suscitam-nos a tomada
das seguintes notas sobre, o horario, calendario e a divulgagao:

Calendario/Horario - volta a ndo haver unanimidade: uns preferem as a¢des no inicio do
ano letivo; outros, no final, outros ao longo do ano e outros, nos periodos de interrupgao
das atividades letivas. O sabado recolhe a preferéncia de alguns respondentes. Em suma,
continuar a diversificar parece ser a solucdo, por forma a contemplar as vdrias
preferéncias!

Divulgacdo - num Centro de Formacao em que as escolas associadas distam da sede do
Centro e entre si muitos quilémetros, a melhor forma de divulgar as agdes é através da
pagina da internet do CFAE e pelos Diretores das escolas/ agrupamentos via e-mail. Nas
sugestdes que se pedem no questiondario de avaliagdo ndo surge nenhuma para melhorar a
divulgacao das ac¢des, pelo que se vai continuar com os meios de comunica¢do usados até
agora.

Nao podemos deixar de registar, com agrado, que sdo muitos os formandos que validam

e/ou elogiam a atuacdo do CFAE e dos seus profissionais.

10.8- IMPACTO

Relativamente aos impactos da formacdo - alinea d) n.2 3, do art.2 32 do Despacho n®
4595/2015 -no questionario de avaliagdo (anexo VI) da acdo de formacdo é pedido aos
formandos, na questdo 4.8, que enunciem os impactos mais relevantes da agdo de formagdo

para o seu desenvolvimento profissional e pela leitura das diferentes respostas pode-se
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afirmar que os docentes encaram a formacdo recebida como particularmente util para a
valorizacdo profissional pois consideram que vai ter impacto na sua vida profissional.
Transcrevem-se a seguir alguns excertos das respostas a referida questio que
demonstram que a frequéncia de acdes de formacdo constitui uma mais valia para o
desempenho profissional:

“A formagdo recebida nesta agdo de formagdo contribuiu muito para o meu desenvolvimento
profissional nomeadamente na vertente da promogdo de hdbitos de vida sauddveis dos meus
alunos enquanto diretora de turma, pois senti mais sequranga para os orientar e transmitir-
lhes ensinamentos por forma a que eles soubessem escolher e mudar os seus estilos de vida.
Também na vertente psicossocial, adquiri ensinamentos que me orientaram a conhecer e
lidar melhor com os meus alunos e passar-lhes informagdo por forma a saberem gerir com
mais conhecimento os sentimentos e a desenvolverem competéncias que estimulem a auto
estima e a valorizagdo das suas capacidades”;

“As aprendizagens desta agdo de formagdo contribuiram para a melhoria do meu
desenvolvimento profissional, visto que aprofundei e atualizei conhecimentos cientificos-
pedagdgicos em contetidos onde existia algum constrangimento relacionado com assuntos da
sexualidade. A disponibilizagdo de recursos pedagdgicos que nos ajudam a aplicar estes
contetidos curriculares para os vdrios niveis de ensino, também é um contributo valioso desta
acdo de formagdo”;

“Esta ag¢do de formagdo foi uma mais valia para melhorar o meu desempenho profissional
uma vez que veio colmatar alguma falha no dominio da formagdo pessoal e social”;

“A frequéncia desta formag¢do aumentou o leque de estratégias para motivagdo dos meus
alunos e ajudou-me a resolver de forma mais eficaz, sem por em risco a satide da minha voz,
alguns conflitos e comportamentos menos adequados”;

“A agdo de formagdo contribuiu para a minha atualizagdo e aprofundamento de
conhecimentos cientifico-pedagdgicos, podendo assim melhorar o meu desempenho
profissional”;

“Esta agdo teve um impacto positivo na medida, em que foram relembrados aspetos, como
metodologias diversificadas, cruzamento de diversas informagées, abertura, colaboragdo,
reforco positivo e reflexdo sobre novas abordagens, de forma a proporcionar informagées
valiosas sobre as competéncias profissionais de nds docentes e das nossas concegoes,
relativamente ao ensino e a aprendizagem, o que pode constituir um passo interessante no

desenvolvimento profissional do professor, nomeadamente na nossa prdtica pedagdgica”;
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“O impacto mais relevante da agdo foi a sensibilizacdo para prdticas de interagdo e
colaboragdo, pois a aprendizagem resulta num processo dindmico de envolvimento, de
partilha e construgdo conjunta do novo conhecimento realizado pelos membros da

comunidade”;

11 - CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de nos debatermos com um enorme obstaculo: a inexisténcia de verbas atribuidas,
diretamente ao CFAE ou as suas escolas associadas, para efeitos de financiamento das suas
atividades formativas e termos a plena consciéncia que este constrangimento condicionou
a nossa atuacao podemos afirmar que ndo nos impediu de apresentarmos trabalho e
resultados!

Concluimos que, durante o ano letivo 2015/2016 O CFAE do Tua e Douro Superior
desenvolveu 23 turmas de acgdes destinadas a docentes, acreditadas pelo CCPFC, que
envolveram 362 docentes num universo de 656 e 2 turmas de a¢des destinadas a pessoal
nao docente.

Organizamos trés conferéncias que envolveram 247 formandos que foram avaliadas de
uma forma muito positiva pelos participantes.

Tendo em conta estes dados, parece-nos licito afirmar que, mais uma vez, e apesar das
condi¢dbes em que laborou o CFAE do Tua e Douro Superior desenvolveu trabalho
significativo, e de qualidade reconhecida por todos os elementos envolvidos, que, cremos,
contribuiu para o aumento da eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados pelas
nossas escolas e pelos seus profissionais.

Nao podemos deixar de sublinhar que este trabalho s6 foi possivel gracas ao bom
relacionamento, clima de trabalho e apoio da escola sede, prestado quer pela dire¢do, quer
por funcionarios ndao docentes e docentes; a preciosa e incondicional colabora¢do dos
assessores técnico pedagogico e informatico; a disponibilidade e pronta colaboracdo das
escolas e agrupamentos associados; a disponibilidade e elevado profissionalismo dos
formadores; a motivacdo e empenho da generalidade dos formandos; e a Comissdo
Pedagdgica que, como sempre, desempenhou a sua funcdo com elevado sentido de

responsabilidade.
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A todos, expressamos, mais uma vez, o nosso reconhecimento pela disponibilidade, pelo
apoio, pela “presenca”, pelo profissionalismo, em suma, pelo claro contributo para a

reconhecida qualidade do servico prestado pelo CFAE do Tua e Douro Superior.

Vila Flor 28 de setembro de 2016

A Diretora do CFAE do Tua e Douro Superior

Fernanda Maria Almeida Fonseca

Aprovado em reunido do Conselho de Diretores de 6 de outubro de 2016
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Anexo |

ISETEMBRO |
CONFERENCIA

“Desafics des FPrefessernes ne séc. XX ; <
Geotaade&m{&meﬂndwap&mna

Illllll'l)llo MUNICIPAL DE FREIXO DF ESPADA A CINTA
14:300 — 17:300

14:15h - Rececao
14:30h - Sessdo de abertura

Maria do Céu Quintas (Presidente da Camara Municipal :
Freixo de Espada a Cinta) 5

Albertina Parra (Diretnra do Agrupamento de Escolofil
Freixo de Espada a Cinta) .

Fernanda Fonseca (Diretora do CFAE do Tua e Do '«'\‘-“
Superior) .

Desalios dos Professores no sbe. XXI1: Gestdo de Callﬂlwa ‘
Indisciplina na Escola .

15:00h- Joaquim Azevedo (Universidade Catdlica do Porto’)

16:00h - Cristina Palmeirdo { Universidade Catdlica do Podb,f)

Moderadora: Albertina Parra (Diretora do Agrupamento de Escalas de
Freixo de Espada a Cinta)

17:00h - Debate

17:30h - Coffee break

Inscricoes
wwwcfeetuadourcsupenonnet
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Anexo I1

23SETEMBRO: Q"
t‘

CONFERENCIA <=

“(l.ﬁade.‘i’mmaqaae.?mtzgaade&mnm
e Jovens em Fenige: ceme e quande
sinalizar a CFCY”
AUDITORIO ESCOLA SECUNDARIA/3® CICLO DF MIRANDELA
14:300 - 17:30R

U

14.:15h - Recegao
14:30h - Sessto de aobertura

Antonio Brance (Presidente da Camara Municipal de
Mirandeia)

Vitor Esteves (Diretor do Agrupamento de Escolas
Mirandeia) ‘

Fernanda Fonseca (Diretora do CFAE do Tua e Doure™
Superiar)

A Lol do Promogio ¢ Protegho de Criancas ¢ Jovens e 'Cdp) }
como o gquando sinalizar & CPCJ

15:00h- Rui Moreira Magalhdes (Presidente da CPCJT de Mirandela)

16:00h - Fatima Pereira (Formadora da CNPCIR)

Maderador: Vitor Esteves (Diretor do AE de lem,

17:00h - Debate
17:30h - Coffee break

nscrigoes
wwwcfeetuadourosuperniornet
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Anexo III

30SETEMBRO ~J
CONFERENGIA ¢ 5%

“Qiﬂ[iakcaeocat‘ax-deoaﬁaomomtemd%‘
escela atual” L

AUDITORIO MUNICIPAL DE CARRAZEDA DF ANSIAES
14:300 — 17:300

14:15h - Rececao
14:30h - Sessdo de abertura

José Luis Correia (Presidente da Camara Municipal de
Carrazeda de Ansides)

Jeronimo Pereira (Diretor do Agrupamento de EscoldSiie
Carrazeda de Ansides) 7

Fernanda Fonseca (Diretora do CFAE do Tua e Dow
Superior)

Biblioteca escolar desafios no contexto da escola atual:

15:00h- Rosdrio Caldeira (Coordenadora Interconcelhia RBER

Moderador: Jerdnimo Pereira (Diretor do AE deCarrazeds
de Ansides)

17:00h - Debate

17:30h - Coffee break

nscrigoes
wwwcfsetuadourosupenonnet
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Anexo IV

-
')
.

aditada para Educadores deilinfancia e
nsinoBésicoeSecundér oras

.
as em http/iwww.cfaetuadou penornet/

3 Escola EB2,3/S de

.
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AnexoV

e Borwpamento de Esc e Carrazeda de Ansides

6 ¢ 28 de abril de 2016
17:35 h - 20:35 h

Local de realizacdo: Sala informatica da Escola EB2,3/S de Carrazeda de Ansiaes
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Anexo VI

Questionario de Avaliacio da acio de formacio

1 - Avaliacao do Formador

(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel mais baixo e 5 o
mais alto)
1.1- Os conteldos abordados foram relevantes a nivel cientifico*.

1 2 3 4 5
(aIEEE alEEE RN SENNE &

1.2- Os conteudos abordados foram relevantes a nivel pedagégico*.

1 2 3 4 5
« L L L L

1.3- A articulag@o dos diferentes contetdos tematicos foi concretizada*

1 2 3 4 5
i L L Lo L

1.4- O formador revelou dominar os contetdos tratados*

1 2 3 4 5
L L L L L

1.5- Alinguagem utilizada foi clara e assertiva*
1 2 3 4 5
T L L L L

1.6- As metodologias utilizadas na acao de formacgé&o foram pertinentes e adequadas*.

1 2 3 4 5
T L L L L
1.7- O formador demonstrou capacidade para esclarecer as duvidas surgidas*.
1 2 3 4 5
- " " { {
1.8- Como avalia o desempenho global do formador*.

Insatisfatorio

Satisfatoério

"
Bom
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Muito Bom

Excelente

2 - Organizacéao da acao pelo CFAE
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliagdo sendo 1 o nivel mais baixo e 50
mais alto)
2.1- A divulgacao/informacéo disponibilizada pelo CFAE foi suficiente e adequada*.

1 2 3 4 5
T L L L L
2.2- A calendarizacéao foi adequada*
1 2 3 4 5
T L L L L
2.3- O atendimento prestado pelo CFAE foi eficiente*.
1 2 3 4 5
T L L L L
2.4- Adequacdo das instalacbes*.
1 2 3 4 5

i L L L i

3 - Avaliacao da acao
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel mais baixo e 5 o
mais alto)
3.1- A acdo de formacgao deu resposta as necessidades formativas definidas no plano de
formacdo da Escola /Agrupamento*.

1 2 3 4 5

i L L L i
3.2- A acao de formacao foi ao encontro das suas necessidades formativas*.

1 2 3 4 5

i L L L i

3.3- As aprendizagens adquiridas contribuiram para a sua atualizacdo e aprofundamento dos
conhecimentos cientifico-pedagdgicos*.

1 2 3 4 5

L i i - i
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3.4- A acao de formacao correspondeu as suas expectativas iniciais*

1 2 3 4 5
i L L Lo L

3.5- Os objetivos propostos foram cumpridos*.

1 2 3 4 5

" L L L L

4 - Efeitos da formacéo

(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliagdo sendo 1 o nivel mais baixo e 50
mais alto)

4.1- As aprendizagens adquiridas v&o contribuir para a melhoria do seu desempenho
profissional*..

4.2- A acdo de formagao contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal*

1 2 3 4 5
« L L L L

4.3- A acéo de formacéo vai permitir um melhor desempenho em contexto sala de aula*

1 2 3 4 5
L L L L L

4.4- A acdo de formacgao implicou mudancas nas estratégias de motivacdo dos alunos*

1 2 3 4 5
i L L Lo L

4.5- A acédo de formacéo contribuiu para a promocéao do trabalho colaborativo*

1 2 3 4 5
i L L Lo L

4.6- A acdo de formacédo contribuiu para o sucesso educativo dos alunos*.

1 2 3 4 5
e " ™ {" "

4.7- A acdo de formacédo contribuiu para a melhoria organizacional da escola/agrupamento*.

1 2 3 4 5

L L L L i
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4.8- Enuncie os impactos mais relevantes da acdo de formacao para o seu desenvolvimento

profissional*.

=]

| 2

5 - Avaliacao geral da acéo
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliagdo sendo 1 o nivel mais baixoe 5 o
mais alto)
5.1- Como avalia globalmente esta acédo de formacao*.
fJ—\.
Fraca
L e
Satisfatoria
&
Boa
L .
Muito Boa
fJ—\.

Excelente
5.2- Faga, se assim o entender, observagdes, comentéarios e /ou sugestdes

5

=]

< | i

6- Conclusao

Verifique se todos os dados estao corretos, e os campos preenchidos. Clique uma Unica vez em
ENVIAR. Verifique se apareceu a MENSAGEM: "Obrigado! A sua Avaliacéo foi efetuada com sucesso."
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