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Centro de Formacao de Associacao de Escolas
do Tua e Douro Superior

1 - INTRODUCAO

O Plano de formacao é o instrumento de planificacdo das acdes de formacdo a desenvolver
pelo CFAE e assenta num levantamento de necessidades e prioridades de formacdo das
escolas associadas e dos seus profissionais.

No DL n? 127/2015, de 7 de julho, sdo, entre outros, objetivos dos CFAE garantir a execucao
de planos de formacdo visando o melhor desempenho das escolas enquanto organizagoes
empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizagdo da diversidade
dos seus recursos humanos e garantir a qualidade da formacao, através de mecanismos de
monitorizacdo e de avaliacdo da formacdo e do seu impacte e reformular os planos de
formagao em conformidade com os resultados obtidos.

O plano de formagdo 2016/2017 deste Centro de Formagdo procura dar resposta as
necessidades/expectativas formativas do pessoal docente e ndo docente das Escolas
Associadas em conformidade com os respetivos projetos educativos e planos de melhoria,
visando contribuir para a qualidade da organizacdo escolar e para o desenvolvimento pessoal
e profissional dos seus agentes educativos, conduzindo a melhoria das suas praticas e ao

sucesso académico dos alunos.

2 - ESCOLAS ASSOCIADAS DO CFAE TUA E DOURO SUPERIOR

Agrupamento de Escolas Alfandega da Fé
Agrupamento de Escolas Carrazeda de Ansiaes
Escola P.A.D.R. de Carvalhais/Mirandela
Agrupamento de Escolas Freixo de Espada a Cinta
Agrupamento de Escolas de Mirandela
Agrupamento de Escolas Torre de Moncorvo

Agrupamento de Escolas de Vila Flor



Centro de Formagdo de Associa¢ao de Escolas
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3 - MISSAO

O Centro de Formac¢dao tem como missdo concorrer para o objetivo global de melhoria da
qualidade do Sistema Educativo e, consequentemente, para uma maior/melhor qualidade das
aprendizagens, organizando respostas de formacdo diversificadas e individualizadas,
correspondendo a sua meta organizacional a total satisfagdo dos utentes e colaboradores.
Pretendemos, pois, prestar um servigo atempado, eficaz e de qualidade. Entre outros valores,
a participacao, a disponibilidade, a partilha de saberes e o0 compromisso com o servico e com
as nossas escolas associadas norteiam a nossa conduta, sendo nosso objetivo potenciar o
conhecimento cientifico e pedagogico e incrementar a cooperagdo entre os profissionais das

nossas escolas.

4 - OBJETIVOS GERAIS

1. Promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente e ndo docente;

2. Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens;

3. Promover a aquisicido de capacidades, competéncias e saberes que favorecam a
constru¢do da autonomia do Agrupamento/Escola e a implementacdo do respetivo
Projeto Educativo e/ou plano de melhoria;

4. Responder as necessidades de formacao solicitadas pelos agrupamentos/escolas associadas;
Articular as atividades dos planos de formac¢do dos agrupamentos/escolas associadas com
o plano de formacao e de atividades do CFAE;

6. Garantir a formagdo continua de docentes.



5 - RECURSOS HUMANOS

Centro de Formacgdo de Associagdo de Escolas
do Tua e Douro Superior

Docentes
Nao Total
Escolas b
ocentes escola
100 | 110 | 120|200 | 210|220 | 230|240 | 250 | 260 | 290 | 300 | 320 | 330 | 350 | 400 | 410 | 420 | 430 | 500 | 510 | 520 | 530 | 540 | 550 | 560 | 600 | 620 | 910 | 997
Agrupamento de 30 | 514 11202al1]1]1 5 3 3|22 32(3]1 2 11213 63
Alfandega da Fé
Agrupamentode | g5 170951 (3|1 |2]4a|2|1]|2|1|a]2]2 3|12 41312 4 143 74
Carrazeda de Ansides
EscoIaPr.ofissionaIde 21 1 2 ) 11311 2 |2 11116 1 3 31
Carvalhais
Agrupamento de
Freixo de Espada a 23 2| 7 2 1211|1122 |1]1]1 1 3|]1]1]1 11121 37
Cinta
Agrupamento de 92 [25|/61|3|10|/5|412|9|4|5]|1|17 11017 |6]7]313|12]11]6 6 39|18 269
Mirandela
Agrupamento de 43 |16|16|1|5|1|1|5|5]|1]2]2]11 2 4133|3746 2|2 3|4 109
Torre de Moncorvo
/:Iirr“pame”mdev"a58914121254221713 4121211546 2/1]/1]3]6 91
TOTAL 299 |64|127| 6 |23|11|12(32(|22|10|13| 6 |48| 5 |24| 2 |23|17|18| 7 |37|28|29| 8 |3 (17| 7 |7 |23|36| 9 | 674




6 - ACOES DE FORMACAO 2016,/2017

Centro de Formacgao de Associa¢ao de Escolas
do Tua e Douro Superior

6.1 - PESSOAL DOCENTE

Agoes de Formagdo 2016/2017 - Pessoal Docente

Teresa Fernandes CURSO DE Torre de Grupos 110, 200, 210, o ,
1| TERAPIA DA LEITURA Delfina Afonso FORMACAO | Moncorvo 220 e 300 25 12 periodo
ACTUACAO DOCENTE NA APLICACAO DO PROGRAMA i CURSO DE Torre de o
2 PRESSE Patricia Videira FORMACAO Moncorvo Todos os grupos 25 12 periodo
3 FERRAMENTAS COLABORATIVAS Jodo Bento CURSO DE Mirandela Todos os grupos 15 12 periodo
FORMAGAO grup p
4 PRIMEIROS SOCORROS Miriam Nascimento CURSO DE Mirandela Todos os grupos 25 12 periodo
FORMAGAO grup P
ACTUACAO DOCENTE NA APLICACAO DO PROGRAMA . . CURSO DE . ° ,
5 PRESSE Miriam Nascimento FORMAGAO Mirandela Todos os grupos 25 12 periodo
PASSEZINHO- PROGRAMA DE ALIMENTACAOQ OFICINA DE
6 SAUDAVEL EM SAUDE ESCOLAR EM JARDIM DE Miriam Nascimento ~ Mirandela Grupo 100 50 12 periodo
- FORMACAO
INFANCIA
PASSE-PROGRAMA DE ALIMENTACAO SAUDAVEL EM . , OFICINA DE . o ,
7 SAUDE ESCOLAR Miriam Nascimento FORMACAO Mirandela Grupo 110 50 12 periodo
CURSO DE T d
8 PRIMEIROS SOCORROS Patricia Videira FORMAGAO M(())rl;if)r:o Todos os grupos 25 22 periodo
0S MANUAIS DE ESTUDO DO MEIO E O ENSINO CURSO DE
9 EXPERIMENTAL DAS CIENCIAS NO 12 CICLO DO Dulcinio Martins FORMAGAO Mirandela Grupo 110 25 32 periodo
ENSINO BASICO
" Grupo 110 e grupos
. . CURSO DE Alfandega .
10 | OFICINA DE ESCRITA CRIATIVA Joaquim Martins FORMACAO da Fé do dep;ll;:\ljzznto de 15 A definir
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i F dores d CURSO DE Alfand
11 | PRIMEIROS SOCORROS / SUPORTE BASICO DE VIDA | .01 hacores o . aneeEA | Todos os grupos 15 A definir
Centro de Saude FORMACAO da Fé
UTILIZACAO DO QUADRO INTERATIVO NA SALA DE Ana Afonso CURSO DE Alfandega .
12 . Tod 15 A defi
AULA Jodo Vaz FORMAGAO da Fé 008 05 grupos etmr
~ . s CURSO DE Alfandega .
13 | EXPRESSAO DRAMATICA Natércia Pimentel FORMAGAO da Fé Grupos 100 e 110 15 A definir
R ) : CURSO DE Alfandega .
14 | INTELIGENCIA EMOCIONAL Edite Roios FORMAGAO da Fé Todos os grupos 15 A definir
Lo -, N OFICINA DE _ .
15 | EXPRESSAO PLASTICA Cristina Magalhies FORMAGAO Vila Flor Grupos 100 e 240 50 A definir
A EDUCACAO E EXPRESSAO MUSICAL- PROPOSTAS OFICINA DE
16 | METODOLOGICAS, PEDAGOGICAS E DIDATICAS Chéu Libano FORMACAO Vila Flor Grupo 100 50 A definir
(PARTE II)
0 INSUCESSO ESCOLAR E 0 BAIXO RENDIMENTO
ACADEMICO - DA IMPORTANCIA DA RELACAO _ _ CIRCULO DE ) .
17 PEDAGGOGICA AS ESTRATEGIAS DE ENSINO E Victor Sil ESTUDOS Vila Flor Todos os grupos 50 A definir
APRENDIZAGEM
A José Alegre CURSO DE Carrazeda .
18 | AS TIC E 0 ENSINO DO PORTUGUES . G 100 12 A defi
Mesquita FORMACAO | de Ansides rupos etmr
9 |4 UTILIZACAO DOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITAIS Vera Pessoa CURSO DE Carrazeda Todos 0s eru0s 12 A definir
(RED) NA PROMOCAO DAS LITERACIAS FORMAGAO | de Ansiies grup
. . D t tod
EDUCAGAO PATRIMONIAL: PATRIMONIO(S)- A Fernanda Natélia CURSODE | Carrazeda cpartamento de _
20 . p . - R Ciéncias Sociais e 25 A definir
PRAXIS NA MEMORIA E IDENTIDADE LOCAL Pereira FORMAGAO | de Ansiies Humanas
D t tod
,1 | METODOLOGIAS INOVADORAS NO ENSINO DA Fernanda Natélia CURSODE | Carrazeda C;ﬁrl;”;:l;s : . A definir
HISTORIA Pereira FORMACAOQ de Ansides

Humanas
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Freixo de
22 | ABORDAGEM AO ESTUDO DA HISTORIA LOCAL Jorge Duarte F%URIEKC%% Espada a Todos os grupos 15 A definir
Cinta
A SUPERVISAO PEDAGOGICAE O OFICINA DE
23 | DESENVOLVIMENMTO PROFISSIONAL E Miguel Portugal FORMAGAO Carvalhais Todos os grupos 50 A definir
ORGANIZACIONAL
) Ana Arminda OFICINA DE
24 | FERRAMENTAS DIGITAIS AO SERVICO DO CURRICULO | Azevedo FORMAGAO Carvalhais Todos os grupos 30 A definir
Luis Duarte
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6.2 - PESSOAL NAO DOCENTE

Acgoes de Formagdo 2016/2017-Pessoal ndao docente

A BIBLIOTECA AO SERVICO DA ESCOLA: . CURSO DE Alfandega Pessoal ndo o ,
L | rRaTaMENTO DOCUMENTAL Alexandra Vieira FORMACAO da Fé docente Entre20e30 | 15 12 periodo
CURSO DE Alfandega Pessoal ndo
2 A ESCOLA E A SE NCA F il - E 2 1 1¢ i
SCO SEGURANC. ernanda Vilares FORMAGAO da Fé docente ntre 20 e 30 5 periodo
Ana Sofia Araujo n ~
3 | UMA ESCOLA AMIGA DO AMBIENTE Margarida Fonseca CURSODE | Alfandega | Pessoalndo | o 00030 | 15 1¢ perfodo
. . FORMACAO da Fé docente
Virginia Rodrigues
4 | PASSE - MANIPULADORES DE ALIMENTOS Eunice Rodrigues CURSODE | Torre de Assistentes | 02030 | 15 1° periodo
FORMACAO Moncorvo Operacionais
» . CURSO DE . Pessoal ndo o ,
5 PRIMEIROS SOCORROS Miriam Nascimento FORMAGAO Mirandela docente Entre 20 e 30 12 periodo
N . . CURSO DE Torre de Técnicos o ,
6 A NOVA ORTOGRAFIA: DA NORMA A PRATICA Delfina Afonso FORMAGAO Moncorvo | Administrativos Entre 20 e 30 15 22 periodo
0S ASSISTENTES OPERACIONAIS E A PROMOCAO DA CURSO DE Torre de Assistentes
7 ~ Patricia Videi ~ Entre 20 e 30 15 2¢ iod
EDUCAGAO SEXUAL EM MEIO ESCOLAR atricia Videira FORMACAO | Moncorvo | Operacionais | " C< ¢ perioco
EDUCACAO MULTICULTURAL: PRATICAS INCLUSIVAS | Lurdes Nicolau CURSO DE Alfandega Pessoal ndo 0 /20 ,
8 | EM CONTEXTO ESCOLAR Zulmira Pinto FORMACAO da Fé docente Entre20e30 | 15 22/32 periodo
. . CURSO DE Alfdndega Pessoal ndo 0 /20 ,
9 COLOCACAO DE VOZ Natalia Lourengo FORMAGAO da Fé docente Entre 20 e 30 15 22/32 periodo




7 - ATIVIDADES 2016/2017

Centro de Formacgao de Associa¢ao de Escolas
do Tua e Douro Superior

Plano de Atividades 2016/2017

o : - L N. e S
Atividade Designacdo Formadores Local Destinatarios Data Realizacao
Participantes Horas

RESOLUCAO DE PROBLEMAS E AVALIACAO . . . ° ,

1 FORMATIVA Victor Sil Vila Flor Todos os grupos 3h 12 periodo
AS PERTURBACOES DO ESPECTRO AUTISTA- Charlotte Fabienne Torre de

2 FORMAS DE ATUAR EM CONTEXTO DE SALA . Todos os grupos 4h 12 periodo

Veiga Coelho Moncorvo

DE AULA
UTILIZACAO DA PLATAFORMA SOCRATIVE . Torre de ° .

3 NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM Olinda Braz Moncorvo | 10008 0s 8TUPOS 4h 1¢periodo

Freixo d
4 NOVAS TECNOLOGIAS NO ENSINO Bruno Silva relx? -e Todos os grupos 5h 12 periodo
Espada a Cinta

SISTEMA NACIONAL DE INTERVENCAO Ana Paula Rodrigues ) o ,

5 PRECOCE- SNIPI, UM NOVO OLHAR Vaz Mirandela Grupos 100 e 110 3h 12 periodo
DIFICULDADES E PERTURBACO~ES DE . . . ° ,

6 APRENDIZAGEM Victor Sil Vila Flor Todos os grupos 3h 22 periodo

; ESTRATEGIAS DE ANALISE POETICA EM Isabel Rosete Torre de Grupos 110, 200, ah 2¢ perfodo
CONTEXTO DE SALA DE AULA Moncorvo 210,220 e 300 P
PRODUCAO DE RECURSOS INTERATIVOS Torre de

8 PARA A UTILIZACAO DOS DISPOSITIVOS Olinda Braz Moncorvo Todos os grupos 4h 22 periodo
MOVEIS EM CONTEXTO CURRICULAR v

9 PRIMEIROS SOCORROS Sofia Morais Vila Flor Todos os grupos 3h 32 periodo
INDISCIPLINA, BULLYING E PROBLEMAS DE ,

. . ) o

10 COMPORTAMENTO Victor Sil Vila Flor Todos os grupos 3h 32 periodo
WORKSHOP:

11 RESTAURO DE OBJETOS DO PATRIMONIO Carlos Mota Vila Flor Grupos 200, 240, 3h A definir

(Museu do douro) 400 e 600
LOCAL
- C da d
12 AUTISMO- INTEGRACAO DOS ALUNOS Charlotte Costa a:i:;; ¢ Grupo 910 3ha6h A definir

10
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DISLEXIA - IDENTIFICACAO E ESTRATEGIAS
DE SUPERACAO. CONSTRUCAO DE

Carrazeda de

13 MATERIAIS ADAPTADOS A ALUNOS COM Helena Serra Ansides Grupo 910 3haéh A definir
NEE
N B . Carrazeda de .
14 AS TIC E O ENSINO DO PORTUGUES José Alegre Mesquita Ansides Grupo 110 3h A definir
15| WDISCPLINA BULLVING EPROBLEMASDE | oy | Commstade | | Ademr
APRENDER COM A BIBLIOTECA ESCOLAR:
16 ilygggAR?Ii/;‘ODi lL)Ib::ISfZIJVRT LDVOISMf/II}\;;? AD; ; A Rosério Caldeira Cagﬁ:gias de Todos os grupos 3h+3h A definir
INFORMACAO NAS APRENDIZAGENS
SEMINARIO: . Miguel Portugal
17 SER PROFESSOR- l{MA PERSPETIVA ETICA Carla Moreno Carvalhais Todos os grupos 3h A definir
SOBRE A PROFISSAO
WORKSHOP: Ana Paula Alves
. . Carrazeda de .
18 LABRATORIO DE APRENDIZAGEM (PT) / Ana Margarida Todos os grupos 3h A definir

FUTURE CLASSROOM LAB (EUN)

Medeiros

Ansides

11




Centro de Formagdo de Associa¢ao de Escolas
do Tua e Douro Superior

8 - AVALIACAO E CERTIFICACAO

O novo regime juridico da formacdao continua de professores (RJFC),aprovado pelo Decreto-Lei n.2
22/2014, de 11 de fevereiro, prevé os principios gerais que organizam a formagdo continua dos
educadores de infancia e dos docentes dos ensinos basico e secundario em exercicio efetivo de fungdes em
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da rede publica associados de um Centro de Formacao

de Associacao de Escolas (CFAE).

A avaliacdo, certificacdo e reconhecimento da formacdo é regulada, nos termos do previsto no n.2 3 do

artigo 20.2 do referido diploma, pelo Despacho n.2 4595/2015.

As acoes de formacdo continua acreditadas pelo CCPFC sdo avaliadas pelo formando, pelo formador e pela
entidade formadora, de modo a permitir a andlise da sua adequacdo aos objetivos definidos e da sua
relevancia para a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos, para o desenvolvimento

profissional dos docentes e para a melhoria organizacional das escolas.

Os formandos serdo avaliados pelos formadores utilizando para o efeito os instrumentos mais adequados

aos programas das respetivas agdes de formacdo e respetivas modalidades.

0 modo de avaliacdo dos formandos fara parte dos respetivos projetos de formacgao e sera divulgado logo
no ato de inscri¢do, para que os formandos, antecipadamente, o conhecam. Em qualquer caso, a avaliacao
do aproveitamento dos formandos serd individual e os documentos que derem origem a notagdo final
ficardo arquivados no dossier técnico-pedagdgico das respetivas acdes preferencialmente em suporte

digital. Caso sejam arquivados em papel os documentos serdo rubricados pelos formadores.

Os relatoérios dos formadores e do especialista de formacgao, caso se trate de modalidades ativas, assim

como a pauta de avaliacdo final serdo igualmente assinadas.

A avaliacdo final dos formandos é da competéncia do respetivo formador e sera expressa numa escala
quantitativa de 1 a 10 e numa escala qualitativa de Insuficiente (de 1 a 4,9 valores); Regular (de 5 a 6,4
valores); Bom (de 6,5 a 7,9 valores); Muito Bom (de 8 a 8,9 valores) e de Excelente (de 9 a 10 valores). Este
referencial da escala de avaliacdo qualitativa é o previsto n? 6 do artigo 42 do Despacho n.2 4595/2015 de

6 de maio.

As classificacdes quantitativas e qualitativas deverdo constar dos respetivos certificados, segundo o

disposto no n? 4 do artigo 52 do Despacho n.2 4595/2015.

12



Centro de Formagdo de Associa¢ao de Escolas
do Tua e Douro Superior

Nao serdo aprovados aqueles que, mesmo que tenham participado em pelo menos dois tercos da carga
horaria da a¢do, ndo atinjam os objetivos minimos definidos para cada acdo com base nos indicadores e
respetiva ponderacdo constante da ficha da acdo. No entanto, a responsabilidade final da avaliacdo cabe a
entidade formadora. Do resultado final da avaliacao cabe recurso conforme ao disposto no n? 4 do artigo

52 do Despacho n.2 4595/2015.

No final de cada agdo, a avaliacdo comportarg, além da avaliagdo dos formandos, uma avaliacdo da acdo e
dos formadores, pelos formandos. Para o efeito, os formandos responderdo a questionarios especificos,

construidos para esse fim.

Assim as acOes serdo avaliadas pelos formandos, pelos formadores e pelo especialista de formacio,

sobretudo no que diz respeito as modalidades ativas.

O formador sera igualmente objeto de avaliacdo a partir de uma ficha de avaliacdo a preencher pelos

formandos.

A avaliacdo qualitativa de cada formador esta definida por Despacho do SEEAE, datado de 5 de janeiro de
2012, referindo que o pessoal docente, enquanto formador acreditado pelo CCPFC, que colabore com os
CFAE, sem qualquer contrapartida pecuniaria, tem direito aos créditos da acdo e a mencio qualitativa de
Muito Bom. Aguarda-se publicacdo de novo Despacho pois o supracitado s6 tem validade até ao final de

2015.

No que concerne a formacdo de pessoal ndo docente os critérios de avaliacdo dos formandos ndo docentes
incidem sobre os parametros Assiduidade, Participacdo e prova de Conhecimentos. Os indicadores de cada
parametro sdo previamente estabelecidos entre o formador e o grupo de formandos nido docentes da acao

de formacdo continua.

Os formandos nido docentes sdo aprovados nas ag¢des de formagido continua desde que obtenham
classificacdo igual ou superior a 10 valores, decorrente do cumprimento da assiduidade, com um minimo

de 80% do numero de horas presenciais conjuntas estabelecidas para a agdo.

Aprovado em reunido de Conselho de diretores de 18 de julho de 2016
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