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1 - INTRODUCAO

No DL n? 127/2015, de 7 de julho, sdo, entre outros, objetivos dos CFAE garantir a execu¢do
de planos de formagdo visando o melhor desempenho das escolas enquanto organizacdes
empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizagdo da diversidade
dos seus recursos humanos e garantir a qualidade da formagdo, através de mecanismos de
monitorizagdo e de avaliagdo da formagdo e do seu impacte e reformular os planos de formagdo

em conformidade com os resultados obtidos.

O plano de formagdo 2016/2017 deste Centro de Formacdo procurou dar resposta as
necessidades/expectativas formativas do pessoal docente e ndo docente das Escolas
associadas em conformidade com os respetivos projetos educativos e planos de melhoria,
visando contribuir para a qualidade da organizacao escola e para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos seus agentes educativos, conduzindo a melhoria das suas praticas e ao

sucesso académico dos alunos.

Importa, pois, fazer um balanc¢o da atividade formativa desenvolvida e da sua avaliagdo de 1
de setembro de 2016 a 31 de julho de 2017, dando a diretora do CFAE do Tua e Douro
Superior cumprimento a alinea n) do art.2 202 do Decreto-Lei acima referido, o qual estipula
que aquela cumpre elaborar o relatério anual de formacgdo e de atividades do Centro e
apresenta-lo ao conselho de diretores para aprovac¢do depois de ouvida a seccdo de formagdo
e monitorizacdo a qual também é atribuida a competéncia de elaborar este relatério (alinea k)

do art.2 162 do Decreto-Lei n.2 127/2015).

2 - FINALIDADES DA AVALIACAO

e Dar a conhecer a comissdo pedagogica e através dos seus membros as diversas
comunidades educativas das escolas associadas a atividade formativa levada a cabo pelo
CFAE do Tua e Douro Superior neste periodo temporal;

e Contribuir para a melhoria do funcionamento do CFAE do Tua e Douro Superior, de forma
a torna-lo organizacionalmente mais adequado a sua area de intervencao;

e Incentivar a frequéncia da formagdo continua, numa légica de aprendizagem ao longo da
vida, contribuindo para a transformacao das realidades educativas, de forma a facilitar e a
promover o sucesso educativo e académico dos alunos e a qualidade das aprendizagens e

da educacao;




Centro de Formagao de Associa¢ao de Escolas

do Tua e Douro Superior

Levar as escolas associadas a adotarem o paradigma da formacdo desejada e centrada na
escola com repercussdes no desenvolvimento organizacional e profissional e pessoal dos
seus profissionais.

Criar uma cultura de avaliacdo e melhoria do impacte da formacao.

Assegurar a organizacdo de processos sistematicos de monitorizacdo da qualidade da
formacao realizada e a avaliagdo periddica da atividade do CFAE do Tua e Douro Superior

em termos de processos, produto e impacto.

3 - OBJETIVOS GERAIS DO PLANO DE FORMACAO

1. Promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente e ndo docente;

2. Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens;

3. Promover a aquisicao de capacidades, competéncias e saberes que favoregam a construcao
da autonomia do Agrupamento/Escola e a implementac¢do do respetivo Projeto Educativo
e/ou plano de melhoria;

4. Responder as necessidades de formacao solicitadas pelos agrupamentos/escolas associadas;

5. Articular as atividades dos planos de formacao dos agrupamentos/escolas associadas com
o plano de formacao e de atividades do CFAE;

6. Garantir a formagao continua de docentes e de ndo docentes.
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4 - AREAS PRIORITARIAS DE FORMAGAO DO PESSOAL DOCENTE

Area do PRE-ESCOLAR e Pré programa de competéncias;

e Atuacdo docente na aplicacdo do programa
PRESSE;

e Primeiros Socorros;

e O Microsoft Excel;

Area TRANSVERSAL e Educacdo Patrimonial;

e Educagao Multicultural;

e Educacdo para os valores;

e Supervisido Pedagogica;

e Biblioteca Escolar;

e Importincia da voz na profissdao docente.

5 - ATIVIDADE DESENVOLVIDA

As atividades desenvolvidas pelo CFAETDS nao se limitaram a conceg¢do, implementacio e
avaliacdo dos planos de formacdo. Emergem das competéncias legalmente previstas, as

atividades a seguir descritas, organizadas em quatro eixos:

A - REUNIOES E ATIVIDADES DE REPRESENTACAO:

Calendarizacao das reunides ordinarias da Comissdo Pedagégica que ocorreram ao longo do

ano e as reunides a que a Diretora do Centro de Formagdo compareceu:

6 de outubro de 2016
23 de fevereiro de 2017
Conselho de Reunides Ordinarias 14 de marco de 2017
Comissio Diretores 31 de marco de 2017
Pedagbgica 9 de junho de 2107
do CFAETS 19 de julho de 2017
S e 2 de novembro de 2016
Formacdo e Reunides Ordinarias 11 de janeiro de 2017
T 26 de abril de 2017
29 de junho de 2017
Diretora do Reunides Institucionais Sempre que convocada
CRAETDS | e S © 4 Reles € ompre que comocads
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B - FORMACAO

Associada a dinamica formativa e ao Plano de Formacgao e Atividades, a entidade formadora

desenvolveu as seguintes atividades:

a)

b)

d)

g)

h)

Coordenacao na identificacdo das necessidades de formagdo em cooperacdo com os
orgdos proprios das escolas associadas e definicdo das prioridades a considerar na
elaboragdo do Plano de Formagao do CFAETDS;

Elaboragdo e implementacdo do Plano Anual de Formacao, tendo em consideragao as
prioridades estabelecidas;

Constituicao, atualizacdo e gestdo a Bolsa de Formadores Internos (BFI), acreditados
como formadores pelas entidades competentes, entre os profissionais das escolas
associadas;

Reconhecimento e Certificagdo das agdes de formacao de curta duragao previstas no
Regime Juridico da Formagdo Continua, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11
de fevereiro, para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, nao
docentes e comunidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de
formacao a distancia e de informacao, favorecendo o estabelecimento de redes através
da utilizacdo de plataformas eletronicas;

Estabelecimento de protocolos com as instituicdes de ensino superior e outras no
ambito da identificacdo de necessidades de formacdo, da concretizacao dos planos de
acdo, da inovacao e da avaliacdo da formacdo e dos seus impactos;

Promoc¢ao do estabelecimento de redes de colaboracdao com outros CFAE e outras
entidades formadoras, com vista a melhoria da qualidade e da eficacia da oferta
formativa e da gestdo dos recursos humanos e materiais;

Colaboracdao com os servicos do Ministério da Educacao nos programas e atividades
previstos na lei;

Apoio e acompanhamento de projetos pedagodgicos nas escolas associadas;
Acompanhamento da implementacdo e operacionalizacdo do Plano Nacional de

Promocao do Sucesso Escolar da Dire¢do Geral de Educacao.
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C - AVALIACAO EXTERNA

Apesar de prevista a coordenacdo e gestdo do dispositivo funcional respeitante a bolsa de
avaliadores externos no ambito da avaliacdo externa da dimensao cientifica pedagogica do
processo de avaliacdo de desempenho docente nao foram efetuados os procedimentos

inerentes a mesma em virtude de nao ter havido pedidos para observacdo de aulas este ano

letivo.

D- SISTEMAS E MEIOS DE INFORMACAO

No que respeita a gestdo, atualizacdo e organizacdo dos espagos digitais e meios de

informacdo da atividade didria do Centro de Formagdo foram efetuados os seguintes

procedimentos:

Desenvolvimento, manutencao e atualizacao da Diretora do
Pagina WEB do Centro de Formac¢do (CFAETDS) CFAETDS
Administracao do Centro de Formagao - Organizagao Diretora do
e Gestdo do expediente Ao longo do | CFAETDS;
ano letivo A'SSG_SSOF
Atualizacdo da formacgdo no Sistema Interativo de tecmc?‘ .
Gestao dos Recursos Humanos da Educagao pedagogico;
(SIGRHE) Assistente
Técnica
Plataforma Moodle do CFAETDS Sempre que | Diretora do
necessario | CFAETDS
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6.1 - FORMACAO PESSOAL DOCENTE

+| Centro de Formacdo de Associacao de Escolas

Ac¢oes de Formacgdo 2016/2017 - Pessoal Docente

ACTUACAO DOCENTE NA APLICACAO DO

PROGRAMA PRESSE Miriam CURSODE |
1 Nascimento FORMACAO Mirandela | Todos os grupos 3 25 2 de novembro
NAO SE REALIZOU POR FALTA DE FORMANDOS
Miriam CURSO DE 28 de outubro a
2 | PRIMEIR RR "° | Mirandela | T 14 2
05 SOCORROS Nascimento FORMACAO randela odos os grupos > 6 de janeiro
, |HABITOS ALIMENTARES ENUTRICAO EMIDADE | CURSODE | .. | . 14Ap. | __ |3denovembroa
ESCOLAR egina Atonso FORMAGAQ | et | H0COSOSBIUPOS |4 o isti 16 de fevereiro
0 DESENVOLVIMENTO CURRICULAR EM ARTES Torre de S de dezerbro a
4.1 |- METODOLOGIAS E PRATICAS " Grupos 100 e 110 10 50 3 de tulho
NAO SE REALIZOU POR FALTA DE FORMANDOS oncorvo u
15 Ap.
4z |ODESENVOLVIMENTO CURRICULAR EMARTES | .\ OFICINADE | Alfandega | . . o | > 2 <, |7dedezembroa
*“ | - METODOLOGIAS E PRATICAS a FORMCAO | daFé P ; Desisf‘ 28 de junho
Freixo de . .
43 | ODESENVOLVIMENTO CURRICULAR EM ARTES o | rodosos erunos | 16AP | o |16dejaneiroa4
> | _ METODOLOGIAS E PRATICAS cpinta grup 2 Desist. de julho
UMA ATUALIZACAO EM ENSINO EXPERIMENTAL - | OFICINADE | 15 de fevereiro a
5 | DAS CIENCIAS NA AREA CURRICULAR DE Dulcinio Martins FORMGAO Mirandela Grupo 110 19 50 24 de maio
ESTUDO DO MEIO
~ - i CURSO DE | Alfandega 20 Ap.+ 22 de fevereiro a
6 | CAF EDUCACAO - MODELO DE AUTOAVALIACAO | Carla P . Tod 60
2 ¢ arlarereira FORMACAO | daFé A0S 08 BIUPOS | pgicloga 21 de julho
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Alexandre
CURSO DE | Carrazeda 25 de margcoa 3
7 O ALUNO AUTISTA EM CONTEXTO ESCOLAR Rodri d ~ Tod 45 25
OArigues cos FORMACAO | de Ansides |~ 0> 0% 8TUPOS de junho
Anjos
Ana Al a
na. en.coao/ Torre de
Maria Elisa Moncorvo
8 A GEOLOGIA NA ROTA DA VINHA E DO VINHO Gomes/ CURSO DE E Freixo de grupos 200, 230, 11 Ap. 25 729 de abril
NA REGIAO DO DOURO SUPERIOR Maria Margarida FORMACAO Espada A 420,520 1 ndo Ap.
da Silva /Ménica P
cinta
Sousa
Patricia Videira CURSO DE Torre de 14 + 27 de abrila 8
9 PRIMEIROS SOCORROS . Tod 25
Laura Vasquez FORMACAO | Moncorvo 008 05 grupos Psicéloga de junho
EDUCACAO PATRIMONIAL: PATRIMONIO(S)-A | Fernanda Natalia | CURSODE | Carrazeda 27 de abril a 22
10 . p ) ~ N Todos os grupos 36 25 ]
PRAXIS NA MEMORIA E IDENTIDADE LOCAL Pereira FORMACAO | de Ansides de junho
FERRAMENTAS COLABORATIVAS NO APOIO CURSO DE
11 < do Bent < Mirandel Tod 23 15 3az24d i
PEDAGOGICAS: NUVEM COMPUTACIONAL Jodo Bento FORMACAQ | rondeid | 10005 05 gTupos a st demao
A UTILIZACAO DOS RED NA PROMOCAO DAS CURSO DE | Carrazeda 9 de maio a 6 de
12 Vera P ~ Tod 14 12
LITERACIAS era ressoa FORMACAO | de Ansides | _o0° 05 8TUPOS junho
243 Ap. +
Total | 3 Ndo Ap. | 387
6 Desist.

10
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6.2 - FORMACAO PESSOAL NAO DOCENTE

+| Centro de Formacao de Associa¢ao de Escolas

Acgoes de Formagdo 2016/2017-Pessoal ndao docente

PRIMEIROS SOCORROS E SUPORTE BASICO DE , . CURSO DE Carrazeda Pessoal ndo 10,11 e 12 de
Soénia Casado - N 35 15 .
VIDA FORMACAO | de Ansiaes docente abril
PRIMEIROS SOCORROS E SUPORTE BASICO DE Sofia Morais CURSO DE Vila Flor Pessoal ndo 25 15 10,11 e 12 de
VIDA FORMACAO docente abril
CURSO DE Torre de Assistentes 16 Ap.
PASSE - MANIPULADORES DE ALIMENT Eunice Rodri - 1 10e 11 il
55 ULADORES 05 unice Rodrigues FORMACAO | Moncorvo Operacionais + 2 desist. > 0e11deabri
PRIMEIROS SOCORROS E SUPORTE BASICO DE B ' CURSO DE ‘ Pessoal nio 11,12 e 13 de
VIDA Miriam Nascimento FORMACAO Mirandela docente -- 15 abril
NAO SE REALIZOU POR FALTA DE FORMANDOS
EDUCACAO MULTICULTURAL: PRATICAS Lurdes Nicolau CURSO DE | Alfandega Pessoal ndo 17 ASp. 15 30 de maioa 16
INCLUSIVAS EM CONTEXTO ESCOLAR Zulmira Pinto FORMACAO da Fé docente +4 desist. de junho
St Casa da
) Misericordi
PRIMEIROS SOCORROS E SUPORTE BASICODE | CURSO DE ;S(‘;:;?l; '|' Pessoal ndo " 5 | 5a8deiunho
VIDA FORMACAO docente )
Flore
Carrazeda
A BIBLIOTECA AO SERVICO DA ESCOLA: .. CURSO DE Alfandega Pessoal nao 13 Ap. .
Al dra V - 15 13 a19dejulh
TRATAMENTO DOCUMENTAL exandra Vielra | poRMACAO | daFé docente +1 desist. a1 dejuiho
125 Ap.
Total
o 7 desist.

11
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6.3 - ACOES DE CURTA DURACAO (ACD)

+| Centro de Formacao de Associa¢ao de Escolas

Atividade

Designacao

Formadores

Local

Destinatarios

Plano de Atividades 2016/2017

N.2 Participan-
tes

N.2 Horas Data Realizacao

Reconheci-

mento e

Certificaciao

1 TUTORIA: UMA MEDIDA DE Cristina Palmeirdo | Freixo de Espada Todos 0s ErUDOS 22 docentes +1 34 28 de setembro Email
Seminario | APRENDIZAGEM Sandra Oliveira a Cinta grup psicéloga 2016 24 de nov. 2016
2 A EDUCACAO ESPECIAL: PRATICAS E Celeste Almeida Freixo de Espada Todos 0S ErUDOS 33 docentes +1 34 19 de outubro Email
Semindrio | PROCEDIMENTOS A Cinta Brup psicologa 2016 24 de nov. 2016
3 LABORATORIO DE APRENDIZAGEM (PT) Ana Margarida Carrazeda de Todos 0s erupos 25 3 15 de novembro | Certificacao pela
Workshop | / FUTURE CLASSROOM LAB (EUN) Medeiros Ansiges grup 2016 DGE
4 DA AVALIACAO FORMATIVA A . . i 22 de novembro Email
Semindrio | RESOLUCAO DE PROBLEMAS Victor Sil Vila Flor Todos os grupos >8 3h 2016 14 de dez. 2016
5 A PERTURBACAO DO ESPECTRO DO Charlotte Fabienne Torre de Todos 0S ErUDOS 43 docentes +30 34 13 de dezembro Email
Seminario | AUTISMO Veiga Coelho Moncorvo grup ndo doc. 2016 5 de janeiro 2017
6 PROMOVER BOAS PRATICAS DE Bruno Dias Martins Torre de Todos 0S ErUDOS 43 docentes +24 34 9 de marco de Atan?9de 31 de
Seminario | DETECAO E INTERVENCAO NA DISLEXIA Moncorvo grup ndo docentes 2017 marg¢o 2017
DANCAS SOCIAIS EM EDUCACAO
7 28d tes+11 Atan210de9d
W ]Z N ESTETICA E ARTISTICA. CONTRIBUTOS Jodo Cunha Alfandega da Fé | Todos os grupos N o(cjen est+ 4h 17 de maio . " ho 2 0e17 €
orkshop E POSSIBILIDADES nao docentes junno
8 ADEQUACOES E ADAPTACOES . . Torre de . Atan210de9de
Semindrio | CURRICULARES Victor Sil Moncorvo | 0408 05 grupos 25 3h 30 de maio junho 2017
Atan®11de19de
9 O ESSENCIAL DO PORTAL ETWINNING Elsa Escobar Alfandega da Fé | Todos os grupos 28 6h (3h+3h) | 20 e 21 de junho .
Workshop julho 2017
N . Atan®11de19de
10 INGLES PARA SOBREVIVENCIA Elsa Escobar Alfandega da Fé | Todos os grupos 6 6h 29 de junho .
Workshop julho 201

Total

311 docentes +
65 nao doc.

12
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7 - QUADROS RESUMOS DA FORMACAO DE PESSOAL DOCENTE

7.1 - FORMACAO REALIZADA

Acdes realizadas e concluidas
N2 de agoes 10
N2 de turmas 12
PESSOAL DOCENTE N© de horas 387h
Volume de hf)ras de 2773
formacao
Formandos abrangidos 252
7.2 - CERTIFICAGCAO DOS FORMANDOS
Certificagao
. CFAE Tuae
Aproveitamento dos formandos . 300
Douro Superior 243
PESSOAL Aprovados e certificados 243 250
200 -
DOCENTE Desistentes 6
150 -
Nao aprovados 3 100 -
50 T 6 3
0 n T
Aprovados e Desistentes N3o aprovados
certificados

13
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7.3 - MODALIDADES DE FORMACAO

10
9
9
Mo;loa:;rcllzdaes £e N2 de a¢des N2 de turmas 8
PESSOAL ¢ 7
DOCENTE Curso de formacao 8 9 6
Oficina de formagao 2 3 5 B Agdes

4 M Turmas
3
2
1
0

Curso de formagdo Oficina de formagao

O CFAE do Tua e Douro Superior realizou no ano letivo 2016/2017 12 turmas de formacao acreditada para pessoal docente nas seguintes
modalidades:
e 8 Cursos de formacgao

e 2 Oficinas de formacao

Estas a¢Oes envolveram 252 docentes. Destes 6 desistiram e 3 ndo tiveram aproveitamento. O n? total de horas de formacao foi de 387 que

corresponde a um volume de formacao de 7773 horas.

14



7.4 - DISTRIBUICAO DA FORMACAO POR AGRUPAMENTO/ESCOLA NAO AGRUPADA

N° de N° de N° de

Agrupamento / Escola 5
acoes | turmas | formandos

Mirandel
Agrupamento de Escolas de irandela

Alfé_ndega da Fé 2 2 33 Carrazeda de Ansdes

Alfandega da Fé

Agrupamento de Escolas de
3 3 66 Torre de Moncorvo

Carrazeda de Ansides

Freixo de Espada a Cinta B Formandos

B Turmas

E.P.A.D.R. de Carvalhais 0 0 3 Vila Flor

Agrupamento de Escolas de Carvalhais

Freixo de Espada a Cinta Outros Agrupamentos

Agrupamento de Escolas de

. 4 4 72
Mirandela
Agrupamento de Escolas de

2 2 17

Torre de Moncorvo
Agrupamento de Escolas de

) 0 0 9
Vila Flor
Agrupamentos/Escolas ndo a1

associadas

15
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N¢ de formandos docentes por Escola/Agrupamento

X N2 Horas de
Dat Freixo Outros | Total | Formacio
Designacao da acao de Realizada ata Alfandega | Carrazeda . de . Vila c_ .
F . da Fé de Ansizies Carvalhais Espada Mirandela | Moncorvo Flor | 28TUP2 For- | Presenciais
ormagao em (2016/2017) . mentos | man- |  +Néo
a Cinta .
dos | Presenciais
L . 28 de outubro a
Primeiros Socorros Mirandela o 2 12 14 25
6 de janeiro
Habitos Alimentares e . 3 de novembro
. Mirandela . 14 14 25
Nutricao em Idade Escolar a 16 de fevereiro
O Desenvolvimento Curricular R
. Alfandega | 7 de dezembro a
em Artes- Metodologias e ] . 12 3 2 17 50
L. da Fé 28 de junho
Praticas
O Desenvolvimento Curricular | Freixo de o
. . | 16 de janeiro a 4
em Artes- Metodologias e Espada a . 16 1 16 50
.. . de julho
Praticas Cinta
Uma Atualizagdo em Ensino ‘
Experimental das Ciéncias na Mirandel 15 de fevereiro 19 19 50
P irandela i
Area curricular de Estudo do a 24 de maio
Meio
CAF Educagdo- Modelo de Alfandega | 22 de fevereiro a 71 1 60
Autoavaliagao da Fé 21 de julho
O Aluno Autista em Contexto | Carrazeda | 25 de margo a3
N ) 22 4 3 1 15 45 25
Escolar de Ansides de junho

16
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A Geologia na Rota da Vinhae | Torre de
do Vinho na Regido do Douro | pjoncorvo | 7 @9 de abril 12 12 25
Superior
L Torre de 27 de abril a 8
Primeiros Socorros . 14 1 15 25
Moncorvo de junho
Educagao Patrimonial: .
L. L. Carrazeda | 27 de abril a 22
Patrimonio(S). A praxis na N . 33 3 36 25
L . de Ansides de junho
memodria e identidade local
Ferramentas Colaborativas no
Apoio Pedagodgico: Nuvem Mirandela | 3 a 24 de maio 1 21 1 23 12
Computacional
Utilizacdo dos RED na Carrazeda | 9 de maio a 6 de
~ . . i . 11 2 1 14 12
Promocgao das literacias de Ansides junho
N¢ total de formandos por escola 33 66 3 16 72 17 9 31 246 387
Freixo .
Alfandega | Carrazeda Carvalhais de Mirandela | Moncorvo Vila agrupa
Agrupamentos/ Escolas daFé |deAnsides Espada Flor n?entl:)s
a Cinta

17




-

;crg»r-ﬂf do Tua e Douro Superior

Centro de Formagao de Associa¢ao de Escolas

8 - QUADROS RESUMOS DA FORMACAO DE PESSOAL NAO DOCENTE

8.1 - FORMACAO REALIZADA

PESSOAL NAO
DOCENTE

Acdes realizadas e concluidas

N2 de agoes 4
N2 de turmas 6
N¢ de horas 90h
Volur;:)errc:leal;;)(l)‘as de 1875h
Formandos abrangidos 132

8.2 - CERTIFICACAO DOS FORMANDOS

Aproveitamento dos

CFAE Tua e Douro Superior

SRR formandos
NAO Aprovados e certificados 125
DOCENTE Desistentes 7
Nao aprovados 0

150
100
50

Certificagao

R

7

0

Aprovados e Desistentes

certificados

N3o aprovados
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8.3 - MODALIDADES DE FORMACAO

PESSOAL Modalidades de Ne de Ne de .
NAO formacdo acoes turmas ]

DOCENTE | Curso de Formacgdo 4 6 6

H Agdes

M Turmas

Curso de formacgdo

O CFAE do Tua e Douro Superior realizou no ano letivo 2016/2017 6 turmas de formacdo acreditada para pessoal ndo docente na
modalidade de curso de formacio.
Estas acdes envolveram 132 docentes. Destes 7 desistiram. O n? total de horas de formacao foi de 90 que corresponde a um volume de

formacao de 1875 horas.

19



J @ Centro de Formagao de Associa¢ao de Escolas

-

oA e e

’/ do Tua e Douro Superior

8.4 - DISTRIBUICAO DA FORMACAO POR AGRUPAMENTO/ESCOLA NAO AGRUPADA

N° de N° de N° de
Agrupamento / Escola 5
acbes | turmas | formandos

Agrupamento de Escolas de

A ) 2 2 30
Alfandega da Fé
Agrupamento de Escolas de . . .- Carrazeda de Ansies
Carrazeda de Ansides Alfandega da Fé
E.P.A.D.R. de Carvalhais 0 0 0 _

Vila Flor

Agrupamento de Escolas de

) o 0 0 0 Torre de Moncorvo
Freixo de Espada a Cinta ® Formandos
Agrupamento de Escolas de . . . Freixo de Espada a Cinta ® Turmas
Mirandela Carvalhais
Agrupamento de Escolas de i | o

g pd 1 1 16 Mirandela | 0
Torre de Moncorvo SCM. W 19
Agrupamento de Escolas de - -
_ 1 1 25 0 10 20 30 40

Vila Flor
Santa Casa da Misericordia
de Vila Flor e Carrazeda de 1 1 19
Carrazeda de Ansides
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9 - QUADROS RESUMOS DAS ACOES DE CURTA DURACAO (ACD)

9.1 - FORMACAO REALIZADA

Acdes realizadas e
concluidas
N¢ de agdes 10
COMUNIDADE N¢ de turmas 10
EDUCATIVA N2 de horas 37h
Formandos abrangidos docentes 311
Formandos abrangidos ndo docentes 65
9.2 - CERTIFICAGCAO DOS FORMANDOS
CERTIFICACAO CERTIFICACAO
f;gf;]s;%f}[g CFAE Tua e Douro Superior DGE
286 25
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9.3 - TIPO DE ACAO

Centro de Formagao de Associa¢ao de Escolas

Tipo de acdo N@ de a¢des N2 de turmas
Seminario 6
Workshop 4

Seminario

Workshop

H Agdes

B Turmas

O CFAE do Tua e Douro Superior realizou no ano letivo 2016/2017 10 turmas de a¢des de curta duracdo na modalidade de Seminério e

Workshop.

Estas acoes envolveram 311 docentes e 65 ndo docentes ( assistentes operacionais e administrativos, psicélogos e pais).
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9.4 - DISTRIBUICAO DA FORMACAO DAS ACD POR AGRUPAMENTO/ESCOLA NAO AGRUPADA

Agao de Formagao

Realizada

Data

(2016/2017)

Alfandega
dafé

Ne de formandos por Escola/Agrupamento

Carrazeda
de Ansides

Carvalhais

a Cin

ta

Mirandela

Moncorvo

Outros
agrupa os
mentos

Formand

Docentes

Formand
os Nao
Docentes

N2 Total
Formandos

Horas de
Formacgao

TUTORIA: uma medida Freixo de 78 de
de apoio a Espada a 23 22 1 23 3
. . setembro
aprendizagem Cinta
A EDUCAGAO ESPECIAL: | Freixo de 19 de
praticas e Espada a 34 33 1 34 3
. . outubro
procedimentos Cinta
WORKSHOP de
.arfrfesc?nta“gao da . Carrazeda
iniciativa " Laboratodrios 15 de
. de 25 25 25 3
de Aprendizagem (PT)/ i novembro
Ansides
Future Classroom
Lab(EUN)"
Da Avaliagao Formativa 22 de
a Resolugdo de Vila Flor 17 6 36 58 58 3
novembro
Problemas
A Perturbagao d.o Torre de 13 de 8 31 5 5 43 30 73 3
Espectro do Autismo Moncorvo | dezembro
Promover Boas Praticas Torre de
de Detegao e 9 de margo 8 31 4 1 43 24 67 3
~ . . Moncorvo
Intervengao na Dislexia
Dancgas Sociais em
Educagdo Estética e Alfdndega .
Artistica: Contributos e da Fé 17 de Maio 21 > 2 28 11 39 4
possibilidades
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Adequacgdes e Torre de
Adaptacgodes Curriculares 30 de maio 25 25

R .. Moncorvo
no Ensino Basico

O essencial do Portal de | Alfandega | 20e 21 de

eTwinning da Fé Junho 28 28
Inglés para Alfandega | )5 e junho 6 6 0 6 6
Sobrevivéncia da Fé

27 58 57 68 47 311 67 378 37
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Para operacionalizar a avaliacdo das a¢des de formacdo (artigo 3.2 do Despacho n.2

4595/2015, de 06 de maio) foram elaborados instrumentos de avaliacdo para serem

aplicados aos formandos, aos formadores e ao Conselho pedagdgico de cada um dos

agrupamentos/Escolas associadas (Anexos 1, 2 e 3 respetivamente).

10.1 - AVALIACAO DOS FORMANDOS DOCENTES

Distribuicao das classificacoes

Classificacoes
Excelente (9 a 10 valores) 218 | 88,6%
Muito Bom (8 a 8,9 valores) 24 9,7%
Bom ( 6,5 a 7,9 valores) 1 0,4%
Regular (5 a 6,4 valores) 0
Insuficiente (1 a 4,9 valores) 3 1,2%

Classificagoes
Formandos Docentes

oo 0% 1%
10% / H Excelente

B Muito Bom

Bom

B Insuficiente

10.2 - AVALIACAO DOS FORMADORES DOS FORMANDOS DOCENTES

Distribuicao das classificacoes

Classificacoes
Excelente 149 66,8%
Muito Bom 63 28,2%
Bom 7 3,1%
Satisfatorio 4 1,7%

Avaliagao Formadores

39 2%

N

M Excelente

B Muito Bom

Bom

B Satisfatorio
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A leitura dos dados constantes na tabela e no grafico anteriores revela inquestionavel a
afirmacdo de que os formandos manifestaram um excelente grau de satisfacao
relativamente a atuacdo dos varios formadores. De facto 95% dos formandos

consideraram Excelente ou Muito Bom o desempenho global dos formadores.

10.3 - AVALIACAO DAS ACOES DO PESSOAL DOCENTE

Avaliagao das agoes

Classificacoes
Excelente 131 | 58,7%
Muito Bom | 77 | 34,5%

5% 1% 0%

M Excelente
0
Bom 11 | 49% B Muito Bom
Satisfatorio | 3 1,3% Bom

Fraca 1 0,4% W Satisfatério

M Fraca

Tendo em conta os registos de avaliagdo das varias turmas realizadas, mas também o
conteudo do relatério dos formadores e ainda o contetido de varias conversas informais
havidas com diferentes implicados, ndo restam duavidas de que se tratou de realizagcdes
(muito bem) conseguidas. De facto 94% dos formandos consideraram Excelente ou Muito
Boa a agdo que frequentaram.

Na avaliacao feita pelos formandos e formadores das varias turmas destaca-se, sobretudo,

a pertinéncia, a atualidade e utilidade das agoes.

10.4 - AVALIACAO DOS FORMANDOS NAO DOCENTES

Distribuicao das classificacoes
Classificagoes
Formandos Nao
Classificacoes D t
Muito Bom 95 76,0% ocentes
4% B Muito Bom
Bom 25 20,0%
Suficiente 5 4,0% \ ® Bom
Suficiente
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10.5 - AVALIACAO DOS FORMADORES DOS FORMANDOS NAO DOCENTES

Distribuicao das classificacoes

Classificacdes
Excelente 46 48,4%
Muito Bom 40 42,1%
Bom 7 7,3%
Satisfatorio 2 2,1%

Avaliagao Formadores

7% 2%
“ B Excelente
B Muito Bom
Bom

B Satisfatorio

A leitura dos dados constantes na tabela e no grafico anteriores revela que os formandos

manifestaram um excelente grau de satisfacdo relativamente a atuacdo dos varios

formadores. De facto 91 % dos formandos consideraram Excelente ou Muito Bom o

desempenho global dos formadores.

10.6 - AVALIACAO DAS ACOES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Classificacdes
Excelente 53 | 55,8%
Muito Bom | 39 | 41,0%
Bom 3 3,1%

Avaliacao das ac¢oes

3%
.‘, M Excelente

B Muito Bom

Bom

Tendo em conta os registos de avaliagdo das varias turmas realizadas, mas também o

conteudo do relatério dos formadores e ainda o contetido de varias conversas informais

havidas com diferentes implicados, ndo restam davidas de que se tratou de realizagdes

(muito bem) conseguidas.
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10.7- AVALIACAO DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CFAE DO TUA E DOURO
SUPERIOR

Tendo em conta as respostas as questdes do grupo 2 - Organizacao da acao pelo CFAE (a
divulgacdo / informagdo disponibilizada pelo CFAE foi suficiente e adequada, a
calendarizagdo foi adequada, o atendimento prestado pelo CFAE foi eficiente e a adequagdo
das instalagdes, dos equipamentos e dos recursos diddticos ) e a questdo 5.2 do questionario
de avaliacao (Anexo I), pode-se afirmar que, apesar de terem sido acdes escolhidas em
dialogo com as escolas, calendarizadas e localizadas pela(s) escola(s) e demais entidades
envolvidas, os reparos recaem, mais uma vez, essencialmente sobre o calendario, o horario

e a divulgacao das ac¢des.

Organizagao do CFAE

e

Divulgacdo/Informacio do CFAE foi '4,7

suficiente e adequada

Calendarizagdo adequada : 4,5

Atendimento prestado pelo CFAE foi .4,7

eficiente /

A leitura de todos os testemunhos registados nas diferentes acdes suscitam-nos a tomada
das seguintes notas sobre, o horario, calendario e a divulgagao:

Calendario/Horario - volta a ndo haver unanimidade: uns preferem as a¢des no inicio do
ano letivo; outros, no final, outros ao longo do ano e outros, nos periodos de interrupg¢ao
das atividades letivas. O sabado recolhe a preferéncia de alguns respondentes. Em suma,
continuar a diversificar parece ser a solucdo, por forma a contemplar as vdrias
preferéncias!

Divulgacdo - num Centro de Formacdo em que as escolas associadas distam da sede do

Centro e entre si muitos quildmetros, a melhor forma de divulgar as acoes é através da

28



Centro de Formagao de Associa¢ao de Escolas

e oo

47‘ do Tua e Douro Superior

pagina da internet do CFAE e pelos Diretores das escolas/ agrupamentos via e-mail. Nas
sugestdes que se pedem no questionario de avaliacdo ndo surge nenhuma para melhorar a
divulgacdo das agdes, pelo que se vai continuar com os meios de comunicagdo usados até
agora.

Nado podemos deixar de registar, com agrado, que sdo muitos os formandos que validam

e/ou elogiam a atua¢do do CFAE e dos seus profissionais.

10.8- AVALIACAO DO IMPACTO

Relativamente aos impactos da formagdo - alinea d) n.2 3, do art.2 32 do Despacho n?
4595/2015 foram aplicados dois instrumentos de avaliacdo na forma de questionario aos

formandos e aos membros dos conselhos pedagégicos das escolas /agrupamentos.

10.8.1- QUESTIONARIO DE AVALIACAO DOS FORMANDOS

Foram analisados os contributos das a¢des de formacgdo, para diversos parametros
de avaliagdo.
Os resultados dos inquéritos a questao, fechada com escala, dos efeitos da formacao,

variaram entre 4,2 e 4,6.

Efeitos da formagao

v

Mehoria do desempenho profissional _' 4,5

Desenvolvimento Pessoal _'416

Promoc3o do trabalho colaborativo _' 4,5

Melhoria organizacional da escola || ' 4.2
’

[agrupamento |
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Foram analisados os impactos no sucesso educativo das acdes, que se traduziram da

seguinte forma:

Impacto no sucesso educativo

Melhor desempenho em contexto sala de '4,4

aula

Mudangas nas estratégias da motivacao
dos alunos

_l 41
Sucesso educativo dos alunos _l 41

%

Relativamente aos impactos da formacdo - alinea d) n.2 3, do art.2 32 do Despacho n®
4595/2015 -no mesmo questiondrio de avaliacdo (anexo I) das acdes de formacdo é
pedido aos formandos, na questdo 4.8, que enunciem os impactos mais relevantes da agdo
de formagdo para o seu desenvolvimento profissional e pela leitura das diferentes respostas
pode-se afirmar que os docentes encaram a formagdo recebida como particularmente util
para a valorizagdo profissional pois consideram que vai ter impacto na sua vida
profissional.

Transcrevem-se a seguir alguns excertos das respostas a referida questio que
demonstram que a frequéncia de acdes de formagdo constitui uma mais valia para o
desempenho profissional:

“Esta agdo de formagdo vai de encontro a um dos contetidos do 9° ano, Suporte Bdsico de
Vida. Deste modo veio enriquecer e permitir melhorar o meu desempenho profissional e
pedagdgico”;

“Esta agao deu-me conhecimentos tedricos que eu posso por em prdtica na minha atividade
profissional”;

“A agdo teve um impacto muito positivo, particularmente enriquecedora para a minha

prdtica educativa, assim como para o desenvolvimento das artes em contexto sala de aula”;




Centro de Formagdo de Associa¢ao de Escolas

do Tua e Douro Superior

“Esta formagdo contribuiu para a atualizacdo e aprofundamento de conhecimentos na
vertente tedrica subjacente a realizagdo dos trabalhos experimentais, bem como para o
aperfeicoamento das competéncias profissionais, aumentando deste modo o potencial de
motivagdo para o “despertar para a Ciéncia” dos alunos”;

“Esta agdo de formagdo veio proporcionar-me a aquisicdo de um conjunto de saberes
tedricos e prdticos, que me permitird melhorar a minha resposta educativa, aos alunos com
PEA...”;

“... mais relevante em termos de desenvolvimento profissional foi o reavivar de conceitos e
conhecimentos a nivel de Geologia, a consciencializagdo da interligacdo entre conceitos de
diferentes dreas (Geologia-solos-vinha/vinho) e a reflexdo sobre a forma como aplicar esse
enriquecimento no trabalho com os alunos”;

“Desenvolver a capacidade de motivagdo dos alunos...”;

“A agdo de formagdo contribuiu para a melhoria dos meus métodos pedagdgicos”;
“..permitiu-me desenvolver aptidées de trabalho com ferramentas colaborativas com as
quais ndo estava familiarizada o que vai contribuir significativamente no meu
desenvolvimento profissional”;

“um melhor desempenho em contexto de sala de aula e contribuir para o sucesso educativo

dos alunos”.

10.8.2- QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO CONSELHO PEDAGOGICO DOS
AGRUPAMENTOS

No final deste ano letivo foi decidido, em reunido de conselho de diretores, aplicar um
questionario de avaliagdo dos impactos da formacdo aos membros do Conselho
Pedagégico das escolas /agrupamentos em jeito de experiéncia. Aderiram a aplicacdo
deste questionario quatro agrupamentos.

Os resultados dos inquéritos as questdes, fechadas com escala, impactos da formacao,

variaram entre 3,3 e 4,5.
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Impactos da formagao

1

A escola/AE evidencia uma cultura de formagao l4 2
’
continua como promotora do sucesso escolar

A escola/AE criou as condi¢des necessariaspara o |4 5
’
bom funcionamento das a¢aos

Efeitos positivos ao nivel do trabalho colaborativo _'3,8

Efeitos positivos ao nivel do trabalho individual _l 3,9

Melhoria das praticas pedagdgicas em contexto
de sala de aula

_' 3I6

Melhoria dos resultados dos alunos _' 3,3

Melhoria organizacional da escola /agrupamento _' 3,8

Melhor consecugdo do PE promovendo o reforco 41
da autonomia do AE

Da leitura dos dados do grafico salienta-se que os membros do conselho pedagogico

consideram que apesar da escola/agrupamento de escolas ter uma cultura de formacdo

continua como promotora do sucesso escolar e de se empenhar em criar as condigoes

necessarias para que as acdes funcionem bem, a frequéncia destas por parte dos docentes,

apesar de ter alguma influéncia na melhoria do trabalho individual e colaborativo

contribui positivamente para a melhoria das praticas pedagoégicas em contexto de sala de

aula e para os resultados dos alunos. Obviamente que existe uma imensiddo de fatores que

influenciam o sucesso escolar. Serd nossa pretensiao que esta avaliacdo melhore e que a

frequéncia das a¢des de formacdo permitam uma melhoria mais acentuada no processo de

ensino-aprendizagem.
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11 - CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de nos debatermos com um enorme obstaculo, a inexisténcia de verbas atribuidas,
diretamente ao CFAE ou as suas escolas associadas, para efeitos de financiamento das suas
atividades formativas e termos a plena consciéncia que este constrangimento condicionou
a nossa atuacdo podemos afirmar que ndo nos impediu de apresentarmos trabalho e
resultados! Outro constrangimento que veio afetar/alterar a consecucdo das atividades
formativas foi o constante adiamento do financiamento do POCH para a concretizacao da
formacao elencada nos planos de acdo estratégica (PAE) concebidos pelas escolas no
ambito do PNPSE, no final do ano letivo 2015/2016. Esta situacdo veio interromper e
modificar o plano de cada escola e, por ineréncia o plano de formagdo deste CFAE.

Mesmo com todos estes percal¢cos concluimos que, durante o ano letivo 2016/2017 o CFAE
do Tua e Douro Superior desenvolveu 12 turmas de ag¢des destinadas a docentes,
acreditadas pelo CCPFC, que envolveram 252 docentes num universo de 674; estas agoes
de formacdo abrangeram todos os grupos de recrutamento (embora algumas ndo se
inserissem na formacgao especifica, nos termos do art.2 92 do Decreto-Lei 22/2014, de 11
de fevereiro), pois desenvolveram-se em dreas muito diversas; 6 turmas de acgdes
destinadas a pessoal ndo docente que envolveram 132 funcionarios num universo de 299 e
10 agdes de curta duragao que envolveram 311 docentes e 67 ndo docentes.

Tendo em conta estes dados, parece-nos licito afirmar que, mais uma vez, e apesar das
condi¢dbes em que laborou o CFAE do Tua e Douro Superior desenvolveu trabalho
significativo, e de qualidade reconhecida por todos os elementos envolvidos, que, cremos,
contribuiu para o aumento da eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados pelas
nossas escolas e pelos seus profissionais.

Nao podemos deixar de sublinhar que este trabalho s6 foi possivel gracas ao bom
relacionamento, clima de trabalho e apoio da escola sede, prestado quer pela dire¢do, quer
por funciondrios ndo docentes e docentes; a preciosa e incondicional colaboracao do
assessor técnico pedagogico; a disponibilidade e pronta colaboracdao das escolas e
agrupamentos associados; a disponibilidade e elevado profissionalismo dos formadores; a
motivacdo e empenho da generalidade dos formandos; e a SFM que, como sempre,

desempenhou a sua fun¢do com elevado sentido de responsabilidade.
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A todos, expressamos, mais uma vez, o nosso reconhecimento pela disponibilidade, pelo
apoio, pela “presenca”, pelo profissionalismo, em suma, pelo claro contributo para a

reconhecida qualidade do servico prestado pelo CFAE do Tua e Douro Superior.

Vila Flor, 22 de setembro de 2017

A Diretora do CFAE do Tua e Douro Superior

Fernanda Maria Almeida Fonseca

Aprovado em reunido do Conselho de Diretores de 10 de outubro de 2017
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Anexo |

Questionario de Avaliacdo da a¢iio de formacio (Formandos)

1 - Avaliacao do Formador

(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel mais baixo e 5 o0
mais alto)
1.1- Os conteldos abordados foram relevantes a nivel cientifico*.

1 2 3 4 5
L L L L i

1.2- Os contetdos abordados foram relevantes a nivel pedagogico*.

1 2 3 4 5
« L L L L

1.3- A articulagéo dos diferentes conteddos teméaticos foi concretizada*..

1 2 3 4 5
LN ST SN S -

1.4- O formador revelou dominar os contetdos tratados*

1 2 3 4 5
i L L Lo L

1.5- Alinguagem utilizada foi clara e assertiva*

1 2 3 4 5
i L L Lo L

1.6- As metodologias utilizadas na acdo de formacé&o foram pertinentes e adequadas*

1 2 3 4 5

L L L L L

1.7- O formador demonstrou capacidade para esclarecer as dlvidas surgidas*.

1 2 3 4 5
« L L L L

1.8- Como avalia o desempenho global do formador*.

L . L.
Insatisfatorio
f"‘ . o
Satisfatorio
&
Bom
« .
Muito Bom
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Excelente

2 - Organizacéao da acao pelo CFAE
(as§inale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacao sendo 1 o nivel mais baixoe 5 o
rZn.illSAaI(;ciJ\)/uIgagéto/informa(;élo disponibilizada pelo CFAE foi suficiente e adequada*.
1 2 3 4 5
T L L L L
2.2- A calendarizacéo foi adequada*.
1 2 3 4 5
T L L L L
2.3- O atendimento prestado pelo CFAE foi eficiente*.
1 2 3 4 5
L L L L L
2.4- Adequacdo das instalacbes*.

1 2 3 4 5

i L L L i

3 - Avaliacao da acao
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliacdo sendo 1 o nivel mais baixo e 5 0
mais alto)
3.1- A agao de formacgdo deu resposta as necessidades formativas definidas no plano de
formacdo da Escola /Agrupamento*.

1 2 3 4 5

T L L L L
3.2- A acéo de formacéo foi ao encontro das suas necessidades formativas*

1 2 3 4 5

i L L L i

3.3- As aprendizagens adquiridas contribuiram para a sua atualizacdo e aprofundamento dos
conhecimentos cientifico-pedagdgicos*.

1 2 3 4 5

L i i - i

3.4- A acao de formacgao correspondeu as suas expectativas iniciais*
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3.5- Os objetivos propostos foram cumpridos*.

1 2 3 4 5

L L L L i

4 - Efeitos da formacao

(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliagédo sendo 1 o nivel mais baixo e 5 0
mais alto)

4.1- As aprendizagens adquiridas vao contribuir para a melhoria do seu desempenho
profissional*.

1 2 3 4 5
i L L Lo L

4.2- A acéo de formacéo contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal*

1 2 3 4 5
i L L Lo L

4.3- A acéo de formacéo vai permitir um melhor desempenho em contexto sala de aula*

1 2 3 4 5
i L L Lo L

4.4- A acdo de formacgao implicou mudancas nas estratégias de motivagao dos alunos*

1 2 3 4 5
« L L L L

4.5- A acdo de formacédo contribuiu para a promocdao do trabalho colaborativo*

1 2 3 4 5
« L L L L

4.6- A acdo de formacédo contribuiu para o sucesso educativo dos alunos*.

1 2 3 4 5
« L L L L

4.7- A acdo de formacédo contribuiu para a melhoria organizacional da escola/agrupamento*.

1 2 3 4 5
LN ST SN S -

4.8- Enuncie os impactos mais relevantes da acdo de formacgéo para o seu desenvolvimento
profissional*
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5 - Avaliacédo geral da acéo
(assinale o valor da escala que considere mais adequado a avaliagédo sendo 1 o nivel mais baixoe 5 o
mais alto)

5.1- Como avalia globalmente esta acdo de formacao*.
-~
Fraca
o P
Satisfatéria
fJ—\.
Boa
L .
Muito Boa
fJ—\.

Excelente
5.2- Faga, se assim o entender, observagdes, comentéarios e /ou sugestdes

5

£

| 2

6- Conclusao

Verifique se todos os dados estao corretos, e os campos preenchidos. Clique uma Unica vez em
ENVIAR. Verifique se apareceu a MENSAGEM: "Obrigado! A sua Avaliacao foi efetuada com sucesso."
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Anexo I1

Relatorio do Formador

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE FORMADORA

DESIGNACAO » Centro de Formac&o de Associacio de Escolas do Tua e Douro Superior
REGISTO N.° » CCPFC/ENT/-AE-1183/14

DIRETORA » Fernanda Maria Almeida Fonseca

EMAIL » cfaetdsuperior@gmail.com TELEFONE » 278991557

ESCOLA SEDE » Escola Basica e Secundaria de Vila Flor

2. IDENTIFICACAO DA ACAO

N.° da Agéo 2016/2017

DESIGNACAO »

REGISTO N.°» CCPFC/ACC- MODALIDADE »

FORMADOR(A) »

DURACAO (HORAS)» PRESENCIAIS » NAO PRESENCIAIS»  N.° DE CREDITOS »

DESTINATARIOS »

FORMANDOQOS » Selecionados = Iniciaram = Desistiram =

LOCAL DE REALIZACAO » LOCALIDADE »

INICIADA EM » FINALIZADA EM » DIAS DE FORMACAOQ »

3. REFLEXAO CRITICA SOBRE A EXECUGAO

a) objetivos

Os objetivos deste Curso/Acdo foram cumpridos? ¥

nenhum alguns todos

b) conteddos

Como foram explicados os contetidos? ¥

nada aprofundados aprofundados muito aprofundados
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c) metodologia

Como considera(m) a metodologia usada nas sesses presenciais? ¥

ineficaz eficaz muito eficaz

d) recursos

Como avalia(m) os documentos e materiais utilizados e/ou disponibilizados aos formandos? ¥

nada uteis uteis muito Uteis

e) calendario / horario

Como foi cumprido o calendério/horéario previamente estabelecido? ¥

sem alteragGes com uma ou duas alteragoes com mais de duas alteragées

f) ocorréncias

Ao longo das sessdes, verificaram-se ocorréncias dignas de registo? ¥

nenhuma algumas muitas

g) grau de satisfagéo

Qual o grau de satisfacdo por ter(em) ministrado esta A¢cdo? ¥

nada satisfeito(s) satisfeito(s) muito satisfeito(s)

h) apreciacéo global

Como aprecia(m) globalmente a execugdo desta A¢io? ¥

péssima razoavel boa muito boa excelente

4. REFLEXAO CRITICA SOBRE A ATIVIDADE DOS FORMANDOS
a) responsabilidade

Como considera(m) o sentido de responsabilidade demonstrado pelos formandos relativamente ao
cumprimento de horérios (entrada e saida) nas sessdes presenciais? ¥

nenhum algum total
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b) relacionamento interpessoal

Como considera(m) o relacionamento entre formandos e/ou entre formandos e formador(es) ¥

dificil facil bastante facil

C) participacéo

Como considera(m) a participacdo dos formandos durante as sessdes ¥

passiva ativa bastante ativa

d) produtos finais - producé&o de trabalhos e/ou materiais

Como foram elaborados/apresentados os produtos finais realizados pelos formandos? ¥

trabalhos escritos trabalhos praticos materiais didaticos reflexdo critica outra tipologia

5. REFLEXAO CRITICA SOBRE OUTROS ASPETOS

Reflexdo sobre as sessdes vividas ao longo do Curso/Acéo, referindo os seus pontos fortes e fracos e comente(m)
o processo de avaliagdo dos formandos.

Pontos fortes >

Pontos fracos >

Avalia¢do dos formandos >

Outros aspetos a salientar >

Data:

O(A) Formador(a):
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Anexo III

Questionario "Avaliacao dos Impactos
da Formacao"

Este questionario destina-se a avaliar os impactos da formacao, pelos 6rgéos de gestédo superior e
intermédia (Conselho Pedagdgico). Por favor preencha todas as questdes com rigor e seriedade.

A sua opinido é muito importante para conhecermos os niveis de melhoria do servigo educativo, em
resultado do plano de formacgéo do seu Agrupamento de Escolas (AE).

Questionario de avaliacao dos Impactos da Formacao
Leia cuidadosamente cada afirmacao e assinale para cada uma os numeros de 1 a 5, tendo em
conta a escala que se segue:

1 - Insatisfatorio ; 2 - Satisfatorio ; 3 - Bom; 4 - Muito Bom; 5 - Excelente.

1.1. A Escola/ o AE evidencia uma cultura de formacao continua,
assumida como um dos fatores preditores do sucesso escolar? *

b~ wWDNPEF

1.2. A Escola/ o AE criou as condi¢des necessarias, para que as acoes de
formacéo decorressem de forma adequada *

O wWNEF

2. Considera que o Plano de formacéao foi cumprido a: *

75% a 100%
50% a 75%
- 50%
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3. As ac0Oes de formacdao produziram efeitos positivos ao nivel do trabalho
colaborativo dos docentes. *

abrwWNBEF

4. As acles de formacao produziram efeitos ao nivel do trabalho individual
dos docentes. *

O wWNPEF

5. Ha evidéncias de melhoria das praticas pedagodgicas em contexto de
sala de aula, fruto das acfes de formacao realizadas. *

OabrWNPEF

6. Ha evidéncias de melhoria dos resultados dos alunos, nas disciplinas
em que os docentes concluiram acdes de formacéao. *

abhwNPE
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7. Ha evidéncias de efeitos positivos das acdes de formacédo, ao nivel da
organizacéao escolar, designadamente no funcionamento das estruturas
intermédias: Departamentos / Conselhos de Turma / Conselho de
Diretores de Turma. *

abhwWNBEF

8. As aclOes de formacdao contribuiram para a consecucao de uma ou mais
medidas consignadas no PE, contribuindo para o reforco da autonomia do
AE. *

O~ wWDNERE
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