CFAE DO TUA E DOURO
SUPERIOR




Centro de Formacao de Associa¢ao de
Escola do Tua e Douro Superior

INDICE
1. INETOAUGAO et 3
2. CFAE TUQ € DOUIO SUPETIOT ...iiirrereeeresessssessssesessssesesssesessssessssssessssssessssssessssssssssseseass 3
2.1- NOta INtrodULOTIA. ..ottt snnees 3
2.2- EStrutura OrGaNiCa ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 4
2.3- MiSS30, VISA0 € ValOTES et sssssss s ss s sssssssssesassssssssens 5
3. Objetivos Operacionais do Plano.........ssesssssssssnans 5
4. Linhas de Orientagdo EStratégica........nesssssssssssssssssessessssenns 6
5. Atividades 2 deSENVOIVET ...ttt ssssesees 7
6. RECUISOS NUMANOS ..o saees 10
7. Acoes de formagao 2017 /2018 sssssesssssssssssssssssssans 11
7.1. PeSS0Al AOCENTE. ... sees 11
7.2. PeSS0al NA0 AOCENTE ... ssssssesees 15
8. Atividades 2017 /2018 ... eeeereeeeeeeeeeeeeseeseseeesesssesssss s ssssssssssssssseens 16
9. Avaliagdo € CertifiCagao ... ssssssssssssssans 17



Centro de Formacdo de Associagao de
Escola do Tua e Douro Superior

1 - INTRODUCAO

0 Plano de Formacgao e Atividades do CFAE do Tua e Douro Superior (CFAETDS) é o
instrumento de planificagdo inerente a operacionalizacao e gestdo do Plano de Formacao e
assenta num levantamento de necessidades e prioridades de formacdo dos
agrupamentos/escolas associadas e dos seus profissionais em consonancia com os respetivos
Projetos Educativos e Planos de melhoria.

Este plano inclui também as prioridades formativas definidas pelos
agrupamentos/escolas associadas tendo em vista a concretizacio do Plano de Acao
Estratégica de Promocdo do Sucesso Escolar, inserido no Plano Nacional de Promogao do
Sucesso Escolar, criado pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros n® 23/2016, de 11 de abril.

As ag¢des de formacdo, solicitadas pelos Agrupamentos de escolas associados, serdo
desenvolvidas, mediante os recursos humanos e financeiros disponiveis, no quadro das
competéncias e dos objetivos do CFAE, e tomando por referéncia outras orientacdes
emanadas superiormente. A componente do financiamento do POCH influenciara o nivel de
execucao do presente plano.

Aqui se definem para o ano letivo 2017/2018 os objetivos, as estratégias e as
metodologias a adotar, assim como os meios e recursos a afetar ao plano, com vista a
prossecucao dos objetivos determinados pelos agrupamentos/escolas associadas e pelos
orgaos de gestdo deste CFAE.

Tem por referenciais, a missdo e competéncias desta instituicdo, bem como, a avaliagdo
da atividade do ano anterior, cujas reflexdes contribuem para uma (re)orientacao

organizacional na perspetiva da melhoria continua.

2 - CFAE TUA E DOURO SUPERIOR

2.1 - NOTA INTRODUTORIA

O Centro de Formacgdo de Associacao de Escolas do Tua e Douro Superior, entidade
formadora, acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formag¢do Continua com o
numero de registo CCPFC/ENT-AE-1268/17, de 26 de junho, valido até 26 de junho de 2020,

esta sediado na Escola Basica e Secundaria de Vila Flor.
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2.2 - ESTRUTURA ORGANICA

O CFAE Tua e Douro Superior integra seis agrupamentos de escolas associados e uma
escola profissional.

A sua estrutura de funcionamento obedece ao seguinte organograma:

Agrupamento de Escolas Alfandega da Fé Agrupamento de Escolas Freixo de Espada a Cinta
Agrupamento de Escolas de Mirandela Agrupamento de Escolas Carrazeda de Ansiaes
Agrupamento de Escolas Torre de Moncorvo Escola P.A.D.R. de Carvalhais/Mirandela

Agrupamento de Escolas de Vila Flor

Comissao Pedagdgica

Diretora Conselho de Sec¢ao de Formagao
Diretores e Monitorizacao
Assessoria
Pedagdgica
Secretariado

O CFAETDS tem Protocolos estabelecidos com entidades publicas, particulares ou
cooperativas, nos termos do n2 8 do artigo 232 do DL 127/2015, de 7 de julho, para responder

a necessidades especificas de formagao.
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2.3 - MISSAOQ, VISAO E VALORES

0 Centro de Formac¢do tem como missdo promover e executar a formacdo continua do
corpo docente e do pessoal ndo docente, centrada nas prioridades e finalidades dos Projetos
Educativos das escolas/agrupamentos de escolas, contribuindo para o aperfeicoamento
pessoal, profissional e organizacional com o objetivo global de melhoria da qualidade do
Sistema Educativo. Pretendemos, pois, prestar um servico atempado, eficaz e de qualidade.
Entre outros valores, o respeito, a transparéncia, a participac¢do, a partilha e ética profissional
€ 0 Compromisso com o servigo e com as nossas escolas associadas norteiam a nossa conduta,
sendo nosso objetivo potenciar o conhecimento cientifico e pedagdgico e incrementar a

cooperacdo entre os profissionais das nossas escolas.

3 - OBJETIVOS OPERACIONAIS DO PLANO

As atividades do CFAE do Tua e Douro Superior decorrem diretamente das competéncias
que lhe estdo cometidas pelos respetivos normativos. Tendo em conta as exigéncias de
qualificacdo do servigo publico prestado pelas escolas, as mudancas introduzidas na
organizacdo, gestdo e administracdo da Escola, as necessidades de formacdo do pessoal
docente e ndao docente dos Agrupamentos de escolas associados, o Plano de Formacao e
Atividades do CFAE pretende:

e Responder as necessidades de formagdo solicitadas pelos agrupamentos de

escolas/escolas associadas e/ou pelos professores;

e Articular as atividades dos planos de formagdo dos agrupamentos/escolas associadas
com o plano de formacao e de atividades do CFAE;

e Promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente e nao docente;

e Assegurar o apoio aos agrupamentos/escolas associadas na implementacao dos
curricula e na concretizagao de projetos especificos;

e Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens;

e Promover a aquisicdo de capacidades, competéncias e saberes que favorecam a
constru¢do da autonomia do agrupamento/escola e a implementacao do respetivo
Projeto Educativo e/ou Plano de melhoria;

e Incentivar os docentes para a autoformacao, a investigacdo, o trabalho experimental e

a inovacdo educacional;
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e Garantir a qualidade da formacdo, através de mecanismos de monitorizacdo e de

avaliacao;

4 - LINHAS DE ORIENTACAO ESTRATEGICA

Foram definidas trés linhas de orientacdo estratégica para nortear o Plano de

Formacao e Atividades que se reforcam mutuamente e orientam a acao do CFAE

1. Promover uma cultura profissional marcada pelo sentido de responsabilidade dos
agentes educativos, afetos ao CFAE, comprometidos com o investimento na sua
formacdao continua, tendo em vista a melhoria do desempenho profissional e
organizacional de modo a fortalecer a valoriza¢do da dignidade e da profissionalidade,
implementando a¢bes de formagdo que articulem as dimensdes pessoal, profissional e
social dos agentes educativos.

2. Fomentar e fortalecer o trabalho de redes formativas internas e externas a escola,
assente na légica da partilha e da cooperacao, promovendo o espirito critico e reflexivo
sobre os contextos educativos, através da mobilizacdo efetiva de todos os agentes
educativos e atores sociais; A nivel interno, pretende-se reforgar a cultura de
cooperacgdo, um fator decisivo de socializacdo profissional, incrementar o espirito
colaborativo de entreajuda e de partilha nos processos formativos, centrados na praxis
e na analise das praticas. A nivel externo, os nossos parceiros sdo interlocutores
decisivos para gerar dinamicas mais amplas de reflexdo e de intervencdo no sistema
educativo.

3. Assegurar a qualidade da formac¢do continua dinamizada, adotando mecanismos de
monitorizacdo e avaliacdo periddica da atividade do CFAE, em termos de processos,
produtos e impactos (Relatério anual de avaliacido da formacdo e atividades).
Pretendemos averiguar o impacto da formacdao continua nos contextos educativos e
nos resultados alcangados, através dos questionarios preenchidos pelos formandos,
que nos permitam verificar os alcances e limites das experiéncias vivenciadas pelos

formandos e formadores.
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5 - ATIVIDADES A DESENVOLVER

As atividades a desenvolver pelo CFAETDS ndo se limitam a conceg¢ao, implementacao
e avaliacdo dos planos de formacdo. Emergem das competéncias legalmente previstas, as

atividades a seguir descritas, organizadas em quatro eixos:

A. REUNIOES E ATIVIDADES DE REPRESENTACAO - calendariza as reunides ordinérias
da Comissdo Pedagdgica a ocorrer ao longo do ano e as reunides a que a Diretora do
Centro de Formagao deve comparecer;

B. FORMACAO - associada a dindmica formativa e ao Plano de Formacao, atividade
principal e estruturante do Centro de Formacao;

C. AVALIACAO EXTERNA - relativa a coordenacio e gestdo do dispositivo funcional
respeitante a bolsa de avaliadores externos no ambito da avaliacdo externa da
dimensao cientifica pedagdgica do processo de avaliacdo de desempenho docente;

D. SISTEMAS E MEIOS DE INFORMACAO, respeitante a gestio, atualizacdo e organizacio

dos espacos digitais e meios de informacdo da atividade diaria do Centro de Formagao.

A - REUNIOES E ATIVIDADES DE REPRESENTACAO

outubro de 2017
Conselho de Reunides Ordinrias janeiro de 2018
Diretores marco de 2018
julho de 2018
Comissao setembro de 2017
Pedagogica novembro de 2017
do CFAETS Secc¢do de janeiro de 2018
Formacao e Reunioes Ordinarias | marco de 20181
Monitorizagao abril de 2018
maio de 20181
junho de 2018
. Reunides Institucionais Sempre que convocada
Piretora do Reunides de Sub-rede e de Redes de
CFAETDS Clixrlilll'(s)(iisa Zona Norte Sempre que convocada

1 A realizar apenas em caso de necessidade
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B - FORMACAO INSTITUCIONAL

Coordenar a identificacdo das necessidades de formacao
em cooperacdo com os oOrgdos préprios das escolas
associadas e definir as prioridades a considerar na
elaboracdo do Plano de Formacao do CFAETDS

A desenvolver ao
longo do ano letivo
A aprovar até
31/07/2018

Elaborar e implementar o Plano Anual de Formagao, tendo
em consideracdo as prioridades estabelecidas

Ao longo do ano letivo

Constituir, atualizar e gerir a Bolsa de Formadores
Internos (BFI), acreditados como formadores pelas
entidades competentes, entre os profissionais das escolas
associadas

Atualizacdo até
31/10/2017
Gerir BFI ao longo do
ano letivo

Certificar acdes de formacgdo de curta duragdo previstas no
Regime Juridico da Formag¢do Continua, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, para os
efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario

Sempre que requerido

Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo
para as escolas, docentes, ndo docentes e comunidade
educativa, designadamente a partir de dispositivos de
formacao a distdncia e de informacao, favorecendo o
estabelecimento de redes através da utilizacio de
plataformas eletronicas

Ao longo do ano letivo

Estabelecer protocolos com as instituicdbes de ensino
superior e outras no ambito da identificacdo de
necessidades de formacdo, da concretizagdo dos planos de
acdo, da inovagao e da avaliacdo da formagdo e dos seus
impactos

Pontualmente

Promover o estabelecimento de redes de colabora¢cdo com
outros CFAE e outras entidades formadoras, com vista a
melhoria da qualidade e da eficacia da oferta formativa e
da gestdo dos recursos humanos e materiais

Ao longo do ano letivo

- ~ ATk . Sempre que
Participar em programas de formacao de ambito nacional pre 4!

necessario

Colaborar com os servigos do Ministério da Educacdo e Sempre que

Ciéncia nos programas e atividades previstos na lei necessario

Apoiar e acompanhar projetos pedagodgicos nas escolas
associadas

Ao longo do ano letivo

Acompanhar a implementacdo e operacionalizacdo do
Plano Nacional de Promoc¢dao do Sucesso Escolar da
Direcdo Geral de Educagao

Ao longo do ano letivo
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C - AVALIACAO EXTERNA

Lei n224/2012 de 26 de outubro

Constituir, atualizar e supervisionar o funcionamento da Bolsa de
Avaliadores Externos (BAE), de acordo com o previsto no Decreto-

Calendarizar os procedimentos de avaliagdo externa previstos

Diretora do

respeitando os prazos definidos, com divulgacao aos CFAETDS
intervenientes do respetivo CFAE
Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacdo do processo
de avaliacdo externa do desempenho docente.
D- SISTEMAS E MEIOS DE INFORMACAO
Desenvolvimento, manutencao e atualizacao da Diretora do
Pagina WEB do Centro de Formac¢do (CFAETDS) CFAETDS
Administracdo do Centro de Formacgao - Organizacgao Diretora do
e Gestao do expediente Ao longo do | CFAETDS;
ano letivo A'SS?SSOF
Atualizacido da formacio no Sistema Interativo de tecnico--
Gestdo dos Recursos Humanos da Educacido pedagogico;
(SIGRHE) Assistente
Técnica
Plataforma Moodle do CFAETDS Sempre que | Diretora do
necessario | CFAETDS




6 - RECURSOS HUMANOS

Centro de Formacgdo de Associagdo de Escolas
do Tua e Douro Superior

Escolas

Nao
Docen
tes

Docentes

100

110

120

200

210

220

230

240

250

260

290

300

320 | 330 | 350 | 400 | 410 | 420 | 430 | 500 | 510 | 520 | 530

540

550

560

600

620

910

997

999

Total
escola

Agrupamento de

AIféndegadaFé30816 1 (3|13 |2]|1|1|1]A4 2 31312 512131 2 112 4 71
Agrupamento de
Carrazeda de 32 |6 |13 (1|2 |2|1|6|2|1]|2|1|7 2 31112 31312 3 11415 73
Ansides
Escola
Profissional de 22 1 3 2 0|4 1|0 21212 o| 1|7 2 8 | 1| 35
Carvalhais
Agrupamento de
FreixodeEspada | 24 | 2 | 10 2 1({1/1(2|1|1|22]|1]|1]|1 1 |3]1|1]1 1 11112 1| 41
a Cinta
Agrupamentode | o) | 54| 58 | 5 |10| 6 |2 1293|5120 10/ 1|8 |4|8|2|14|11|12]4|1]5 3 (1019 264
Mirandela
Agrupamento de
Torre de 41 |15} 15 {1 (5|1 |14 |51 |2]|2/|12| |2 3|13(3|3|8|4]4 2| 2 3| 4 105
Moncorvo
Agrupamentode | oo | g | 45 |1 | 1|1 |2 a|al2|1]1|5]|1]3 30212 5|36 20112]4]6s 87
Vila Flor

TOTAL 300 |64 (128 | 5 (21|14 8 |30(23|10|12| 7 |53|3 (22| 2 (21|17 |18 |5 |40|26(30| 6 | 3 |16| 8 | 8 |26 |40 2 | 668




7 - ACOES DE FORMACAO 2017/2018

Centro de Formacgao de Associagao de Escolas
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7.1 - PESSOAL DOCENTE

11 |METODOLOGIAS DO ENSINO DA LEITURA E DA José Mesquita OFICINADE | .| Grupo 110,200,210 17 30 20-09-17 a
. ~ 1randela
ESCRITA* FORMACAO e 220 (15+15) 29-11-17
12 METODOLOGIAS DO ENSINO DA LEITURA E DA José Mesquita OFICINA DE Carrazeda | Grupo 110,200,210 10 30 25-09-17 a
" | ESCRITA* FORMACAO | de Ansides €220 (15+15) 27-11-17
13 |METODOLOGIAS DO ENSINO DA LEITURA E DA José Mesquita OFICINADE | . o Grupo 110, 200, 210 10 30 10-01-18a
. ~ 11a rlor
ESCRITA* FORMAGCAO e 220 (15+15) 14-03-18
14 METODOLOGIAS DO ENSINO DA LEITURA E DA José Mesquita OFICINA DE Torre de Grupo 110, 200, 210 15 30 21-02-18 a
" | ESCRITA* FORMAGAO | Moncorvo e 220 (15+15) 23-05-18
DA QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS AO Professores dos
51 |SUCESSO ESCOLAR - 05 METODOS E AS Victor Sil OFICINADE | . o Ensinos Bésico e 10 50 27-09-17 a
. -z ~ 11a rlor
TECNICAS DE ESTUDO E DE ENSINO EM FORMACAO Secundario (25+25) 28-11-17
CONTEXTO DE SALA DE AULA*
DA QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS AO Professores dos
5o |SUCESSO ESCOLAR - 05 METODOS E AS Victor Sil OFICINADE | Alfindega | Ensinos Basico e 10 50 18-04-18 a
" | TECNICAS DE ESTUDO E DE ENSINO EM FORMAGAO da Fé Secundario (25+25) 05-06-18
CONTEXTO DE SALA DE AULA*

11
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UMA ATUALIZACAO EM ENSINO EXPERIMENTAL

] ) o 22-02-18
3 | DAS CIENCIAS NA AREA CURRICULAR DE Antonio Velho (F)gIRCI\IAlX;ADg cartazeda Grupo 110 10 (255+025) 10518
ESTUDO DO MEIO*
IPB- Cristi
AVALIACA . . fistna Professores dos
CAO NOS ENSINOS BASICO E Martins; Graga . L . 50
. OFICINA DE . Ensinos Bésico e 17-01-18a
4 | SECUNDARIO: COMO AVALIAR PARA 0 SUCESSO | Santos; Cristina | popuacio | Mirandela sl 10 (@25425) | 1 0a1a
EDUCATIVO* Gongalves Secundario
0 TRABALHO COLABORATIVO COMO IPB - Rosa Novo
ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO isti
Cristina Gomes CURSO DE ) Todos os grupos 03-10-17 a
5.1 | PROFISSIONAL E DE MELHORIA DAS BlzaMesquita | popvacio | Crvalhais 10 25 98.11.17
APRENDIZAGENS E DOS RESULTADOS DOS Sofia Bergano
ALUNOS*
0 TRABALHO COLABORATIVO COMO IPB - Rosa Novo
ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO Cristina Gomes
_ CURSO DE Torre de Todos os grupos 07-03-18a
5.2 | PROFISSIONAL E DE MELHORIA DAS ElzaMesquita | porvacio | Moncorvo 15 25 09.-05.18
APRENDIZAGENS E DOS RESULTADOS DOS Sofia Bergano
ALUNOS*
0 TRABALHO COLABORATIVO COMO IPB - Rosa Novo
ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO Cristina Gomes
) CURSO DE Carrazeda Todos os grupos 21-03-18a
5.3 | PROFISSIONAL E DE MELHORIA DAS Elza Mesquita | popmacA0 | de Ansides 15 25 04-06-18
APRENDIZAGENS E DOS RESULTADOS DOS Sofia Bergano
ALUNOS*
0 TRABALHO COLABORATIVO COMO IPB - Rosa Novo
ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO Cristina Gomes | oocope | Freiode | 07-05-18 a
5.4 | PROFISSIONAL E DE MELHORIA DAS ElzaMesquita | popmacio | ESPadad oo O BTEPR 15 25 12-06-18
APRENDIZAGENS E DOS RESULTADOS DOS Cinta

ALUNOS*

Sofia Bergano

12
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SUPERVISAO PEDAGOGICA: APRENDIZAGEM Y CURSO DE Alfandega 24-01-18 a
6 Varios IPB (11) ~ X Todos os grupos 10 25
COLABORATIVA, EXPERIENCIAL E REFLEXIVA* FORMACAO da Fé 20-03-18
UTAD- Helena
PRATICAS EFICAZES MELHORES Santos Silva; José | CURSODE | Alfandega 19-09-17 a
7 ’ ~ i Todos os grupos 10 25
APRENDIZAGENS* Lopes FORMACAO da Fé 06-12-17
a1 |4 UTILIZACAO DE DISPOSITIVOS MOVEIS EM Jodo Bento OFICINADE | Torre de Todos os grupos 5 30 26-04-18 a
"~ | CONTEXTO DE SALA DE AULA* FORMACAO | Moncorvo (15+15) 29-05-18
gz |4 UTILIZACAO DE DISPOSITIVOS MOVEIS EM Jodio Bento OFICINADE | . .| Todososgrupos 5 30 02-05-18 a
*“ | CONTEXTO DE SALA DE AULA* FORMAGAO (15+15) 06-06-18
g3 |4 UTILIZACAO DE DISPOSITIVOS MOVEIS EM Jodio Bento OFICINADE | . 0 Todos os grupos " 30 08-05-18 a
* | CONTEXTO DE SALA DE AULA* FORMACAO (15+15) 12-06-18
ABORGADEM A LEITURA E A ESCRITANO PRE- | Cristina Mesquita | CURSODE | Alfindega .
| Escorar FORMAGAO da Fé Grupo 100 15 A definir
10 FERRAMENTAS COLABORATIVAS NO APOIO Jodo Paulo Vaz CURSO DE Alfandega Todos oS BrUDOS 12 A definir
PEDAGOGICO: NUVEM COMPUTACIONAL FORMACAO da Fé grup
11 FERRAMENTAS DIGITAIS AO SERVICO DO Ana A d OFICINA DE C Ihai Tod 50 A definir
CURRICULO na Azevedo FORMACAO arvalhais odos os grupos (25+25)
12 O DESENVOLVIMENTO CURRICULAR EM ARTES- Elisa M OFICINA DE Carrazeda Tod 50 A definir
METODOLOGIAS E PRATICAS 15a MArquUes 1 poRMACAO | de Ansides 0€0S 05 grupos (25+25)
EDUCACAO PATRIMONIAL: VIVENCIAR AS Fernanda Natalia CURSO DE Carrazeda A definir
13 ~ p ) ~ i Todos os grupos 25
TRADICOES E MEMORIAS Pereira FORMACAO de Ansides
Helena Serra c d o
14 | DISLEXIA Inés Filipe arrazeda A definir
. ) de Ansides
Julio Coincas
Freixo de defini
15 | ESCRITA CRIATIVA Elsa... Espada a Todos os grupos A definir
Cinta

13
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Freixo de
O DESENVOLVIMENTO CURRICULAR EM ARTES- OFICINA DE . 50 0 /90 ,
16 METODOLOCIAS E PRATICAS- - TEATRO Formadores DGE FROMACAO Esg::z: a Grupo 100 e 110 (25+25) 22/32 periodos
. Freixo de
- E da saud
17 | EDUCACAO SEXUAL EM MEIO ESCOLAR quipadasaude | CURSODE | o423 | Todos os grupos 25 2¢ periodo
escolar FORMACAO Cinta
ATUACAO DOCENTE NA APLICACAO DO Miriam CURSO DE . ..
18 PROGRAMA PRESSE Nascimento FORMAGAO Mirandela Todos os grupos 25 A definir
HABITOS ALIMENTARES E NUTRICAO EM IDADE . ) CURSO DE Torre de ° ,
19 ESCOLAR Eunice Rodrigues FORMACAO Moncorvo Todos os grupos 25 12 periodo
20 O DESENVOLVIMENTO CURRICULAR EM ARTES- Elisa Marques OFICINA DE Torre de Tod 50 A definir
- ~ 0dos 0s grupos
METODOLOGIAS E PRATICAS 4 FORMACAO | Moncorvo grup (25+25)
O INSUCESSO ESCOLAR E O BAIXO RENDIMENTO
ACADEMICO - DA IMPORTANCIA DA RELACAO CIRCULO DE
21 < N . Victor Sil Vila F1 Tod 50 A defini
PEDAGOGICA AS ESTRATEGIAS DE ENSINO E ierorst ESTUDOS HaHor 0€05 05 rUpos ermir
APRENDIZAGEM
SER DIRETOR DE TURMA. CONTAR COM A , . ) OFICINA DE . ..
22 BIBIOTECA ESCOLAR Rosario Caldeira FORMACAO Vila Flor Todos os grupos 50 A definir
O DESENVOLVIMENTO CURRICULAR EM ARTES- ) OFICINA DE . 50 ..
22 METODOLOGIAS E PRATICAS Elisa Marques FORMAGAO Vila Flor Todos os grupos (25+25) A definir
- - OFICINA DE . 50 ..
23 | EDUCACAO MUSICAL Jodo Cunha FORMACAO Vila Flor Grupo 100 e 110 (25+25 A definir
TECNICAS INOVADORAS DE EXPRESSAO OFICINA DE . 50 ..
24 PLASTICA Paula Ortega FORMACAO Vila Flor Grupo 100e 110 (25+25 A definir
~ .. . OFICINA DE . 50 . .
25 | PLANIFICACOES Cristina Mesquita FORMACAO Vila Flor Grupo 100 (25+25 A definir
. . CURSO DE . .
26 | DO ROMANICO AO BARROCO Fernando Pereira FORMAGAO Vila Flor Grupos 200 e 400 25 22 periodo

*acBes de formacdo propostas pelos agrupamentos/escolas associadas do CFAETDS e planeadas de forma a satisfazer as prioridades formativas das escolas e dos
seus profissionais, tendo em vista a concretiza¢do do Plano de Acdo Estratégica de Promocdo da qualidade das aprendizagens, aprovado pela Tutela.
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7.2 - PESSOAL NAO DOCENTE

~ - CURSO DE Alfandega Pessoal ndo ..
1 INICIACAO AO WORD E AO EXCEL Jodo Paulo Vaz FORMACAO da Fé docente 25 A definir
PREVENCAO DE ACIDENTES E PRIMEIROS Equipa da Satde Freixode | b soal na
2 quip JORNADA Espada a essoalnao 6 A definir
SOCORROS Escolar Ci docente
inta
PRIMEIROS SOCORROS E SUPORTE BASICO DE .. . CURSO DE . Pessoal ndo ° p
3 VIDA Miriam Nascimento FORMACAO Mirandela docente 15 12 periodo
4 PRIMEIROS SOCORROS E SUPORTE BASICO DE Patricia Videira CURSO DE Torre de Pessoal ndo 15 29 periodo
VIDA Laura Vasquez FORMACAO | Moncorvo docente p
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8 - ATIVIDADES 2017/2018

DO TRABALHO COLABORATIVO A Cristina Martin
1 SUPERVISAO PEDAGOGICA (EM Paulo Sucena Vila Flor Todos os grupos 50 4 13 de setembro
CONTEXTO DE SALA DE AULA) wosu
ENSINAR MATEMATICA NO SECULO XXI Cristina Martins
2 - COMO PROMOVER PERCURSOS DE Manuel Vara Pires Mirandela | Todososgrupos 50 4 4 de outubro
SUCESSO? u
. Alfa
3 0 LUDICO NA MATEMATICA Marcela Seabra an‘;zga da Grup05510100, 230e 3 A definir
Freixo de
4 AINTERDISCIPLINARIDADE E AS Jorge Gongal Espada 3 Todos os grupos 3 12 periodo
VISITAS DE ESTUDO orge ongalves spadad srup p
Cinta
Cristina Santos Freixo de
5 NOVAS TECNOLOGIAS NO ENSINO . Espada a Todos os grupos 3 12 periodo
Carlos Magalhaes .
Cinta
~ i Freixo d
6 UTILIZACAO DE TEXTOS LITERARIOS Jorge Goncalves El;el;(((i)a ; Todos os grupos 3 22 periodo
EM CONTEXTO DE SALA DE AULA geong p grup P
Cinta
; PERTURBACOES Victor Sil Vila Fl Todos oS FIUDOS 6 2¢ perfodo
NEUROCOMPORTAMENTAIS NA ESCOLA fetor st fa ior grup P
SUPERVISAO, INTERVISAO E
8 o Victor Sil Vila F1 Tod 3 3¢ period
PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR 1CTOor JS1 11a or 0d0s 0s grupos periodao
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9 - AVALIACAO E CERTIFICACAO

O Regime Juridico da Formacao Continua de Professores (RJFC),aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, prevé os principios gerais que organizam a formacao continua
dos educadores de infancia e dos docentes dos ensinos basico e secundario em exercicio efetivo
de fung¢des em agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas da rede publica associados de
um Centro de Formacao de Associagdo de Escolas (CFAE).

A avaliacdo, certificagdo e reconhecimento da formacdo é regulada, nos termos do previsto
no n.2 3 do artigo 20.2 do referido diploma, pelo Despacho n.2 4595/2015.

As agdes de formacdo continua acreditadas pelo CCPFC sao avaliadas pelo formando, pelo
formador e pela entidade formadora, de modo a permitir a analise da sua adequagdo aos objetivos
definidos e da sua relevancia para a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos,
para o desenvolvimento profissional dos docentes e para a melhoria organizacional das escolas.

Os formandos serao avaliados pelos formadores utilizando para o efeito os instrumentos
mais adequados aos programas das respetivas agdes de formagdo e respetivas modalidades.

0 modo de avaliacao dos formandos fara parte dos respetivos projetos de formacao e sera
divulgado logo no ato de inscricdo, para que os formandos, antecipadamente, o conhecam. Em
qualquer caso, a avaliagcdo do aproveitamento dos formandos sera individual e os documentos que
derem origem a notacao final ficardo arquivados no dossier técnico-pedagégico das respetivas
acOes preferencialmente em suporte digital. Caso sejam arquivados em papel os documentos
serdo rubricados pelos formadores.

Os relatorios dos formadores e do especialista de formagdo, caso se trate de modalidades
ativas, assim como a pauta de avaliacdo final serdo igualmente assinadas.

A avaliacdo final dos formandos é da competéncia do respetivo formador e sera expressa
numa escala quantitativa de 1 a 10 e numa escala qualitativa:

e Insuficiente (de 1 a 4,9 valores);

e Regular (de 5 a 6,4 valores);

e Bom (de 6,5a 7,9 valores);

e Muito Bom (de 8 a 8,9 valores);

e Excelente (de 9 a 10 valores).

Este referencial da escala de avaliacao qualitativa é o previsto n? 6 do artigo 42 do Despacho

n.2 4595/2015 de 6 de maio.
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A avaliacdo serd ratificada pelo Conselho de Diretores conforme disposto no art? 72 do
Regulamento Interno do CFAE

As classificacdes quantitativas e qualitativas deverdo constar dos respetivos certificados,
segundo o disposto no n? 4 do artigo 52 do Despacho n.2 4595/2015.

Nao serdao aprovados aqueles que, mesmo que tenham participado em pelo menos dois tergos
da carga horaria da a¢do, ndo atinjam os objetivos minimos definidos para cada acdo com base nos
indicadores e respetiva pondera¢do constante da ficha da a¢do. No entanto, a responsabilidade
final da avaliagdo cabe a entidade formadora. Do resultado final da avaliacdo cabe recurso
conforme ao disposto no n? 4 do artigo 5¢ do Despacho n.2 4595/2015.

No final de cada ac¢do, a avaliagdo comportara, além da avaliagdo dos formandos, uma
avaliacdo da acdo e dos formadores, pelos formandos. Para o efeito, os formandos responderao a
questionarios especificos, construidos para esse fim.

Assim as ag¢Oes serao avaliadas pelos formandos, pelos formadores e pelo especialista de
formacao, sobretudo no que diz respeito as modalidades ativas.

O formador sera igualmente objeto de avaliacdo a partir de uma ficha de avaliacdo a preencher
pelos formandos.

A avaliacdo de cada formador esta definida por Despacho da Secretaria de Estado Adjunta e da
Educacdo e da Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico, de 31 de dezembro
de 2016, referindo que, no ambito da dimensdo de Formacao continua e desenvolvimento
profissional, aos formadores acreditados pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacao
Continua (CCPFC) que colaborem, sem qualquer contrapartida financeira, com os Centros de
Formacdo de Associacdo de Escolas na prestacdo de servico de formagdo continua nas
modalidades de formacdo previstas na lei, é atribuida a mencao qualitativa de “Muito Bom” e
quantitativa de 8,9 valores.

No que concerne a formacdo de pessoal nao docente os critérios de avaliacao dos formandos
nao docentes incidem sobre os parametros Assiduidade, Participacdo e Prova de Conhecimentos/
Trabalhos. Os indicadores de cada parametro sao previamente estabelecidos entre o formador e o
grupo de formandos ndo docentes da acdo de formacao continua.

Os formandos ndo docentes sdo aprovados nas a¢des de formacao continua desde que
obtenham classificagdo igual ou superior a 10 valores e o cumprimento da assiduidade, com um

minimo de 80% do nimero de horas presenciais estabelecidas para a acao.

Aprovado em reuniio de Conselho de diretores de 19 de julho de 2017
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