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PREAMBULO

A formagdo do pessoal docente e ndo docente constitui-se cada vez mais como uma atividade
fundamental para o éxito do processo educativo, para o qual é determinante o papel que
desempenham as institui¢cbes de formagdo. A qualidade da intervencdo formativa esté relacionada
com o conhecimento das organizagdes, escolas e agrupamentos, que se pretende apoiar e com uma
articulacdo perfeita e flexivel, entre estes parceiros educativos e o Centro de Formacdo, que permita
o levantamento, analise e diagnostico de necessidades de formacdo, tanto no que se refere a gestéo
organizacional, como também aos interesses e conveniéncia formativa dos docentes, viabilizando a

eficicia das préticas e o desenvolvimento profissional.

A formacéo continua desempenha um dos processos fundamentais para a atualizagdo cientifica e
para a alteracdo de métodos, habitos, atitudes e comportamentos, viabilizando a melhoria da

qualidade da Educacéo.

Nos termos do Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores (RJFCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, “Os CFAE sdo entidades formadoras com estatuto,
competéncias, constitui¢do e as regras de funcionamento estabelecidos”, no Decreto-Lei 127/2015,
de 7 de julho, as quais é reconhecida competéncia para a realizacdo de acdes de formacdo ndo
especializada, especialmente vocacionadas para a formacdo continua dos educadores de infancia,
dos professores dos ensinos basico e secundario e do pessoal ndo docente das escolas publicas e de

outras instituicbes do ensino n&o superior.

O CFAE do Tua e Douro Superior pretende por um lado balizar a sua atuacdo formativa e por
outro agenciar o sucesso educativo através da formacdo de quadros eficientes. A matriz da sua
proposta refere-se ao incentivo e disseminagdo de uma cultura de escola/docente/ndo docente,

humanizante, esclarecida e integradora.

O presente regulamento interno, pretende criar um conjunto de regras, que clarifiquem a atividade
do Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas do Tua e Douro Superior, doravante designado
por CFAE do Tua e Douro Superior, delimitem a agdo dos parceiros educativos, permitam apoiar e
articular, nos contextos especificos e nas interfaces dos mesmos, a qualidade e eficécia
formativa/educativa e o consequente desenvolvimento, refletido e sustentado, das organizacdes e

da profissionalidade.
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Parte II
ENQUADRAMENTO, ORGANICA E FUNCIONAMENTO
Seccao |

ENQUADRAMENTO

Os estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario de uma mesma area
geografica podem, mediante decisdo dos respetivos orgdos de dire¢do, associar-se com vista a
constituicdo de Centros de Formacéo de Associacdes de Escolas, doravante designados por CFAE.
S&o associagdes que retinem escolas publicas, escolas privadas e cooperativas. A integracdo de uma
escola do ensino particular e cooperativo num CFAE é solicitada pela escola e requer a defini¢do
prévia da contribuigdo desta em recursos humanos e/ou financeiros, bem como o parecer positivo
do conselho de diretores do CFAE.

O presente Regulamento Interno, devidamente apoiado nos suportes legais, nomeadamente no
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, no Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho e no
Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de julho, estabelece o regime de funcionamento do CFAE do Tuae
Douro Superior e de cada um dos seus Orgdos de administracdo e gestdo, a estrutura e as
componentes dos planos de formacdo e de atividades do CFAE do Tua e Douro Superior; 0s
direitos e os deveres dos seus elementos, colaboradores e utentes; os critérios de certificacdo das
acOes de curta duracdo e a estrutura dos recursos humanos e materiais, permitindo a sua

funcionalidade, apesar da mobilidade humana que os varios 6rgaos podem sofrer.

Artigo 12
Quadro legal

Os CFAE sdo legalmente enquadrados pelo Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores,
Decreto-Lei n° 22/2014, de 11 de Fevereiro, e pelo Decreto-Lei n°® 127/2015, de 7 de Julho, que

determina a sua constitui¢do e funcionamento.

Artigo 22

Principios orientadores

O CFAE do Tua e Douro Superior assenta rege-se pelos seguintes principios:
a. melhoria do ensino em geral e da lecionagdo em particular, promovendo condic¢des de

concretizacdo dos projetos educativos de cada escola e aprofundando a sua autonomia;
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b.

reconhecimento da relevancia da formagdo continua no desenvolvimento profissional dos
docentes e ndo docentes e na melhoria do sistema educativo;

valorizacdo profissional do corpo docente, fomentando a sua atualizacdo e aperfeicoamento
nos dominios das areas de conhecimento que constituem matérias curriculares;

melhoria da eficécia dos recursos humanos e materiais das escolas associadas;

planificacdo plurianual baseada em prioridades pedagdgicas e organizacionais orientadas
para a melhoria do ensino;

construcao e aprofundamento de redes qualificantes de formacdo, como forma de potenciar
0S recursos humanos;

diversidade nas modalidades e metodologias de formagdo, no reconhecimento de
modalidades de curta duracdo e do uso de metodologias de formacdo a distancia com
recurso as tecnologias da informagédo e da comunicagéo;

melhoria da qualificacdo das estruturas de direcéo e gestéo;

desenvolvimento de centros de recursos educativos de apoio a melhoria do ensino e das
escolas;

adogéo de uma cultura de avaliac@o e melhoria do impacte da formagao.

Artigo 32
Objetivos

S&o objetivos do CFAE do Tua e Douro Superior:

a.

garantir a execucdo de planos de formagdo visando o melhor desempenho das escolas
enquanto organiza¢des empenhadas na procura da exceléncia, designadamente atraves da
valorizagdo da diversidade dos seus recursos humanos;

coligir a identificacdo das prioridades de formacdo de curto e médio prazo do pessoal
docente e ndo docente indicadas pelas escolas associadas;

promover o desenvolvimento da formagdo continua do pessoal docente e ndo docente das
escolas associadas, através da elaboracdo e implementacdo de planos de formacao
adequados as prioridades definidas;

assegurar 0 apoio as escolas associadas na implementacdo dos curricula e na concretizagdo
de projetos especificos;

construir redes de parceria com instituicdes de ensino superior ou outras, tendo em vista a
adequacao e a qualidade da oferta formativa;

privilegiar as relagbes com as comunidades locais e regionais;

fomentar a divulgacdo e disseminacdo das boas praticas, da partilha de experiéncias
pedagogicas e de recursos educativos adequados as necessidades organizacionais,

cientificas e pedagdgicas das escolas e dos profissionais de ensino;
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h.

garantir a qualidade da formacdo, através de mecanismos de monitorizacéo e de avaliagdo
da formacéo e do seu impacte e reformular os planos de formacgdo em conformidade com
0s resultados obtidos;

colaborar com a administragdo educativa em programas relevantes para o sistema

educativo.

Artigo 42

Competéncias

As competéncias do CFAE do Tua e Douro Superior sdo as designadas no artigo 8° do RJFCP:

a.

coordenar a identificagdo das necessidades de formagdo em cooperacdo com 0s 6rgdos
proprios das escolas associadas e definir as respetivas prioridades a considerar na
elaboracédo do plano de formacéo do CFAE;

elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formacéo, tendo em consideracao as
prioridades estabelecidas;

constituir e gerir uma bolsa de formadores internos, certificados como formadores pelas
entidades competentes, entre os profissionais das escolas associadas;

certificar acbes de formacdo de curta duragdo previstas no regime juridico da formacao
continua, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, para os efeitos
previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro;

promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, ndo
docentes e comunidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de formacéao a
distancia e de informacéo, favorecendo o estabelecimento de redes através da utilizagdo de
plataformas eletrénicas;

criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas profissionais;
apoiar e acompanhar projetos pedagdgicos nas escolas associadas;

contratualizar com as escolas associadas 0S recursos necessarios & concretizagdo dos
objetivos definidos;

estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior ou outras no ambito da
identificacdo de necessidades de formacdo, da concretizacdo dos planos de agdo, da
inovacdo e da avaliagdo da formacéo e dos seus impactos;

promover o estabelecimento de redes de colaboragdo com outros CFAE e outras entidades
formadoras, com vista a melhoria da qualidade e da eficacia da oferta formativa e da gestao
dos recursos humanos e materiais;

participar em programas de formacgdo de &mbito nacional;
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I. colaborar com os servigos do Ministério da Educacéo e Ciéncia nos programas e atividades

previstos na lei.

Artigo 52
Estatuto

1. O CFAE do Tua e Douro Superior, sem prejuizo da autonomia pedagdgica de que goza,
atende as orientacdes do Ministério da Educacdo e Ciéncia e a regulamentacdo do Conselho
Cientifico-Pedagdgico de Formacao Continua, doravante desighado por CCPFC, nos dominios
respeitantes a formacdo continua de docentes, bem como as orientacGes das entidades que
tutelam a formagdo continua dos demais profissionais da administracdo publica,
contratualizando com as escolas associadas 0s recursos humanos e materiais necessarios a
concretizacdo dos seus objetivos.

2. O CFAE do Tua e Douro Superior depende juridica, financeira e administrativamente da sua
Escola-Sede.

Artigo 62

Denominacio e area geografica

O CFAE do Tua e Douro Superior congrega todos os agrupamentos e escolas publicas dos
Concelhos de Alfandega da Fé, Carrazeda de Ansiaes, Freixo de Espada a Cinta, Mirandela, Torre
de Moncorvo e Vila Flor e ainda escolas privadas e cooperativas que solicitem a sua integracdo no
respeito pela definicdo prévia da contribuicdo desta em recursos humanos e/ou financeiros nos

termos definidos neste regulamento.

Artigo 72

Constituicao e Homologacio

O CFAE do Tua e Douro Superior foi constituido em 7 de Julho de 2008, sob proposta das escolas
associadas, ao abrigo do Despacho n.° 18039/2008, de 4 de Junho, tendo sido homologado pela
DREN no dia 11de julho de 2008.

Artigo 82

Acreditacao

1. O CFAE do Tua e Douro Superior encontra-se acreditado como entidade formadora pelo
CCPFC, no que respeita a formagdo de educadores e professores e registado junto da Dire¢do-

Geral da Administracdo Escolar (DGAE) no que concerne a formag&o de pessoal ndo docente.
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2. As agdes de formacdo nas modalidades curso de formacéo, oficina de formagdo, circulo de
estudos e projeto destinadas a pessoal docente, realizadas no CFAE do Tua e Douro Superior,
sdo acreditadas junto do CCPFC, e, as que se destinam a pessoal ndo docente junto da DGAE.

Seccao Il

ORGANICA E FUNCIONAMENTO

Capitulo 1
COMPOSICAO, ESCOLA-SEDE E SIMBOLO

Artigo 92

Estabelecimentos de ensino associados

O CFAE do Tua e Douro Superior associa 0s sete agrupamentos de escolas do ensino publico
seguintes:

Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé — 150447

Agrupamento de Escolas de Carrazeda de Ansides — 151828

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais - 404263

Agrupamento de Escolas de Freixo de Espada a Cinta — 151208

Agrupamento de Escolas de Mirandela — 15299

Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado de Torre de Moncorvo — 150575

Agrupamento de Escolas de Vila Flor — 151841

Artigo 102

Escola-Sede

O CFAE do Tua e Douro Superior tem como Escola-Sede a Escola Basica e Secundaria de Vila
Flor.

Artigo 11¢

Simbolo

O CFAE do Tua e Douro Superior assume como simbolo o seguinte log6tipo:
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Capitulo 2
ESTRUTURAS DE DIRECAO E GESTAO

Artigo 122

Estruturas de direcao e gestio

De harmonia com o artigo 11° do RJFCP o CFAE do Tua e Douro Superior tem como 6rgéaos de
direcdo e gestao:

a. A comissdo pedagdgica;

b. O diretor.

Artigo 132

Constituiciao da comissao pedagdgica

1. A comissdo pedagdgica do CFAE do Tua e Douro Superior € o 6rgdo cientifico-pedagogico de
direcdo estratégica, coordenacdo, supervisdo e acompanhamento do plano de formacéo e do
plano de atividade do CFAE.

2. A comissdo pedagdgica é constituida pelos seguintes elementos:

a. Odiretor do CFAE;
b. O conselho de diretores;
c. A seccdo de formagéo e monitorizagao.

3. A comissdo pedagdgica pode integrar pontual ou permanentemente, em regime pro bono,
elementos de reconhecido mérito na area da educacdo e da formagdo, nos termos definidos
neste regulamento nos pontos seguintes.

4. Representantes autarquicos da area da educagdo, ndo tendo assento nas reunides da Comisséo
Pedagégica, poderdo, no entanto, ser convidados a participar em momentos em que seja
considerado pertinente a sua presenca e contributo, nomeadamente no que respeita a formagao
de pessoal ndo docente e Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), ou noutras
situacBes em que, por sua iniciativa, se proponham.

5. Compete ao Conselho de Diretores no que concerne a integragéo de elementos de reconhecido
mérito na area da educacdo e da formacéo:

a. asua indicagéo e aprovacéo, ouvida a Seccdo de Formacdo e Monitorizacao;
b. adeterminacdo das reunifes em que poderé serd oportuna a sua participagao;

C. acessacao, em qualquer momento, da sua atividade.
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10.
11.
12.

13.

Artigo 142

Funcionamento da comissao pedagoégica

Cabe ao diretor do CFAE do Tua e Douro Superior a presidéncia da comissao pedagogica.

Nas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido pelo vice-presidente, eleito por
maioria simples de entre 0s membros do conselho de diretores.

A comissdo pedagdgica pode reunir em plenario ou por seccdes, nos termos definidos no
presente regulamento;

O conselho de diretores é convocado pelo seu presidente e reine ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente, mediante convocatéria do presidente ou a requerimento da
maioria dos seus elementos.

A seccdo de formagcdo e monitorizacdo € convocada pelo seu presidente e redne
ordinariamente de acordo com as necessidades de gestdo das atividades do Centro.

As reunides sdo convocadas pelo diretor do CFAE do Tu e Douro superior, através do envio
de convocatoria via correio eletronico, com uma semana de antecedéncia, exceto em situacdes
que justifiguem maior celeridade. Dessa convocatdria constardo os pontos da agenda a tratar.
Sempre que possivel, a convocatéria serd acompanhada de materiais necessarios ao bom
funcionamento da reunido.

O quérum necessario para a realizacéo das reunides referidas em 3 e 4 é de metade mais 1 dos
membros com direito a voto.

N&o se verificando na primeira convocagdo o quérum previsto em 6, sera convocada nova
reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocagao
que o orgdo delibere desde que esteja presente um terco dos seus membros com direito a voto,
em numero ndo inferior a trés, o que é designado pelo Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA) como quérum de reunido, que consiste no nimero minimo de membros
previstos na lei para que o 6rgdo possa reunir validamente.

Na eventualidade de ndo comparecer esse nimero minimo de membros sera lavrada uma Ata
de Ocorréncia, dando conta que a reunido nao se realizou por falta de quérum, indicando os
membros presentes e os faltosos e da decisdo da data para a nova reunido. Os membros
faltosos devem ser informados de forma adequada da nova reunido.

A impossibilidade de comparéncia nestas reunides devera ser comunicada, se possivel
antecipadamente, ao Diretor via correio eletrénico ou telefone.

As decisbes da Comissao Pedagdgica sao tomadas por maioria simples.

Em cada reunido havera um registo de presencas.

Destas reuniGes é elaborada a respetiva ata, lavrada por um secretario, designado
rotativamente.

As atas da Comissdo Pedagdgica sdo arquivadas em formato eletrénico.
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Artigo 152

Conselho de diretores

O conselho de diretores € uma seccdo da comissdo pedagdgica, constituida pelos diretores das
escolas associadas e pelo diretor do CFAE do Tua e Douro Superior que preside.

Artigo 162

Competéncias do conselho de diretores

O conselho de diretores é responsavel pela direcdo estratégica do CFAE, competindo-lhe:

a. Definir e divulgar o regulamento do processo de selecdo do diretor do CFAE;

b. Selecionar o diretor do CFAE a partir de um procedimento concursal ou proceder a sua
reconducéo;

c. Aprovar o regulamento interno do CFAE sob proposta da sec¢do de formacdo e
monitorizacao;

d. Aprovar o plano de formacdo do CFAE, ouvida a sec¢do de formagdo e monitorizag&o;

e. Aprovar o plano anual de atividades do CFAE, ouvida a seccdo de formagédo e
monitorizacao;

f. Aprovar os principios e critérios de constituicdo e funcionamento da bolsa de formadores
internos, ouvida a sec¢éo de formagdo e monitorizagéo;
Aprovar a constituicdo da bolsa de formadores internos para cada ano escolar;

h. Aprovar e reconhecer as agdes de formacdo de curta duragéo previstas no Decreto -Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro;

i. Aprovar os protocolos de colaboragdo entre 0 CFAE e outras entidades;

j. Aprovar o projeto de orcamento do CFAE;

k. Acompanhar e garantir a aplicacdo de critérios de rigor, justica e coeréncia nos processos
de avaliacdo decorrentes das atividades do CFAE;

I.  Aprovar o relatério anual de formac&o e atividades do CFAE;

m. Monitorizar o impacte da formacdo realizada nas escolas associadas, nos docentes e ndo
docentes, assim como propor as reformulagdes tidas por convenientes;

n. Participar na avaliacdo do desempenho docente do diretor do CFAE nos termos da lei.
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Artigo 172

Seccao de formacgao e monitorizagao

1. A seccdo de formacdo e monitorizagdo é uma seccdo da comissao pedagdgica constituida pelo

diretor do CFAE, que coordena, e pelo responsavel do plano de formacdo de cada uma das

escolas associadas.

2. A seccdo de formacao e monitorizacdo tem funcBes de coordenacdo, supervisdo pedagogica e

acompanhamento do plano de formacéo e de atividades do CFAE.

3. A atividade a realizar pelo responsavel do plano de formacdo de cada uma das escolas

associadas é integrada na componente ndo letiva de estabelecimento, podendo integrar ainda

as horas de reducdo da componente letiva, previstas no artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos

Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril.

Artigo 182

Competéncias da sec¢io de formacio e monitorizacao

1. Sdo competéncias da secgdo de formacgédo e monitorizag&o:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

)
K)

Elaborar a proposta de regulamento interno do CFAE;

Facilitar e promover a comunicacao e a articulacao entre as escolas associadas do CFAE;
Participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboragdo dos
planos de formagdo e de atividades do CFAE;

Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo do pessoal docente e nédo
docente das escolas associadas;

Propor a organizacao de ac¢des de formacédo de curta durag&o;

Estabelecer a articulagdo entre os projetos de formagéao das escolas e 0 CFAE;
Apresentar orientacGes para 0 recrutamento e sele¢cdo dos formadores da bolsa interna,
bem como de outros formadores cuja colaboracdo com o CFAE se considere relevante;
Acompanhar a execucdo dos planos de formagédo e de atividades do CFAE e de cada
escola associada;

Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das
atividades do CFAE;

Avaliar o impacte da formag&o na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas;

Elaborar o relatério anual de avaliacdo da formacéo e atividades do CFAE.
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Artigo 192

Diretor

O diretor é o 6rgédo de gestdo unipessoal do CFAE.

Artigo 202

Mandato do diretor

1. Odiretor do CFAE exerce as suas fungdes em regime de exclusividade, estando dispensado da
prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua iniciativa, na disciplina ou
area disciplinar para a qual possua qualificacdo profissional.

2. O mandato do diretor do CFAE tem a duracéo de quatro anos.

3. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho de diretores da comissao
pedagogica delibera sobre a reconducdo do diretor ou a abertura de procedimento concursal,
tendo em vista a sele¢do de um novo diretor.

4. A decisdo de recondugdo do diretor, até um maximo de duas recondugdes consecutivas, é
tomada por maioria simples dos membros do conselho de diretores da comissao pedagégica.

5. O diretor do CFAE pode cumprir até trés mandatos consecutivos.

Artigo 212

Selecao do diretor

1. Odiretor do CFAE é selecionado por procedimento concursal.
2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicado, em simultaneo, nos seguintes locais:

a. Em local apropriado nas instalagGes de todas as escolas associadas;

b. Na pagina eletrénica do CFAE e na de todas as escolas associadas;

c. Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em érgdo de imprensa
de expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica
em que o referido aviso se encontra publicado.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que
reinam, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a. Se encontrem posicionados no 4.° escal&o ou superior da carreira docente;

b. Experiéncia de coordenacdo ou supervisao pedagdgica num minimo de quatro anos;

c. Experiéncia na formagéo de docentes.

4. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacéo especializada
numa das seguintes &reas: gestdo da formagdo, supervisdo pedagogica, formagdo de

formadores, administragéo escolar e gestao.
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5. Para efeitos da analise e avaliacdo das candidaturas sdo considerados 0s seguintes critérios:
a. A adequacdo do projeto de acdo para 0 mandato a cumprir - 30 %;
b. A adequacdo do curriculum vitae do candidato no dominio da educacéo e da formagao de
professores - 40 %;
c. Arealizacdo de uma entrevista de avaliacdo da adequacdo do perfil do candidato as funcGes
a desempenhar - 30 %.

6. Compete ao conselho de diretores da comissdo pedagdgica do CFAE definir e divulgar o
regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente 0s requisitos de admissdo, 0s
procedimentos e prazos de apresentacdo das candidaturas, os critérios de andlise e avaliacdo
das candidaturas.

7. Odiretor do CFAE em exercicio ndo participa na elaboracdo do regulamento eleitoral.

8. Nasituagdo de procedimento concursal em que ndo existam candidaturas ou se verifique a sua
nulidade, procede-se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de 10 dias
Uteis, nos termos definidos no n.° 2.

9. Odiretor do CFAE exerce as fungdes em regime de comisséo de servico.

Artigo 222

Competéncias do diretor

Compete ao diretor do CFAE:

a. Gerir a atividade pedagdgica e organizativa do CFAE;

b. Representar o CFAE nas tarefas e fungdes que o exigirem;

c. Presidir a comissao pedagdgica e as suas seccoes;

d. Coordenar a identificacdo das prioridades de formacdo das escolas e dos profissionais de
ensino;

e. Conceber, coordenar e gerir o plano de formacéo e de atividades do CFAE;

f. Coordenar a bolsa de formadores internos;

g. Zelar pela aplicacdo de critérios de rigor e adequagdo da aplicacdo dos critérios de
avaliagdo dos formandos pelos diferentes formadores internos e externos;

h. Assegurar a articulagdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do
servico de formacao prestado e a satisfacdo eficaz das necessidades formativas;

i. Organizar e acompanhar a realizagdo das agdes de formacdo previstas nos planos de
formacdo e de atividade do CFAE;

j.  Promover iniciativas de formagdo de formadores, através do estabelecimento de redes com
outros CFAE;
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Assegurar, no quadro da seccéo de formagdo e monitorizacdo, a organizagdo de processos

sistematicos de monitorizagdo da qualidade da formacéo realizada e a avaliacdo periddica
da atividade do CFAE em termos de processos, produto e impacto;

Cumprir com outras obrigacdes legalmente estabelecidas;

Elaborar o projeto de orcamento do CFAE;

Elaborar o relatério anual de formac&o e de atividades do CFAE.

Artigo 232

Direitos do diretor

Sao direitos do diretor:

a.

Independentemente do seu vinculo de origem, o diretor do CFAE goza dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da escola em que exerce fungdes.

O diretor do CFAE conserva o direito ao lugar de origem, ndo podendo ser prejudicado
na sua carreira profissional em virtude do exercicio das suas funcdes.

O tempo de servico prestado no desempenho do cargo de diretor do CFAE é equiparado a
servigo letivo para todos os efeitos legais.

No exercicio do cargo de diretor dos CFAE continua a ser pago o suplemento
remuneratdrio previsto nos numeros 4 e 5 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.°
5/2010, de 24 de dezembro.

Artigo 242

Deveres do diretor

Sa0 deveres do diretor:

a.

executar as deliberagées da comissao pedagogica;
apoiar e colaborar com as escolas associadas;
pautar-se pela isengao e imparcialidade no exercicio do cargo;

cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno.

Artigo 25¢

Substituicdo do diretor em caso de impossibilidade

Em situacOes de impossibilidade temporéria (doenga ou outra) do exercicio de fun¢des do Diretor

as suas competéncias serdo asseguradas pelo Vice-Presidente da Comissdo Pedagdgica.
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Capitulo 3
OUTRAS ESTRUTURAS
Artigo 262

Consultor de Formacao

1. Por decisdo da comissao pedagdgica, 0 CFAE pode designar um consultor de formagéo cujas
funcBes devem ser desempenhadas por docentes de reconhecido mérito, detentores do grau de
mestre ou de doutor na &rea da educacao e qualificados por deliberagcdo do CCPFC.

2. As atribuigdes do consultor de formacéo e 0 modo de exercicio das suas fungdes sdo definidas

no presente regulamento.

Artigo 272

Nomeacgio do consultor de formacao

1. A proposta de nomeacao do Consultor de Formacdo é da responsabilidade do Diretor, tendo
em conta o seu curriculo, o perfil exigido pelo CCPFC e o respetivo projeto de agao.

2. O projeto referido na alinea anterior deverd traduzir a conce¢do da formagdo como um
processo a construir pelos profissionais de educacdo, profundamente ligada aos contextos de
trabalho.

Artigo 282

Atribuicdes do consultor de formacao

Ao consultor de formagdo compete:
a. Contribuir para a elaboragdo dos planos de formacéo e de atividade do CFAE;
b. Dar parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagégico do
CFAE;
¢. Colaborar na monitorizagéo e avaliacdo da atividade desenvolvida pelo CFAE;
d. Exercer as demais fun¢des de ambito cientifico-pedagdgico que lhe forem cometidas pelos

Orgdos de direcdo e gestdo do CFAE.

Artigo 292

Condicoes do exercicio do consultor de formacgao

1. No quadro dos fundos disponiveis afetos ao CFAE, as fungdes do consultor de formacao
podem ser remuneradas, ndo podendo exceder anualmente seis vezes o valor do Indexante dos
Apoios Sociais (1AS).
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2.

Os encargos financeiros resultantes dos servigos do consultor de formacdo, sempre que

existam, devem constar do orgamento do CFAE.

Artigo 302

Apoio técnico e pedagoégico

O funcionamento do CFAE é apoiado por um secretariado constituido por um assistente
técnico proveniente do quadro de pessoal afeto a escola-sede do CFAE e por assessorias
técnicas e pedagogicas estabelecidas no quadro dos recursos humanos existentes nas escolas
associadas.

As assessorias técnicas e pedagdgicas previstas no nimero anterior sdo asseguradas por
docentes de carreira das escolas associadas designados pela comissdo pedagbgica, sob
proposta do presidente, de acordo com 0s recursos humanos disponiveis, entre os docentes
integrados em grupos de recrutamento com auséncia de componente letiva, redugdo da
componente letiva ao abrigo do artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de abril, ou com horério incompleto.

O apoio técnico e pedagdgico a que se refere 0 nimero anterior é definido neste regulamento

interno.

Artigo 31.2

Composicao e tarefas do secretariado

O secretariado é assegurado por um assistente técnico, proveniente da escola-sede.

O secretariado garante o funcionamento do centro, de segunda a sexta-feira, no seguinte

horério diério:
Periodo da manha — das 9:00 h as 12:30 h;
Periodo da tarde — das 14:00 h as 17:30 h.

Ao secretariado compete o exercicio das seguintes tarefas:

a. atendimento ao publico;

b. tratamento das fichas das candidaturas online;

¢. notificacdo da constitui¢do das turmas;

d. preparagdo do dossier pedag6gico com a documentacdo necessaria para a dinamizacdo de
cada agdo de formacéo;

e. notificacdo das respetivas avaliacdes aos formandos;

f. registo de dados pessoais dos formadores e formandos por agéo e por turma, no Sistema de
Informacdo do SIGRHE;
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g. controlo e arquivamento (digital/suporte de papel) dos documentos solicitados aos
formandos e formadores;

h. prestacdo do servico de reprografia relativamente aos textos de apoio necessarios as agoes
de formacéo e & atividade do Centro;

i. atualizacdo das diferentes bases de dados do CFAE do Tua e Duro superior ( Bolsa de
Formadores Internos, Formandos, Docentes Avaliadores Externos, Docentes Avaliados,
Seccédo de Formacdo e Monitorizacdo)

j. tratamento estatistico do Plano de Formacao;

k. colaboracdo e espirito de entreajuda com os assessores e consultor de formacao;

I. desempenho de outras tarefas a solicitacdo do diretor no &mbito da formacéo;

Artigo 32.2

Composicao e fungoes das assessorias

1. Ao abrigo do art.® 28.° do RIFCP, e tendo em conta a atividade do CFAE do Tua e Douro
Superior, o diretor pode recorrer ao seguinte apoio:
a. um assessor pedagdgico;
b. um assessor informatico.
2. Os assessores serdo propostos pelo diretor e validados pela comissdo pedagdgica, utilizando
insuficiéncias de horario ou com recurso ao respetivo crédito horario.
3. A assessoria pedagogica é assegurada por um docente das escolas associadas ou em
mobilidade nas mesmas, a convite do diretor do Centro, ouvida a comissdo pedagdgica.
4. O assessor pedagdgico tera as seguintes funcdes:
a. apoio ao diretor do CFAE do Tua e Douro Superior na elaboracdo e acompanhamento do

plano de formacg&o e de atividades;

o

elaboracdo dos protocolos das parcerias;

monitorizacdo do processo técnico-pedagogico relativo a cada agdo de formagéo;

o o

elaboracdo dos mapas de execucéo fisica e outros;

®

elaboracdo dos Relatorios de Avaliacdo das acdes de formacéo;
f. emissdo de certificados.
g. apoio ao diretor na monitorizacdo do processo de Avaliacdo de Desempenho Docente —
Avaliagéo Externa.
5. A assessoria informatica podera ser prestada por um docente das escolas associadas ou em
mobilidade nas mesmas, a convite do diretor, ouvida a comissdo pedagdgica.
6. O assessor de informatica terd as seguintes funcoes:
a. manutencdo e atualizacdo da pagina eletronica do Centro com vista a divulgacdo dos

planos de formagéo e outras atividades formativas;
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manutencdo dos equipamentos informaticos existentes e em uso permanente no Centro,
bem como a sua otimizacdo em termos de hardware e software.
organizagdo e manutencdo da plataforma Moodle do Centro visando o apoio as agdes de

formagé&o, aos formadores e aos formandos;

. tratamento estatistico das fichas de avaliagdo final das acGes.

Parte 111
FORMACAO

Capitulo 1
PLANEAMENTO DA FORMACAO

Artigo 33°

Areas de formacio

As acdes de formagdo continua para pessoal docente realizadas no CFAE do Tua e Douro

Superior incidem sobre as areas de formacdo de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro:

a.

o o

®

Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares
nos varios niveis de ensino;

Pratica pedagogica e didatica na docéncia, designadamente a formag¢do no dominio da
organizagdo e gestdo da sala de aula;

Formagdo educacional geral e das organiza¢des educativas;

Administracéo escolar e administracéo educacional;

Lideranga, coordenagéo e supervisao pedagdgica;

Formagdo ética e deontoldgica;

. Tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo

escolar.

2. O Centro realiza também ag¢des de formacdo continua acreditadas pela DGAE destinadas ao

pessoal ndo docente dos agrupamentos de escolas associados, em varios dominios das

seguintes areas:

a.

b

o

d.

€.

relacdo pedagogica e relagcbes humanas;

. desenvolvimento organizacional;

. gestdo e administracdo escolar;

areas especificas da atividade profissional;

tecnologias de informacdo e comunicacao.

3. O Centro pode realizar ou apoiar a formacdo ndo acreditada, designadamente encontros,

workshops, jornadas pedagdgicas, semindrios, conferéncias e palestras.
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Artigo 34°

Modalidades de a¢des de formacgao

1. As agdes de formacdo continua realizadas no CFAE do Tua e Douro Superior abrangem as
seguintes modalidades:
= Cursos de formacdo;
= Oficinas de formacéo;
= Circulos de estudos;
= Ac0es de curta duragédo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a titulo individual ou em pequeno grupo, com
um maximo de sete elementos, pode ser solicitada acreditacdo ao Conselho Cientifico -
Pedagogico da Formagdo Continua (CCPFC), das modalidades de estagio e/ou de projeto.

3. As modalidades de formagdo continua sdo objeto de regulamentacdo propria da
responsabilidade do CCPFC.

Artigo 35°

Duracdo das a¢oes de formacgao

1. As acdes de formacdo continua nas modalidades cursos de formacao, oficinas de formagdo e
circulos de estudos tém uma duragdo minima de 12 horas e séo acreditadas pelo CCPFC.
2. Asacdes de curta duracdo tém uma dura¢do minima de trés horas e maxima de seis horas e séo

reconhecidas e certificadas pela Comissdo Pedagdgica do CFAE.

Artigo 362

Plano de formacgao

1. O plano de formagdo é o instrumento de planificacdo das a¢fes de formagdo a desenvolver
pelo CFAE Do Tua e Douro superior, com uma vigéncia anual ou plurianual até ao maximo de
trés anos.

2. O plano de formag&o assenta num levantamento de necessidades e prioridades de formagao
das escolas associadas e dos seus profissionais.

3. O plano de formacdo apresenta obrigatoriamente a explicitacdo calendarizada das prioridades
de formacdo a realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a identificacdo clara dos
destinatérios da formacao.

4. A aprovagdo do plano de formacdo é feita, até ao dia 30 de julho do ano escolar imediatamente
anterior ao inicio da sua vigéncia, podendo ser integradas no plano de formacdo, fora daquele

prazo, as ac¢Ges de formacdo de curta duracdo consideradas pertinentes.
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5. A titulo excecional e quando a situagdo o exija, o plano de formacdo pode ser alterado por
decisdo do conselho de diretores da comissdo pedagdgica, devidamente fundamentada e
exarada em ata.

6. O plano de formacdo ou as acOes de formacdo nele inscritas podem ser apoiados por
programas de financiamento provenientes de fundos europeus nos termos da regulamentacéo
em vigor.

7. Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade beneficiaria é o agrupamento de
escolas, sede do CFAE.

8. O CFAE pode estabelecer protocolos de colaboracdo, de carater pontual ou duradoiro, com
entidades publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacdo de ofertas

formativas em dominios de formacéo considerados prioritarios.

Artigo 37.2

Concecio e elaboracao do plano de formacao

1. A elaboragdo do plano de formagdo do CFAE do Tua e Douro Superior resulta da
articulacdo conjunta dos PFA/E dos agrupamentos de escolas associados, enquadrados nos
respetivos Projetos Educativos, enviados, até ao final do més de junho do ano letivo
anterior ao da sua entrada em vigor, tendo em consideragdo os problemas sinalizados no
ambito dos(as):

a. resultados dos alunos nas diversas etapas da avaliag&o;

b. resultados de reflexdo do conselho pedagdgico;

c. indicagBes expressas no Relatorio de Avaliacdo Externa da IGEC;

d. avaliagcdo da formacéo realizada em anos anteriores.

2. Compete ao diretor do agrupamento de escolas aprovar, ouvido o conselho pedagdgico, o
plano de formacéo e de atualizagéo do pessoal docente e ndo docente.

3. Os planos de formagdo devem conter, em termos concretos e precisos, a explicitacdo do
levantamento de necessidades, a indicagdo dos objetivos a atingir, a identificacdo das &reas
de formac&o a desenvolver e das modalidades mais adequadas a utilizar e qual o publico-
alvo a atingir.

4. Para a elaboracdo do plano de formagdo do agrupamento de escolas/escolas ndo agrupada
devem seguir-se as seguintes etapas:

a. reflexdo sobre alguns pressupostos tedricos que enquadram o plano de formacao;
b. atualizacdo da base de dados dos recursos endégenos nos agrupamentos de escolas

associados, nomeadamente quanto ao potencial formativo adquirido, por docentes e
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ndo docentes, através de formacdo inicial, continua, especializada, pos-graduada ou
outra;

c. registo de problemas sinalizados e finalidades do Projeto Educativo de cada um dos
agrupamentos de escolas associados;

d. selecdo dos problemas possiveis de serem solucionados por recurso a formacao
continua, docente ou ndo docente, tendo em atencdo o publico-alvo a envolver, 0s
recursos existentes e o espaco temporal em que se desenrolara o plano;

e. indicacdo, para cada um dos problemas identificados, uma ou mais ideias de formacao,
devidamente especificadas;

f. andlise, por parte da seccdo de formacgdo e monitorizacdo da comissdo pedagdgica, dos
planos de formacdo dos agrupamentos/escolas associados(as) estabelecendo a
articulacdo entre os projetos de formagdo das escolas e o CFAE do Tua e Douro
Superior e elaborando proposta de ativagdo dos recursos necessarios a concretizagéo
daqueles projetos, especialmente no que respeita a BFI;

g. selecdo da formacéo a realizar, programar e mobilizar recursos internos de apoio a sua
concretizagéo;

h. aprovagdo do plano de formagéo pelo conselho de diretores.

Artigo 382

Comunicacao e divulgacdo do plano de formacgao

1. A divulgacéo do plano de formacéo do CFAE deve efetuar-se no inicio do ano escolar e até ao
dia 15 de setembro, de modo a garantir a sua divulgacdo junto dos docentes das respetivas
escolas associadas.

2. A divulgacdo das acOGes de formacgdo continua deve apresentar as condi¢es de duracao,
acreditacdo, frequéncia, avaliacdo dos formandos, local e calendério de realizagdo e a
identificacdo do formador.

3. Adivulgacdo das a¢des de formacgdo continua a nivel nacional é igualmente feita pela Diregéo-
Geral da Administragdo Escolar, devendo as entidades formadoras disponibilizar a informacéo

em tempo oportuno.

Artigo 39°

Protocolos com outras instituicdes de ensino

O CFAE do Tua e Douro Superior pode estabelecer protocolos de colaboracdo de carater pontual
ou duradoiro com entidades publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacdo de

ofertas formativas em dominios de formacéo considerados prioritarios.
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Artigo 40°

Outros protocolos de cooperacio

O CFAE do Tua e Douro Superior estara disponivel para o estabelecimento de outros protocolos de
cooperagdo capazes de potenciar a sua acdo formativa nomeadamente:
a. Com as Camaras Municipais da sua area geografica;
b. Com CFAEs cuja area geografica confina com a &rea do CFAE do Tua e Douro Superior e
com o0s que constituem a rede de CFAES em que esta integrado.

Artigo 412

Formacgao considerada

1. A formacdo continua considerada para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD) € a
seguinte:

a. Asac0es acreditadas e creditadas pelo CCPFC;

b. Asagdes reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras;

c. A formagéo desenvolvida no quadro dos programas europeus desde que acreditada pelo
CCPFC.

2. Para efeitos do disposto no ECD, a frequéncia das acgdes reconhecidas e certificadas pelas
entidades formadoras tem como limite méximo um quinto do total de horas de formagdo

obrigatdria no respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.

Artigo 42°¢

Formacgio obrigatdria

Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliacdo do desempenho e para a
progressdo na carreira dos docentes em exercicio efetivo de fungdes em estabelecimentos de ensino
ndo superior previstos no ECD, exige-se que a componente da formacao continua incida em, pelo
menos, 50% na dimensdo cientifica e pedagogica e que, pelo menos, quatro quintos da formacéo

sejam acreditados pelo CCPFC.

Artigo 43¢

Efeitos

As acoes de formacdo continua para pessoal docente realizadas no CFAE do Tua e Douro Superior
relevam para efeitos de apreciagdo curricular e para a progressao na carreira docente, quando nela

integrados e desde que concluidas com aproveitamento.
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Artigo 44°
Plano de atividades do CFAE

1. O Plano de atividades do CFAE do Tua e Douro Superior € um instrumento de
planeamento inerente & operacionalizacdo e gestdo do plano de formagédo, dos projetos e
atividades a desenvolver, anualmente. Tem por referenciais, a missdo e competéncias
desta instituicdo, bem como, a avaliacdo da atividade do ano anterior, cujas reflexdes
contribuem para uma (re)orientacao organizacional na perspetiva da melhoria continua.

2. O CFAE do Tua e Douro Superior pode promover outras atividades de indole cultural,
configuradas em sessdes formativas para analise, debate e sensibilizacdo sobre temas de
interesse dos contextos educativos.

3. As atividades culturais inserem-se no plano anual definido pelo CFAE do Tua e Douro
Superior e/ou podem responder as solicitaces pontuais dos agrupamentos de associados.

4. A dinamizacdo das sessdes, da responsabilidade dos intervenientes, realizam-se,
preferencialmente, nas instalacbes dos agrupamentos que as solicitaram ou em espagos

publicos adequados para o efeito.

Capitulo 2
FORMADORES

Artigo 452

Acreditacao de formador

A acreditacdo do formador por areas e dominios de formacgdo é da competéncia do CCPFC nos

termos de regulamentacéo propria.

Artigo 462

Bolsa de formadores internos (BFI)

1. Em cada CFAE constitui-se uma bolsa de formadores internos pelos docentes certificados pelo
CCPFC, pertencentes aos quadros das escolas associadas nos termos previstos no Decreto-Lei
n.0 22/2014, de 11 de fevereiro, e por outros técnicos das escolas associadas, devidamente
certificados como formadores no quadro da formacéao continua.

2. Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, os docentes
gue beneficiam do estatuto de equiparacdo a bolseiro, previsto no artigo 110.° do Estatuto da

Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
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aprovado pelo Decreto -Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, integram, findo o periodo da
atribuicdo da bolsa, a bolsa de formadores por um periodo minimo de trés anos escolares,
competindo ao diretor do CFAE desenvolver com os docentes os procedimentos necessarios
para a sua acreditacdo junto do CCPFC.

Artigo 472

Funcionamento da Bolsa de Formadores Internos (BFI)

1. Séo condic¢bes de integracdo de formadores na BFI do CFAE:

a. Ser docente de uma Escola Associada no CFAE do Tua e Douro Superior;
b. Ser formador acreditado junto do CCPFC.

2. A BFI é atualizada anualmente, pelo que, até ao dia 30 de setembro, os Diretores dos
Agrupamentos/Escolas Associados(as) comunicam ao Diretor do CFAE o0s docentes em
exercicio nesse Agrupamentos/Escolas que:

a. passaram a reunir as condi¢Oes para integrar a BFI;
b. deixaram de ter as condigdes necessarias para integrar a BFI, devendo portanto ser
retirados.

3. O funcionamento da bolsa de formadores baseia-se na:

a. Realizagdo de acGes de formacao constantes do plano de formacao;

b. Articulacdo entre os formadores, designadamente através de dispositivos a distancia;

c. Prestacdo de apoio presencial ou a distancia aos formandos por solicitacdo das escolas
associadas;

d. Producdo e divulgacdo de recursos educativos em plataforma eletronica criada para o
efeito no CFAE.

4. A gestdo da BFI compete a Comissdo Pedagdgica e sera realizada em beneficio de todos os

Agrupamentos/Escolas Associados(as).

Artigo 48.2

Critérios de selecio dos formadores

1. Compete a comissdo pedagogica proceder a selecdo dos formadores para prestacdo de
servico de formacéo, sob proposta do diretor ou de algum dos membros da comissdo
pedagogica, tendo em conta as necessidades de formacéo e o perfil do formador. Seréo
adotados os seguintes critérios:

a. estar acreditado como formador pelo CCFCP ou reconhecido pela DGAE, com perfil
académico e da especializacdo aos contetdos da a¢do de formacao;

b. ter sido proposto por escolas/agrupamentos associados;
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c. apresentar um projeto de formagdo com qualidade;

d. possuir experiéncia em contexto formativo;

e. tertido avaliacdo de desempenho positiva em a¢fes desenvolvidas no CFAE;
f. ser detentor de um curriculum vitae relevante.

2. Verificados os requisitos nos pontos anteriores, os formadores que integrarem a BFI
prestardo servico mediante condicGes a acordar com a respetiva direcdo da escola onde
exercem funcdes.

3. A requerimento da entidade formadora ou do interessado, o formador interno de um CFAE
pode ser autorizado pela DGAE a orientar a¢Ges de formacéo, em acumulacao, nos termos
da lei.

4. O formador pode ser remunerado pelas acdes de formacdo previstas no nimero anterior,
em termos a regulamentar por portaria dos membros do governo responsaveis pelas areas
das financas, da administragdo publica e da educacdo quando esteja em causa a

acumulacéo de funcGes publicas.

Artigo 492

Formadores externos

1. Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC ndo integrados
nos quadros das escolas associadas do CFAE.
2. Os CFAE podem recorrer ao servi¢co de formadores externos quando:
a. N&o existam formadores com perfil considerado adequado as necessidades de formacao na
bolsa de formadores internos das escolas associadas;
b. Os programas de formag&o sdo da iniciativa dos servicos centrais do Ministério da Educagdo
e Ciéncia;
c. As atividades de formacdo decorram de candidaturas aprovadas no &mbito de programas
com financiamento provenientes de fundos europeus;
d. As atividades de formagdo decorram dos protocolos a que se refere o n® 8 do artigo 23° do
Decreto-Lei n® 127/2015, de 7 de julho.

Artigo 502

Direitos dos formadores

1. S&o direitos dos formadores:
a. A atividade dos formadores internos é contemplada na componente nao letiva de

estabelecimento do horario dos docentes, de acordo com as prioridades expressas e
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b.

calendarizadas no plano de formacdo a que se refere o artigo 25° do Decreto-Lei n°
127/2015, de 7 de julho.
Ao formador interno que oriente uma acdo de formagédo € atribuido um ndmero de horas de
componente nao letiva de estabelecimento destinado & preparagdo da formacdo que, de
acordo com as diferentes modalidades de formagéo, e nos termos do presente regulamento
interno, tenha como limite maximo o numero de horas presenciais da acdo de formagdo em
causa.
E atribuido ao formador que colabore com as entidades formadoras a avaliacio a definir
por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracdo Publica
e da educacéo.

Artigo 51°

Deveres dos formadores

1. Sao deveres dos formadores:

Cumprir o calendario estabelecido para a acdo de formacao;

Ser pontual,

Controlar a assiduidade dos formandos e assinar as folhas de presengas, responsabilizando-se
por elas;

. Comunicar ao diretor do CFAE, com a maxima antecedéncia possivel, qualquer necessidade

de alteracdo do horario da acdo e acordar com o diretor e com os formandos nova
calendarizacéo;

Sumariar corretamente todas as sessfes, de acordo com o programa acreditado e com o
respetivo cronograma;

Requisitar, com pelo menos 24 horas de antecedéncia, fotocOpias, materiais e equipamentos

necessarios a realizagdo das varias sessoes e zelar pela boa conservagdo dos mesmos;

g. Redigir um relatério final;

1.

2.

Fazer entrega atempada, no prazo maximo de 1 més ap6s o fim da formacdo, dos
documentos respeitantes a acdo, nomeadamente o relatorio, a avaliacdo e trabalhos dos

formandos, a avaliagdo da acéo e eventuais ocorréncias e sugestoes.

Artigo 52.2

Avaliacdo de desempenho dos formadores

A avaliacéo de desempenho dos formadores € realizada pelos formandos e pelo diretor
do CFAE do Tua e Douro Superior.
Esta avaliagcdo visa maximizar o desempenho dos formadores e promover a qualidade

da formacao.
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Capitulo 3
FORMANDOS

Artigo 53¢

Formandos

1. S&o considerados formandos o pessoal docente (PD) e ndo docente (PND) ao servico dos
estabelecimentos de ensino publico e particular com paralelismo pedagdgico, pertencentes ou
ndo a area geografica do CFAE do Tua e Douro Superior.

2. Sdo também considerados formandos os encarregados de educacdo dos alunos pertencentes
aos estabelecimentos de ensino associados e outros funcionarios pertencentes a organismos
parceiros do CFAE do Tua e Douro Superior.

Artigo 54°

Formandos docentes

1. S&o considerados formandos docentes:

a. Educadores de educacdo pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario em
exercicio efetivo de fungdes em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da rede
publica;

b. Educadores de educacdo pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario que
lecionam portugués no estrangeiro, das escolas publicas portuguesas no estrangeiro e nas
escolas europeias;

c. Educadores de educacdo pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario do ensino
particular e cooperativo em exercicio de fungdes em escolas associadas de um CFAE.

d. Educadores de educacdo pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario que

exercem fungdes legalmente equiparadas ao exercicio de fungdes docentes.

Artigo 552

Direitos dos formandos docentes

1. O docente, enquanto formando, tem o direito de:
a. Escolher as a¢des de formagdo mais adequadas ao seu plano de desenvolvimento profissional
e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades definidos pela escola a

que pertence ou pelos servicos centrais do Ministério da Educacdo e Ciéncia;
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Apresentar propostas para elaboragdo do plano de formagdo do CFAE, através das estruturas
pedagogicas do Agrupamento/Escola a que pertence;

Frequentar gratuitamente as a¢des de formagdo obrigatdria para efeitos da sua avaliacdo do
desempenho docente e progressdo na carreira docente;

. Cooperar com a escola e com os outros formandos no desenvolvimento de projetos de

melhoria das praticas pedagogicas;

Ser informado dos critérios de avaliacdo das acdes de formacdo que frequente, no inicio da
formacao;

Submeter ao Conselho de Diretores, sob a forma de requerimento, reclamacdo da sua
avaliacdo, nos prazos e condi¢bes previstas no presente regulamento, apresentando
evidéncias que comprovem as razBes da mesma, ndo podendo ser fundamentada numa

comparagéo entre formandos;

g. Apresentar recurso a DGAE da decisdo do Conselho de Diretores, nos termos da lei;

. Obter um certificado de concluséo da formagéo realizada.

Artigo 562

Deveres dos formandos docentes

1. Sem prejuizo no disposto no ECD, o docente, enquanto formando, tem o dever de:

a.
b.

Cumprir as suas obrigacoes legais em matéria de formacao continua de docentes;

Participar de forma empenhada nas a¢bes de formacdo continua consideradas prioritarias
para a concretizacdo do projeto educativo da escola e para o desenvolvimento do sistema
educativo;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas;

Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade;

Zelar pela conservagdo dos materiais que Ihe forem distribuidos, bem como por todos os que
Ihe forem confiados durante a formacéo;

Disponibilizar os dados pessoais e documentos comprovativos necessarios a correta
organizagdo dos dossiers técnico-pedagogicos das agoes;

Disponibilizar-se para acertos de calendario, devidos a motivos imprevistos;

Cumprir o regulamento interno do CFAE.
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Artigo 572

Formandos nio docentes

1. S&o considerados formandos ndo docentes os funcionérios de agrupamentos e escolas ndo
agrupadas afetos ao Ministério da Educacdo, a exercer fungdes profissionais na area do CFAE
do Tua e Douro Superior;

2. Também poderdo ser considerados formandos ndo docentes os funcionarios de agrupamentos
e escolas ndo agrupadas afetos a autarquia local, realizando formacdo em condicdes a definir
caso a caso.

Artigo 582

Direitos dos formandos nio docentes

1. O funcionério, enquanto formando, tem o direito de:

a. Escolher as agdes de formagdo que mais se adequem ao seu plano de desenvolvimento
profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento dos programas ou prioridades definidas
pelo Ministério de Educagdo.

b. Participar na elaboracéo do plano de formacgéo do agrupamento de escolas a que pertence;

c. Cooperar na constituicdo de equipas que desenvolvam projetos formativos com relevancia
para o desenvolvimento organizacional ou profissional;

d. Frequentar gratuitamente as acOes de formacao obrigatorias.

Artigo 592

Deveres dos formandos nao docentes

O funcionério, enquanto formando, tem o dever de participar nas a¢fes de formacao continua que
se integrem em programas nacionais e regionais considerados prioritarios e decorrentes da

necessidade de desenvolvimento profissional ou das escolas.

Capitulo 4
FORMACAO DE PESSOAL DOCENTE

Artigo 602

Candidatura/Inscri¢oes

1. O periodo de candidatura para as a¢Oes publicitadas decorre, para cada turma, até ao prazo

limite indicado na divulgacéo feita no sitio da Internet do CFAE;
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2. A candidatura é feita online, no sitio da Internet do CFAE do Tua e Douro Superior, em

www.cfaetuadourosuperior.net

3. N&o serdo consideradas validas as inscricGes efetuadas sem preenchimento dos campos
obrigatdrios na respetiva ficha.

Artigo 612

Prioridades/Selecdo

1. As prioridades de selecdo, para a generalidade das acOes, salvo indicacdo expressa na sua
divulgacdo, sdo:
a. Pertencer ao publico-alvo estabelecido.
b. Encontrar-se em exercicio efetivo de fungdes em agrupamentos e escolas ndo agrupadas
associados no CFAE do Tua e Douro Superior;
c. Necessitar de formagéo especifica para exercicio eminente de fungdes docentes na escola
associada a que pertence, devidamente justificada e fundamentada pela respetiva escola;
d. Ser indicado especificamente pelo diretor do seu agrupamento.
2. As inscricdes efetuadas fora do prazo estabelecido s6 serdo consideradas no caso de ndo estar
esgotado o numero suficiente de formandos.
3. Os formandos selecionados, serdo informados por correio eletrénico, no qual se indicara o
cronograma da acao;
4. O formando devera confirmar a sua aceitacdo de frequéncia no prazo indicado na

comunicagdo da selegéo.

Artigo 622

Calendarios e horarios

1. O cronograma da acdo de formacdo é elaborado pelo diretor do CFAE, sob proposta do(a)
formador(a) da mesma;
2. O cronograma inicial pode ser alterado nas situacfes seguintes:
a. Conveniéncia de formador e da totalidade dos formandos;
b. Impedimento, por razBes de forga maior, do formador;
c. Imponderaveis logisticos, nomeadamente os relacionados com atividades obrigatorias dos
docentes nos seus agrupamentos;
d. Outras razdes consideradas atendiveis pelo diretor do CFAE.
3. Todas as alteragdes ao calendario-horario previsto tém que ser previamente submetidas, pelo

formador, a aprovacao do diretor do CFAE.
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Artigo 632

Regime de faltas

1. N&o podem ser objeto de certificacdo as acOes nas quais a participacdo do formando seja
inferior a dois tergos da respetiva duragao;

2. Sem prejuizo do estabelecido no numero anterior, 0 CFAE do Tua e Douro Superior pode
estabelecer, pontualmente, critérios de participacdo mais exigentes, desde que expressos na
proposta de acreditacao junto do CCPFC.

3. As faltas dadas as a¢bes de formacao ndo sdo relevaveis.

4. As faltas dadas as agdes de formacdo poderdo ser justificadas junto do formador, de forma
expressa, utilizando a via do correio eletrénico.

5. Ajustificacdo das faltas tem apenas caracter informativo para o formador, que podera ter essa

informacdo em conta aquando da avaliacéo da qualidade da participagdo do formando.

Artigo 64°

Avaliacio dos formandos docentes

1. A avaliagdo dos formandos orienta-se por principios de rigor e transparéncia, sendo
obrigatorio no inicio de uma acdo de formacao a divulgagdo aos formandos dos instrumentos,
processos e critérios utilizados.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as acoes de formagdo continua sdo avaliadas
com recurso a instrumentos e procedimentos de avaliacdo diversificados de modo a garantir
rigor e justica na avaliagdo.

3. A avaliagdo dos formandos docentes nas agBes de formacdo do CFAE do Tua e Douro
Superior € continua, participada por todos os intervenientes, assegurando a avaliagdo
individual de cada formando.

4. A proposta de avaliacdo individual de cada formando é da responsabilidade do formador ou
formadores que orientam as acOes de formacdo e é efetuada em formulério proprio, ou
incluida no relatério final, tendo por base os processos e critérios definidos no formulario de
acreditacdo da acao.

5. A responsabilidade final da avaliacdo cabe a entidade formadora mediante proposta escrita e
fundamentada do formador.

6. A aprovacdo dos formandos resulta cumulativamente de:

a. Assiduidade superior a dois tercos do nimero de horas presenciais da a¢ao;

b. Apresentacdo do trabalho final individual (nos cursos de formacdo), do relatério de
reflexdo critica (nas oficinas de formacdo e circulos de estudos) e dos relatérios de
progresso trimestral e final (nos projetos).

c¢. Classificagdo final igual ou superior a 5 valores.
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1.

Artigo 652

Critérios de avaliacido dos formandos docentes

Os critérios de avaliacdo a utilizar incidem sobre os pardmetros «PARTICIPACAO» e
«PRODUCAO DE TRABALHOS E/OU MATERIAIS» cujos fatores de ponderacio variam
em funcdo da modalidade em que se realiza a acdo de formagéo continua.

Para a participagédo, podem ser considerados os seguintes indicadores:

a. sentido de responsabilidade, tendo em conta a pontualidade, a assiduidade e os
compromissos assumidos;

b. participagdo individual/grupo, tendo em conta o relacionamento interpessoal e capacidade
de partilha de saberes, o rigor, pertinéncia e clareza das intervencbes e o
interesse/motivacdo/iniciativa demostrados.

Para a produc&o de trabalhos e/ou materiais, podem ser considerados 0s seguintes indicadores:

a. Qualidade e adequacdo pedagogica dos trabalhos desenvolvidos, tendo em conta 0s
conhecimentos cientificos e profissionais demonstrados e a apresentagdo do trabalho e/ou
dos materiais produzidos a turma e ao formador;

b. Construcéo de materiais com intervencéo direta no contexto educativo;

Para o documento de reflexdo critica podem ser considerados os seguintes indicadores:

a. caraterizacdo das atividades realizadas, entrega atempada, corre¢cdo formal, rigor no
contetdo de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo formador);

b. aplicacdo, em alternativa a alinea a), de uma prova de conhecimentos (teste formal ou outro
tipo de instrumento de avaliacdo quantitativo).

Em caso de detecdo de plagio, devidamente comprovado, nos documentos referidos no ponto

anterior, serd atribuida a classificacdo de 0 (zero).

Nas acdes realizadas numa das modalidades ditas ativas (Oficina de Formacgédo, Circulo de

Estudos, Projeto e Estagio) sdo contabilizaveis as horas de formagdo ndo presenciais pelo que

o formador devera ainda considerar e valorizar o trabalho ndo presencial do formando com

base nos seguintes exemplos de indicadores:

a. conteudo do portfélio individual ou de grupo (organizacdo, quantidade e qualidade);

b. registos de diério de bordo;

c. participacdo em foruns (pertinéncia, frequéncia das intervencgoes, iniciativa);

d. atividades de pesquisa (quantidade e qualidade, rigor, fundamentacéo, apresentacao);

e. relatério final (entrega atempada, conteldo, caraterizagdo das atividades realizadas,
autoavaliagéo).

Os indicadores sugeridos de cada parametro sdo previamente estabelecidos entre o formador e

0 grupo de formandos docentes da ac¢do de formagdo continua, tendo em conta a modalidade

da acdo de formacgdo continua, a especificidade e a metodologia utilizada, podendo-se
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introduzir outros considerados pertinentes.

8. Na falta de entendimento, prevalece a posi¢do do formador.

Artigo 66.2

Fatores de ponderacao

1. Os fatores de ponderacdo considerados sdo obrigatoriamente os registados no formulario AN2
da acreditacdo da acdo pelo CCPFC, seguindo, genericamente os valores estabelecidos, pela

comissdo pedagdgica, na tabela seguinte:

PONDERACAO NAS DIFERENTES MODALIDADES

Curso ou Oficina de Circulo
Médulo de de Projeto

Formacéo Formagdo Estudos

CRITERIOS INDICADORES

Estagio

Sentido de
Responsabilidade

- assiduidade

. pontualidade

. Compromissos assumidos
Participacdo Indiv./Grupo
PARTICIPACAO | - relacionamento 40% 25% 30% 20%
interpessoal e capacidade
de partilha de saberes

- rigor, pertinéncia e
clareza das intervencgdes
-interesse/motivacao/
iniciativa

40%

Qualidade e adequacéo
pedagogica dos trabalhos
desenvolvidos

- conhecimentos cientificos
e profissionais
demonstrados

- apresentacdo do trabalho
e/ou materiais produzidos
ao formador e a turma
PRODUCAO DE Construcéo de materiais
TRABALHOS/ com intervengéo direta no 60% 75% 70% 80%
MATERIAIS contexto educativo

Prova de conhecimentos ou
Documento de Reflexdo
Critica

- entrega atempada

- correcao formal

- rigor no conteudo de
acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo
formador

60%

2. Cada parametro é classificado com um namero inteiro no intervalo de 1 a 10.
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Artigo 67.2

Mengao e classificagao final dos docentes

1. A avaliacdo dos formandos docentes é expressa atraves da atribuicdo de uma mengédo
qualitativa e de uma classificagdo final na escala de 1 a 10 valores de acordo com 0
“referencial previsto no n.° 2 do artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado
pelo Dec.-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro™:

a. Excelente —de 9 a 10 valores

b. Muito Bom —de 8 a 8,9 valores
c. Bom-de6,5a7,9 valores

d. Regular —de5a 6,4 valores

e. Insuficiente —de 1 a 4,9 valores

2. Para calcular e registar a classificacdo final de cada formando, utiliza-se uma grelha de
avaliagdo da qual constem os fatores e os indicadores avaliados e as respetivas

ponderagdes.

Artigo 68.2

Condic¢oes de aprovacdo dos formandos docentes

1. Os formandos docentes sdo aprovados nas acdes de formacdo continua desde que
obtenham classificagdo igual ou superior a 5 valores, decorrente do cumprimento da
assiduidade, com um minimo de 2/3 do nOmero de horas presenciais conjuntas
estabelecidas para a agéo.

2. Os formandos docentes com aproveitamento tém direito ao respetivo certificado, onde
consta a classificagdo final e a correspondente mencdo, a escala utilizada e o nimero de

horas.

Artigo 692

Citagoes e referéncias

1. Ainclusdo, em relatérios, de trabalhos ou qualquer outro material produzido no contexto da
formacdo, de textos, imagens ou sons, que sejam propriedade intelectual de outrem, tem,
obrigatoriamente, que ser citada e devidamente referenciada.

2. O ndo cumprimento do estabelecido no ponto anterior configura a situacdo de plagio que
determina a anulacédo do relatério, trabalho ou qualquer outro material em que essa situacdo se

verifique.
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Artigo 702

Certificados de Formacao

1. Os certificados de formacdo das agdes de formacdo do CFAE do Tua e Douro Superior serdo
passados, ap6s a conclusdo do processo de avaliacdo, aos formandos que obtiverem
aproveitamento e enviados para a Escola onde exercem func¢des ou para a morada indicada na
ficha de inscricéo.

2. Os certificados conterdo as informacdes seguintes: identificacdo da entidade formadora, do
formador e do formando, a data, a designacdo, a duracdo e a modalidade da acdo de formacéo
realizada, bem como a classificacdo e a correspondente mencéo a atribuir a cada formando,
com indicacdo da escala quantitativa utilizada, bem como dos efeitos da acdo para a

progressdo na carreira.

Artigo 712

Divulgacao dos trabalhos e relatdrios produzidos

Todos os trabalhos produzidos pelos formandos nas a¢des de formacao séo patriménio do CFAE do
Tua e Douro Superior podendo este fazer deles a divulgacdo que entender sob qualquer forma de

comunicacdo, ndo necessitando do consentimento prévio dos formandos.

Artigo 72.2

Procedimentos para ratificacio das avaliacoes pelo conselho de diretores

1. Terminada a acdo de formacgdo continua e a avaliacdo dos formandos, o formador elabora,
no prazo de 20 dias, um relatério final circunstanciado sobre o decorrer da agdo e as
classificagdes finais que propde.

2. Os tramites para a ratificagdo das avaliacGes das acdes de formacao sdo os seguintes:

a. todos os elementos do conselho de diretores tomam conhecimento da pauta de
avaliagdo final dos formandos e do relatério do formador, via correio eletronico, e
dispdem de 5 dias Uteis para os analisar;

b. se, findo esse prazo, nenhum dos membros do conselho tiver enderecado ao diretor
qualquer objecdo relativa & avaliagdo, consideram-se ratificadas as classificacdes em
causa;

c. se se verificar alguma objecdo por parte de algum membro do conselho, o processo
sera interrompido e alvo de anélise e discussdo em reunido do conselho de diretores.

3. Ratificadas as avalia¢cBes quantitativas dos formandos, o diretor d& conhecimento da

pauta de aproveitamento final com as classifica¢des atribuidas.
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Artigo 732

Recurso

1. Do resultado da avaliacdo realizada cabe aos formandos recurso no prazo maximo de 10 dias
Gteis ap6s a divulgacdo dos resultados no sitio da Internet do CFAE
(www.cfaetuadourosuperior.net)

2. O recurso tem de ser apresentado por escrito, devidamente datado e assinado, dirigida ao
Diretor do CFAE do Tua e Douro Superior, fundamentado exclusivamente com base nos
critérios de avaliacdo da acdo frequentada e no desempenho do formando.

3. Os procedimentos internos a adotar em relacdo as reclamac@es incluem a audicdo das partes
(formadores e formandos), do consultor de formacdo (quando aplicavel), terminando com a
emissdo de um parecer pelo Diretor que serda depois analisado em sede da Comissao
Pedag6gica que decide. A decisdo tomada é comunicada ao formando.

4. A decisdo do recurso ¢ notificada no prazo maximo de 30 dias Uteis, apds a data de entrada.

Capitulo 5
FORMACAO CERTIFICADA PELA COMISSAO PEDAGOGICA

Artigo 742
Acdes de curta duracdo (ACD)

Com a publicacéo do Decreto-Lei n.° 22/14, de 11 de Fevereiro, que reformulou o Regime Juridico
da Formacdo Continua (RJFC), a modalidade Acdo de Curta Duracdo (ACD) passa a ser
reconhecida e certificada nos termos do Despacho n® 5741/2015 de 29 de Maio, retificado pela
Declaracgdo de retificagdo n°® 470/2015 de 11 de junho. N&o estando prevista para esta modalidade a
figura da acreditacdo prévia, as atividades de formagdo para serem consideradas ACD tém, a
posteriori, que ser submetidas a um processo de reconhecimento e certificagdo nos termos da
legislagdo referida, pelo que nenhuma atividade de formacdo podera ser previamente publicitada
como sendo uma ACD mas apenas como uma atividade de formag@o que reune as condigdes
estabelecidas para o seu posterior e eventual reconhecimento e certificacdo (Anexo | -Regulamento
das ACD).
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Capitulo 6
FORMACAO DE PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 752

Candidatura/Inscri¢coes

A candidatura para as acdes do Plano de Formacgdo de Pessoal Ndo Docente do CFAE do Tua e
Douro Superior rege-se pelos normativos seguintes:
a. O periodo de candidatura para as aces publicitadas decorre, para cada turma, até ao prazo
limite indicado na divulgacéo feita no sitio da Internet do CFAE;
b. A candidatura é feita online, no sitio da Internet do CFAE do Tua e Douro Superior, em
www.cfaetuadourosuperior.net
c. N&o serdo consideradas validas as inscricGes efetuadas sem preenchimento dos campos
obrigatdrios na respetiva ficha.

Artigo 762

Calendarios e horarios

1. A formagcdo do PND decorrera, preferencialmente, em periodo laboral no periodo das
interrupcdes letivas.

2. O cronograma da agdo é da responsabilidade da direcdo do agrupamento onde a mesma
decorre sob proposta do(a) formador(a).

3. Todas as alteragdes ao calendario-horério previsto, quando propostas pelo formador e/ou
formandos tém que ser previamente submetidas & aprovacdo do diretor do CFAE do Tua e

Douro Superior.

Artigo 772

Critérios de avaliacdo dos formandos nio docentes

1. Os critérios de avaliacdo dos formandos ndo docentes incidem sobre os pardmetros
«ASSIDUIDADE», «<PARTICIPACAO» e «<PROVA DE CONHECIMENTOS».
2. Os indicadores de cada pardmetro sdo previamente estabelecidos entre o formador e o

grupo de formandos ndo docentes da a¢do de formagédo continua.
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Artigo 78.2
Assiduidade

1. A assiduidade, como pardmetro a avaliar, implica que o formando ndo docente limite as suas
faltas a um méximo de 20% do numero de horas previstas.

2. Considera-se «N&o Aprovado» o formando ndo docente que ndo cumpra a assiduidade
minima obrigatéria de 80% do numero de horas de formag&o previstas, ndo devendo por isso
ser avaliado nos restantes parametros.

3. A assiduidade é ponderada em 10%, sendo que os 2 valores apenas sdo contabilizados para os
formandos ndo docentes que frequentem a totalidade das horas de formacao previstas.

Artigo 79.2
Participacao
1. A participagdo, como pardmetro a avaliar, é ponderada em 20%.
2. Podem ser considerados os seguintes indicadores:

a. pertinéncia e clareza das intervencdes, interesse, motivacdo, iniciativa e autonomia,
participacdo nas atividades e tarefas propostas nas sessdes presenciais;
b. integracdo no grupo (relacionamento interpessoal e capacidade de partilha de saberes);

c. sentido de responsabilidade (pontualidade e compromissos assumidos).

Artigo 80.2

Prova de conhecimentos

=

A prova de conhecimentos, como parametro a avaliar, € ponderada em 70%.

2. A prova de conhecimentos é obrigatdria e reveste a forma de um teste ou outro tipo de
instrumento de avaliacdo equivalente.

3. A prova de conhecimentos é cotada de 0 a 200 pontos para efeitos de correcdo e a

classificagdo da prova é notada na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 81.2

Sobre os indicadores

1. O formador, tendo em conta a especificidade dos contetidos da acdo de formacdo continua
e a metodologia utilizada, pode definir um perfil de avaliacdo partilhado com o grupo de
formandos ndo docentes usando os indicadores sugeridos ou outros que entenda
introduzir.

2. Na falta de entendimento, prevalece a posicdo do formador.
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Artigo 82.2

Calculo da classificacéo final

Para calcular e registar a classificacdo final de cada formando, utiliza-se uma grelha de
avaliagdo da qual constem os parametros e os indicadores avaliados e os respetivos fatores

de ponderacéo.

2. Compete ao diretor elaborar a grelha de avaliagéo.

Artigo 83.2

Condicdes de aprovacdo dos formandos nao docentes

Os formandos ndo docentes sdo aprovados nas agdes de formagdo continua desde que obtenham

classificagdo igual ou superior a 10 valores, decorrente do cumprimento da assiduidade, com um

minimo de 80% do numero de horas presenciais conjuntas estabelecidas para a ag&o.

Artigo 84°

Certificados

Os certificados de formacgdo da acdo serdo passados, até sessenta dias ap0s a ultima sessdo, aos

formandos que obtiverem aproveitamento e enviados para o agrupamento onde os formandos

exercem fungdes ou para a morada indicada na ficha de inscricéo.

Artigo 852

Recurso

Os formandos poderdo apresentar recurso da classificacdo que lhes foi atribuida na acdo de
formac&o que frequentaram. O recurso tem de ser apresentado por escrito, devidamente datado
e assinado, dirigido ao Diretor do Centro, fundamentado exclusivamente com base nos
critérios de avaliagdo da acéo frequentada e no desempenho do formando.

Os procedimentos internos a adotar em relacdo aos recursos incluem a audi¢do das partes
(formadores e formandos), terminando com a emissdo de um parecer pelo Diretor que sera
depois analisado em sede da Comissdo Pedagdgica que decide. A decisdo tomada é
comunicada ao formando via correio em carta registada.

A deciséo do recurso é notificada no prazo maximo de 30 dias Uteis, apds a data de entrada.
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Artigo 862

Pautas

Concluido o processo de avaliacdo de cada turma, seré afixada no sitio da Internet do CFAE do Tua
e Douro Superior a respetiva pauta.

Capitulo 7
AVALIACAO DA FORMACAO E ATIVIDADES DO CFAE

Artigo 872

Avaliacdo das a¢oes de formacgao

1. As acgdes de formacdo continua sdo avaliadas pelo formando, pelo formador e pela entidade
formadora, de modo a permitir a andlise da sua adequacdo aos objetivos definidos e da sua
relevancia para a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos, para o
desenvolvimento profissional dos docentes e para a melhoria organizacional das escolas.

2. Cabe a entidade formadora criar instrumentos de avaliagdo adequados, proceder ao tratamento
dos dados recolhidos, promover a divulgacdo dos resultados e utilizar esses resultados como
elemento de regulagéo da oferta formativa.

3. Os formandos avaliam a acdo de formagdo que realizam através do preenchimento de um
formulério que se encontra a sua disposic¢do desde o inicio da a¢do e que tém que entregar ao
diretor do CFAE no encerramento da agéo.

4. Os dados obtidos sdo alvo de tratamento, integrando o Relatorio de Avaliacdo Interna
produzido pelo Diretor.

5. A avaliacdo da acdo pelos formadores compreende a entrega de um relatério organizado, o

Relatorio do Formador.

Artigo 882

Relatério anual de avaliacao da formacao e atividades do CFAE

1. Compete a sec¢do de formacdo e monitorizacdo elaborar o relatério anual de avaliagdo da
formacdo e atividades do CFAE reunindo todos os dados disponiveis, nomeadamente
trabalhos e relatérios de formandos, inquérito de avaliagdo de agdo pelos formandos e
relatérios dos formadores. Este sintetiza toda a informacdo recolhida em todas as acdes e

atividades desenvolvidas pelo CFAE.
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2. Compete ao conselho dos diretores aprovar o relatério anual de formacdo e atividades do
CFAE.

3. O relatorio anual de avaliagdo da formacéo e atividades do CFAE é depois divulgado através
dos meios de divulgacdo do CFAE do Tua e Douro Superior.

PARTE IV
BOLSA DE AVALIADORES EXTERNOS (BAE) NO AMBITO DA AVALIACAO
EXTERNA DE DESEMPENHO DOCENTE (AEDD)

Artigo 892

Conceito

A Bolsa de Avaliadores Externos (BAE) do CFAE do Tua e Douro Superior é o conjunto de
avaliadores responsaveis pela avaliagdo externa da dimensdo cientifica e pedagogica do processo
de avaliacdo de desempenho docente dos docentes dos Agrupamentos/Escolas Associadas no
CFAE do Tua e Douro Superior e rege-se pelo regulamento que se encontra em anexo a este
Regulamento (anexo I1).

PARTEV
ORCAMENTO DO CFAE

Artigo 902
Or¢amento do CFAE

1. O orgamento do CFAE do Tua e Douro Superior é integrado no orcamento da escola-sede,
tendo por referéncia a contratualizacdo entre 0 CFAE e as escolas associadas dos recursos
humanos e materiais necessarios a concretizacdo dos seus objetivos, sendo elaborado pelo
diretor e aprovado pelo conselho de diretores.

2. O CFAE pode beneficiar de receitas resultantes da cobranga de servicos prestados, doagdes e
outras liberalidades que Ihe sejam destinadas, as quais integram o or¢camento da escola -sede
como receitas consignadas.

3. A movimentacdo das receitas previstas no nimero anterior compete ao 6rgdo de gestdo da
escola-sede, sob proposta do diretor do CFAE.

4. No caso de mudanca da escola-sede do CFAE, as receitas consignadas a este transitam para o

orcamento da nova escola-sede, mantendo-se a sua natureza de consignacao.
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5. O Conselho de Diretores analisard e aprovard o orcamento que sera entregue ao Diretor da
Escola-Sede tendo em vista a sua integragdo no orcamento global dessa escola a submeter a
tutela.

6. Quando tiver conhecimento das verbas atribuidas ao CFAE pela tutela o Diretor da Escola-
Sede dara delas conhecimento em reunido do Conselho de Diretores.

PARTE VI
ACOES DE FORMACAO DO CFAE EM REGIME DE COLABORACAO COM OUTRAS
ENTIDADES

Artigo 912

Principios a adotar

1. As agbes de formagdo dos CFAE a concretizar em regime de colaboragdo com outras
entidades sdo reguladas no ambito do presente artigo, s6 podendo realizar-se a luz de
protocolos que respeitem o0s aspetos seguintes:

a. Deverdo integrar o plano de formagdo do Agrupamento/Escola Associado(a) Planos de
formagdo do CFAE a que pertencem os formandos envolvidos, tendo origem, portanto, em
necessidades de formacéo identificadas;

b. Deverdo respeitar toda a regulamentagdo definida pelos CFAE nos seus Regulamentos
Internos no que respeita a inscri¢des e sele¢do dos formandos, organizacdo da formacéo,
monitorizacdo, avaliagdo da formacdo, de formandos e de formadores e respetiva
certificaco;

c. deverdo ser realizadas na area geografica do CFAE.

2. O consignado no ponto 1. ndo é aplicavel a realizacdo de a¢es de formacdo em colaboracédo
com entidades dos servicos centrais do Ministério da Educacgdo e Ciéncia ou naquelas em que

for aprovada a sua organizagdo conjunta com outros CFAE.

PARTE VII
MEIOS DE DIVULGACAO

Artigo 92¢

Meios de divulgacao

S&o meios de divulgacdo do CFAE do Tua e Douro Superior:

a. O sitio institucional em www.cfaetuadourosuperior.net
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b. Os sitios institucionais dos agrupamentos de escolas associadas;
c. Outras plataformas digitais geridas pelo CFAE em qualquer momento;
d. Correio eletronico.

PARTE VIII
CONTACTOS

Artigo 932

Contactos

1. O CFAE do Tua e Douro Superior faculta a todos os seus utilizadores para além do
atendimento presencial, as vias telefone e correio eletronico (cfaetdsuperior@gmail.com).

2. O local de atendimento principal do CFAE do Tua e Douro Superior encontra-se localizado
nas instalagdes da Escola-Sede, sita em Estrada Nacional, 5360-909-Vila Flor.

4, O CFAE do Tua e Douro Superior dispbe de um sitio institucional em

www.cfaetuadourosuperior.net

PARTE XI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 94.2

Casos omissos

Os casos omissos no regulamento interno do CFAE do Tua e Douro Superior serdo remetidos para
0 regime juridico da formacdo continua e demais legislacdo aplicivel e apreciados, caso a caso,

pela comissdo pedagdgica que sobre eles devera decidir em conformidade.

Artigo 95.2

Revisio

Este regulamento interno podera ser revisto, anualmente, quando as circunstancias o exigirem ou a
experiéncia o aconselharem, mediante as seguintes condicdes:
a. as propostas de alteracdo devem ser enviadas em anexo & convocatoria da reunido destinada

a tratar da revisdo do regulamento interno;
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b. as alteragbes sdo aprovadas por maioria de 2/3 dos membros da comissdo pedagdgica

presentes na reunido.

Artigo 96.2

Entrada em vigor

1 - Este regulamento interno do CFAE do Tua e Douro Superior e as alteracbes que lhe sejam
posteriormente introduzidas entram em vigor a data da sua aprovacao fixada em ata da reunido do
conselho dos diretores.

2 - O presente regulamento interno foi aprovado pelo conselho de diretores, em reunido realizada
em 3 de novembro de 2015.

Aprovado pelo conselho de diretores em 03/11/2015
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Anexo |

CFAE do TUA E DOURO SUPERIOR

Acoes de Curta Duracao

Regulamento

julho de 2015
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Introdugdo

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 22/14, de 11 de Fevereiro, que reformulou o
Regime Juridico da Formagdo Continua (RJFC), a modalidade agdes de curta duragao passa
a ser reconhecida e certificada nos termos do Despacho n2 5741/2015 de 29 de Maio,
retificado pela Declaragdo de retificagdo n2 470/2015 de 11 de Junho.

Ndo estando prevista para esta modalidade a acreditacdo prévia nos termos do n2
1 do art.2 19.2 do Dec. Lei n? 22/14 de 11 de Fevereiro as atividades de formacdo para
serem consideradas A¢des de Curta Duracdo (ACD) tém, a posteriori, que ser submetidas a
um processo de reconhecimento e certificacdo nos termos do n? 2 do mesmo artigo.
Assim, nenhuma atividade de formacdo poderd ser previamente publicitada como sendo
uma Acdo de Curta Duragdo mas apenas como uma atividade de formacdo que relne as
condicdes estabelecidas para o seu posterior e eventual reconhecimento e certificacdo.

Assim, para efeitos do previsto na alinea h) do art.2 14.2 do Decreto-Lei n?
127/2015 de 07/07, o Conselho de Diretores da Comissdo Pedagodgica do Centro de
Formacdo de Associacdo de Escolas (CFAE) do Tua e Douro Superior aprova o regulamento

das AcBes de Curta Duracdo (ACD) nos termos seguintes:

Artigo 1.2

O presente regulamento aprova as regras a que obedece o reconhecimento e
certificacdo das A¢Ges de Curta Duracdo (ACD) a que se refere a alinea d) do n2 1 do art.2

6.2 do Decreto-lei n? 22/2014, de 11 de Fevereiro.

Artigo 2.2

Caracterizagao

1. S3&o consideradas Ac¢Ges de Curta Duragdo (ACD), as atividades de formacdo que, nos
termos do art.2 3.2 e 5.2 do despacho 5741/2015 de 29/05 relinam cumulativamente

as seguintes caracteristicas:

Pagina 49 de 67



Regulamento Interno

a) Revistam a forma de seminarios, conferéncias, jornadas tematicas ou outros
eventos de cariz cientifico e pedagdgico.

b) Tenham uma duracdo minima de 3 horas e maxima de 6.

c) Tenham uma relacdo direta com o exercicio profissional dos docentes.

d) Sejam realizadas com manifestacdo de rigor e qualidade cientifica e
pedagodgica.

e) Sejam asseguradas por formadores, no minimo, detentores do grau de Mestre.

2. O reconhecimento da participagdo do docente em Ac¢des de Curta Duracdo (ACD) que
incidam sobre temas cientificos ou pedagdgicos exige uma relacdo direta com os
contetdos cientificos integrados nos curricula do grupo de recrutamento ou de

lecionagdo a que pertence.

Artigo 3.2
Efeitos

1. As Acdes de Curta Duragdo (ACD) certificadas relevam, nos termos do n? 1 do art.2 3.9
do Despacho n2 5741/2015 de 29/05, para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD),
no ambito da Avaliacdo de Desempenho Docente (ADD) e progressdo na carreira,
tendo como limite maximo um quinto do total de horas de formacdo obrigatéria no

respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.

Artigo 4.2

Competéncia e formalidades para o reconhecimento

1. A competéncia para o reconhecimento da formagdo continua na modalidade Agdo de
Curta Duracdo (ACD) cabe ao Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica, nos

termos definidos na alinea a) do art.2 4.2 do Despacho 5741/2015 de 29/05.

2. O reconhecimento das AcBes de Curta Duracdo (ACD) carece de apresentacdo de

requerimento a remeter ao CFAE e pode ser apresentado:
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a) Pelo Diretor(a) de Agrupamento/Escola associado(a) (Anexo ).

b) A titulo individual, por docentes que lecionam em Agrupamento/Escola

associado(a) (Anexo 1)

O formulario de requerimento a apresentar pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento/Escola

associada encontra-se disponivel na pagina Web do CFAE e devera ser remetido para o

respetivo correio eletrénico até 30 dias Uteis apds o final da acdo a que respeita,

acompanhado de:

a) Programa tematico da atividade de formacgao de que conste:

designacdo da acao;

nuimero de horas;

enquadramento da acdo;

temas abordados;

nome da entidade ou entidades promotoras;

nome e grau académico do formador ou formadores envolvidos;
publico-alvo;

cronograma;

local e ano de realizagdo.

b) Lista dos docentes participantes na atividade de formacdo indicando: nome

completo, BI/CC, grupo de recrutamento, agrupamento/escola onde exerce

fungdes.

¢) Documento comprovativo do registo de presencas na acdo de formacao.

O formulario de requerimento a apresentar a titulo individual por docente encontra-se

disponivel na pagina Web do CFAE e deverd ser remetido para o respetivo correio

eletrénico até 30 dias Uteis apds o final da acdo a que respeita.

3.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vil.
Viii.
iX.
4,
5.

Para além dos dados do docente expressos no formulario (nome completo, BI/CC,

grupo de recrutamento, agrupamento/escola onde exerce funcdes) o requerimento

devera ser acompanhado de:

a) Programa tematico da atividade de formacdo de que conste:
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i. designacdo da acdo;

ii.  numero de horas;
iii.  enquadramento da agdo;
iv.  temas abordados;

v. nome da entidade ou entidades promotoras;

vi.  nome e grau académico do formador ou formadores envolvidos;
vii.  publico-alvo;
viii. cronograma;

ix. local e ano de realizacao.

b) Documento comprovativo de registo de presencas na acdo de formacao.

Artigo 5.

Procedimentos para decisao

1. Para o reconhecimento das atividades de formacdo apresentadas em requerimento

nos termos do artigo anterior, serd utilizado o seguinte procedimento:

a) Depois de analisado o requerimento e verificada a conformidade com as
condi¢cBes previstas no artigo 5.2 do despacho 5741/2015 de 29/05, é
elaborado o respetivo parecer pela Diretora do CFAE no qual consta uma
proposta de decisdo.

b) Se essa proposta de parecer for submetida em reunido de Conselho de
Diretores da Comissdo Pedagdgica, a ratificacdo da decisdo de reconhecimento
e certificacdo serd registada em ata que assim servird de veiculo de
comunicagdo dessa decisdo ao requerente.

c) Num periodo entre reunides, a Diretora do CFAE do Tua e Douro Superior
submeterd as propostas de parecer de decisdo de reconhecimento e
certificacdo de a¢Bes de curta duracdo, do modo seguinte:

i. Enviando, via correio eletrénico, a todos os elementos do Conselho de

Diretores, a proposta de parecer de decisao;
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ii. Nos 5 dias Uteis subsequentes, os elementos do Conselho de Diretores da
Comissdo Pedagdgica procedem a apreciagdo do processo, tendo em vista
decidir sobre o parecer apresentado pela Diretora do CFAE;

iii. Terminado o prazo referido na alinea anterior e se nenhum dos membros
do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica tiver enderecado a
Diretora do CFAE qualquer objecdo, considera-se ratificada a decisdo
proposta no parecer apresentado;

iv. Se algum dos membros emitir qualquer objecdo relativa a essa proposta o
processo serd interrompido e alvo de andlise na reunido seguinte do
Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica, a qual decidird sobre o

requerido.

Artigo 6.2

Comunicagdo ao(s) requerente(s) e certificacdo

1. Num prazo de 20 dias apds a rececdo do requerimento o(s) requerente(s) sera(ao)
notificado(s) pela Diretora do CFAE da deliberagdo tomada pelo Conselho de
Diretores da Comissdo Pedagdgica, procedendo-se de seguida, no caso de
deferimento, a emissdo do(s) respetivo(s) certificado(s).

2. Do certificado de reconhecimento da Acdo de Curta Duracdo (ACD) consta,
obrigatoriamente:i. o nome do docente;

ii. ogrupo disciplinar;

iii. o Agrupamento/Escola em que exerce funcdes;
iv. a designacdo da acdo;

v. o local e data de realizacdo;

vi. o numero de horas;

vii. o nome da entidade ou entidades promotoras;

viii. o nome e grau académico do formador ou formadores envolvidos.

3. Para os processos apresentados pelo(a) Diretor(a) de Agrupamento/Escola

Associado(a) no CFAE do Tua e Douro Superior ou para os apresentados a titulo
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individual, por docentes que lecionam em Agrupamento/Escola Associado(a) no
CFAE do Tua e Douro Superior quando respeite a a¢Ges que ndo foram alvo de
requerimento pelo respetivo Diretor(a) do Agrupamento/Escola, a entrega do
certificado de uma ACD é feita ao Diretor(a) de Agrupamento/Escola Associado(a)
na reunido do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica que ocorra apos

terminado o processo de reconhecimento.

4. Nos processos apresentados por docentes que lecionam em Agrupamentos/Escolas
ndo associados no CFAE do Tua e Douro Superior entrega do certificado de uma

ACD, apds terminado o processo de reconhecimento, é feita via correio.

Artigo 7.2

Balango anual da formacdo realizada na modalidade A¢do de Curta Duragao

1. Serd realizada anualmente, em reunido do Conselho de Diretores da Comissdo
Pedagogica, uma analise transversal da formacdo realizada nesta modalidade ao
nivel de todos os Agrupamentos/Escolas Associados(as) no CFAE do Tua e Douro
Superior, tendo em vista a partilha de boas praticas e a potenciacdo plena desta

modalidade de formacao.

Regulamento aprovado em sede da Comissao Pedagogica, reunida em 15 de julho de
2015.
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Requerimento para Reconhecimento e Certificacdo de Acao de Curta Duracéo
( Ponto 3, artigo 5°do Despacho n° 5741/2015)

Ex.™ Senhora
Diretora do CFAE do Tua e Douro Superior

Para os efeitos previstos no ponto 3 do Art® 5° do Despacho n° 5742/2015, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n°
104, de 29 de maio, venho, por este meio, requerer a V.Ex? o reconhecimento e certificagdo da acdo de formacéo de curta
duragdo para os docentes abaixo indicados, e que exercem fungdes neste Agrupamento:

Identificacdo do(a) diretor(a)

1. Nome (completo)

2.B.l./CC.n°

3. Agrupamento de Escolas

4. Morada

5. Cédigo Postal 6. Telefone 7. Telemovel

8. Endereco de e-correio

Identificagdo da acdo de formacéao

9. Designacéo

10. Local de realizacéo

11. Data de realizagéo:

12: N.° de horas

13. Entidade(s) promotora(s)

14. Nome do(s) formador(es)

Identificagcdo dos docentes

17. Cadigo . B
18. Designacéo do Grupo de
15. Nome 16. N.° Bl/CC Grupo
Recrutamento
Recrutamento
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Data / / Assinatura do(a) diretor

Anexos (obrigatorio):

a) comprovativo de presencgas; []

b) programa tematico da respetiva acao; ]

c) comprovativo das habilitacdes académicas do(a)(s) formador(a)(s) [

Nota: A emissdo do certificado, depois de verificadas as condi¢des, ocorre num prazo maximo de 100 dias ap6s a entrega do requerimento
(alinea a) do ponto 3 do artigo 7.° do no Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio.)
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Requerimento para Reconhecimento e Certificacdo de Acéo de Curta Duracgao
( Ponto 1, artigo 5°do Despacho n° 5741/2015)

Ex.™ Senhora

Diretora do CFAE do Tua e Douro Superior

Para os efeitos previstos no ponto 1 do Art® 5° do Despacho n° 5742/2015, publicado no
Diario da RepuUblica, 22 Série, n° 104, de 29 de maio, venho, por este meio, requerer a
V.Ex® o reconhecimento e certificagdo da acdo de formacdo de curta duragao:

Identificacdo do(a) docente

1. Nome (completo)

2. Data de nascimento 3.B.I./C.C.n°

5. Morada

6. Codigo Postal 7. Telefone

8. Telemovel

9. Endereco de e-correio

10. Agrupamento

11. Escola

12. Grupo de recrutamento Cadigo: Designacéo:

Identificacdo da acédo de formagéo

13. Designagao

14. Local de realizacdo

15. Data de realizagdo:

16: N.° de horas

17. Entidade(s) promotora(s)

18. Nome do(s) formador(es)

Data / / Assinatura do(a) docente

Anexos (obrigatério):
a) comprovativo de presenca;
b) programa tematico da respetiva acao;

[
[]

c) comprovativo das habilitacdes académicas do(a)(s) formador(a)(s) [

Nota: A emissdo do certificado, depois de verificadas as condi¢Bes, ocorre num prazo maximo de 100 dias apds a entrega do

requerimento (alinea a) do ponto 3 do artigo 7.° do no Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio

PARECER DA DIRETORA DO CFAE DO TUA E DOURO DECISAQ DO CONSELHO DE DIRETORES DA
SUPERIOR: COMISSAO PEDAGOGICA DO CFAE DO TUA E DOURO
SUPERIOR:
Data /
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Anexo 11

CFAE do TUA E DOURO SUPERIOR

BOLSA DE AVALIADORES EXTERNOS

Regulamento

novembro de 2012
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1. Conceito
A Bolsa de Avaliadores Externos (BAE) integra os docentes responsaveis pela componente da
avaliacdo externa na dimensdo cientifica e pedagoégica do processo de Avaliagdo de
Desempenho Docente dos professores dos Agrupamentos de Escolas Associadas ao CFAE do

Tua e Douro Superior.

2. Enquadramento legal

O novo regime juridico de avaliacdo do desempenho do pessoal docente consagrado pelo
Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario), e regulamentado pelo Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, confere a avaliacdo externa a dimenséo
cientifica e pedagogica através da observacdo de aulas obrigatéria para as situacGes
previstas no seu artigo 18.°. Para o efeito, o artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012,
de 21 de fevereiro estabelece a constituicdo de uma BAE. O Despacho Normativo n° 24/2012,
publicado no Diério da Republica, 22 Série, n°® 208, de 26 de outubro, criou o dispositivo
funcional para a BAE, que o presente regulamento operacionaliza.

3. Constituicéo
A BAE do CFAE é composta por docentes de todos os grupos de recrutamento que reinam

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Estar integrado no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;

b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliacdo do desempenho docente ou supervisao
pedagdgica ou deter formacdo especializada naquelas areas ou possuir experiéncia
profissional no exercicio de funcBes de supervisdo pedagdgica que integrem observacéo de

aulas.

4. Intervenientes e Competéncias
Os intervenientes neste processo [Diretora e a Comissao Pedagogica do CFAE, os Diretores
dos Agrupamentos/Escolas Associadas e os Avaliadores Externos], no ambito das suas

competéncias, exercem as seguintes funcdes:
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4.1. Coordenacdo e gestdo da BAE
Compete a Diretora do CFAE:

a) Desenvolver os procedimentos necessarios a constituicdo e atualizacdo da BAE;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo externa previstos com respeito pelos prazos
definidos, com divulgagéo aos intervenientes do respetivo CFAE (Modelo AE3);

c) Afetar o avaliador externo a cada avaliado;

d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacdo do processo de avaliacdo externa do

desempenho docente.

4.2. Distribuicao dos avaliadores e parecer em casos de impedimento e de escusa

Compete a Comissao Pedagdgica do CFAE:

a) Aprovar, até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aquele em que vai decorrer a
avaliacdo externa, uma proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar a cada avaliado,

elaborada e apresentada pela Coordenadora da BAE;

b) Ser ouvida pela Coordenadora da BAE sobre incidentes relativos a situacBes de

impedimento ou pedidos de escusa apresentados por avaliadores e avaliados.

4.3. Recenseamento e selecao

Compete aos Diretores dos Agrupamentos/Escolas Associadas:

a) Proceder ao recenseamento dos docentes que reinam 0S requisitos necessarios apos 0

preenchimento de um formul&rio concebido para o efeito (Modelo AE 1);

b) Validar os elementos constantes do formulario de acordo com os documentos constantes

do processo individual do docente;

c) Proceder a elaboracdo de uma lista dos candidatos por grupo de recrutamento e escaldo da
carreira docente (Modelo AE 2);

d) Remeter os formularios, devidamente validados, e as listas de avaliadores a Diretora do
CFAE.

4.4, Observacdo de aulas e aplicacdo dos documentos de avaliacdo

Compete aos Avaliadores Externos:

a) Proceder a observacédo de aulas dos docentes em periodo probatorio, docentes integrados no

2.°e no 4.° escaldo da carreira docente, docentes que requereram a atribuicdo da mencdo de
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Excelente, em qualquer escaldo e de docentes integrados na carreira que obtiveram a

mencao de Insuficiente;

b) Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliacdo externa da dimenséo cientifica

e pedagdgica, tendo por referéncia os parametros nacionais;
c) Proceder a avaliacdo das aulas observadas;

d) Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliacdo do docente relativamente as aulas

observadas;

e) Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliacdo da dimensdo cientifica e

pedagogica dos docentes sujeitos a avaliacdo externa.

5. Selecéo dos Avaliadores Externos
O Diretor do Agrupamento/Escola procede a selecdo dos docentes que reinam os requisitos
necessarios apds o preenchimento do formulario Modelo AEl. Este formulario é de
preenchimento obrigatério por todos os docentes integrados na carreira, no 4.° escaldo ou
superior, que sejam titulares do grau de doutor ou mestre em avaliagdo do desempenho
docente ou supervisdo pedagogica ou detenham formacdo especializada naquelas areas ou
possuam experiéncia profissional no exercicio de funcdes de supervisdo pedagdgica que
integrem observacdo de aulas, incluindo os Coordenadores de Departamento e Relatores com

observacéo de aulas. Os elementos constantes do formulério devem ser validados pela escola.

Apos a validacdo de todos os formulérios, a Escola procede a elaboracdo de uma lista dos
candidatos por grupo de recrutamento e escaldo da carreira docente. Os formularios,
devidamente validados e as listas de avaliadores (Modelo AE2) sdo remetidos pela Escola a

Diretora do CFAE, a fim de constituir e gerir a BAE.

6. Pedido de escusa
O docente que, por qualquer razdo, ndo esteja interessado em desempenhar as funcdes de
avaliador externo da dimenséo cientifica e pedagdgica no &mbito da avaliacdo do desempenho
docente, tem o direito de apresentar pedido de escusa da funcdo através de pedido

fundamentado ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar.

7. Atualizagdo da BAE
O Diretor de Agrupamento / Escola envia a Diretora do CFAE, até ao dia 30 de outubro de

cada ano escolar:
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a) Uma copia atualizada dos horérios escolares dos docentes que integram a BAE;

b) Uma lista atualizada de avaliadores externos (Modelo AE2) com os docentes que, em
consequéncia de mobilidade, de progressdo na carreira ou de formacdo e experiéncia
profissional entretanto adquirida, passem a reunir as condi¢des para a integrar ou tenham que
a abandonar. O momento do ano em que se procede a atualizacdo da BAE é apropriado para,
em reunido da Comissdo Pedagdgica, se realizar a andlise critica e um balanco da atividade
desenvolvida por cada avaliador externo no ano anterior, resultando daqui, parecer orientador

relativo a sua utilizacao futura.

8. Distribuicao dos Avaliadores Externos
A atribuicdo do avaliador externo ao docente em avaliagdo na dimensdo cientifica e

pedagogica, obedece aos seguintes critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;

b) Estar integrado em escaldo da carreira igual ou superior;

¢) Né&o exercer fungdes na mesma escola ou agrupamento de escolas;

d) Atender a minimizacao das distancias a percorrer;

e) Casos excecionais serdo analisados em sede da Comissdo Pedagogica.

Até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a avaliacdo externa,
a Coordenadora da BAE elabora uma proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar aos
avaliados que sera aprovada pela Comissao Pedagdgica. A atribui¢cdo, no mesmo ano escolar,
de mais de 10 docentes a um avaliador externo requer autorizacdo expressa do servico
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia. Ndo existindo na BAE docentes que
satisfagcam os requisitos necessarios, deve a coordenadora solicitar aos CFAES mais proximos
a indicacdo de um avaliador. Esta medida requer a concordancia, por escrito, do avaliador

designado.

A distribuicdo dos avaliadores externos pelos avaliados é realizada, em reunido da Comisséao

Pedagdgica, por sorteio, do modo seguinte:

a) Por questbes de uniformizacgéo de critérios, igualdade de procedimentos e rentabilizacéo de
recursos com minimizacéo de custos, a cada Grupo de recrutamento, por escola, seré afeto um

avaliador externo ao qual sera atribuido um numero (AE_YYY_000, em que YYY € o
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namero do respetivo grupo de recrutamento e 000 o ndmero que lhe foi atribuido como

avaliador externo);

b) A cada avaliado sera igualmente atribuido um ndmero (A_YYY_00000, em que YYY é 0
numero do respetivo grupo de recrutamento e 000 o numero que lhe foi atribuido como

avaliado);

c) Proceder-se-& entdo, para cada grupo de recrutamento, ao sorteio do avaliador para cada

avaliado. O sorteio sera repetido, sendo retirado outro numero de avaliador, sempre que:
(i) Avaliador e avaliado pertencerem ao mesmo Agrupamento;
(ii) Existir incompatibilidade de horario entre avaliador e avaliado;

(iii) A distancia entre as escolas onde exercem fungfes ndo permitir o cumprimento do

critério de minimizacéo das distancias a percorrer.

e) Um avaliador a quem tenha sido atribuido um avaliado s6 volta a integrar o sorteio quando

todos os outros avaliadores tiverem um avaliado atribuido;

f) Quando se esgotarem os avaliadores serdo todos recolocados a sorteio, repetindo-se o

processo até que todos os avaliados tenham um avaliador atribuido;

f) Sempre que um avaliador atinja 10 avaliados é retirado do sorteio.

9. Calendarizacéao
Depois de conhecidos os horérios dos avaliadores, a coordenadora da BAE elabora, até ao dia
30 de outubro, o plano de calendarizacdo da observacao de aulas prevista nos n° 4 e 5 do
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, do qual é dado
conhecimento, pelos meios mais expeditos ao avaliador, ao avaliado e ao diretor da escola.
Para efeitos dessa observacdo de aulas, ao avaliador externo apenas € permitido faltar a
atividades letivas no quadro da alinea f) do n.° 5 do artigo 13.° do Despacho Normativo n.°
13-A/2012, de 5 de junho, garantida que esteja a respetiva permuta, substituicdo por docente
ou docente coadjuvante. Na calendarizacdo da observacdo de aulas serdo tidos em atencao

critérios de razoabilidade nomeadamente:
a) Evitando as duas primeiras e as duas Ultimas semanas de cada periodo letivo;

b) Promovendo a articulagdo prévia entre avaliador e avaliado para a escolha do momento ou

momentos mais convenientes para a realizagdo da observacgéo.
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10. Comunicag0es e impedimentos
Avaliador e avaliado podem declarar situacdo de impedimento ou formular pedido de escusa
perante a Coordenadora da BAE, de acordo com o disposto nos artigos 44.° e 48.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo. Compete a Coordenadora da BAE a decisdo sobre essas
situacOes, depois de ouvida a Comissdo Pedagogica. Declarado o impedimento ou escusa do
avaliador selecionado, procede-se a sua substituicdo, mediante novo processo de sele¢do. A
declaracdo de impedimento ou o pedido de escusa, a apresentar no prazo maximo de 3 dias
apos a tomada de conhecimento do avaliador ou avaliado que Ihe foi atribuido, formalizam-se
utilizando modelos préprios (Modelo AE5 e Modelo AE6), disponiveis no sitio da Internet do
CFAE que, depois de preenchido e assinado, deverd ser remetido para o CFAE do Tua e

Douro Superior via correio eletronico (cfaetdsuperior@gmail.com ), correio normal ou fax.

Apbs a rececdo, o0 CFAE emitird, num prazo de 3 dias, o respetivo recibo que sera enviado,
via correio eletrénico, para o endereco indicado. A resposta sera comunicada ao requerente

num prazo de 10 dias.

11. Observagao de aulas
A observacdo de aulas é obrigatéria nas situacbes previstas no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro. A observacédo de aulas a realizar pelo avaliador

externo tem por referéncia 0s parametros nacionais e 0s respetivos instrumentos de registo.

12. Procedimento administrativo da observacgéo de aulas
A observacdo de aulas pelos avaliadores externos € realizada num dos dois dltimos anos
escolares, devendo o processo de avaliacdo do desempenho ficar concluido até ao fim desse

ano escolar e nas seguintes condi¢des:
a) Antes do fim de cada ciclo avaliativo para a generalidade dos docentes;

b) No ultimo ano escolar anterior ao fim do respetivo ciclo avaliativo, para os docentes
integrados no 5.° escaldo. Para os efeitos referidos, os docentes abrangidos pelo disposto
no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, apresentam o
requerimento para observacgdo de aulas a coordenadora da BAE, até ao final do 1.° periodo
letivo do ano escolar imediatamente anterior ao da sua avaliacdo externa. Por matuo
acordo, avaliador e avaliado podem proceder a alteragdes na calendarizagdo prevista,
dando conhecimento do facto a coordenadora da BAE. Caso o avaliado ndo esteja presente
por falta devidamente justificada e previamente comunicada ao avaliador, deve este

proceder a marcacdo de nova data para a realizagdo da aula a observar. A desisténcia da
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observacdo de aulas por parte de um docente que apresentou o requerimento previsto,
determina a obtencdo de uma classificacdo maxima de Bom no respetivo ciclo avaliativo.
O requerimento de observacdo de aulas formaliza-se utilizando impresso préprio (Modelo
AE4), disponivel no sitio da Internet do CFAE, que depois de preenchido, validado pelo
Diretor de Agrupamento/ Escola onde exerce fungdes, devera ser remetido para o CFAE
do Tua e Douro Superior via correio eletronico para cfaetdsuperior@gmail.com , correio

normal ou fax, anexando o respetivo horario de docente. Apos a rececdo, 0 CFAE emitird,
num prazo de 3 dias, 0 respetivo recibo que serd enviado, via correio eletronico, para o

endereco indicado.

13. Deslocac0es e trabalho extraordinario dos avaliadores externos
A observacédo de aulas a efetuar no quadro da avaliacdo do desempenho docente processa-se
em regime de trabalho extraordinario, sempre que se prolongue para além do horario normal
de trabalho do docente avaliador. Na sua deslocacédo o avaliador tem direito a ajudas de custo,
nos termos da legislacdo aplicavel. A distribuicdo dos avaliadores externos sera organizada,

sempre que possivel considerando a minimizagdo de distancias a percorrer.
14. Apoio aos avaliadores
A Coordenadora da BAE apoiara os avaliadores externos na sua a¢ao:
a) Promovendo reunides de articulacdo e aferi¢do de procedimentos;
b) Promovendo, sempre que possivel, acdes de formacdo na area da ADD/Supervisao ;
c¢) Criando um espaco exclusivo, na plataforma Moodle do CFAE, que se constituird como

uma comunidade de partilha de instrumentos e préaticas dos avaliadores externos.

15. Monitorizagéo
A Coordenadora da BAE monitorizard o processo de avaliacdo externa do desempenho
docente:

a) Criando instrumentos de avaliacdo dos avaliadores externos.

b) Promovendo espagos de reflexdo sobre o desenrolar do processo, nomeadamente ao nivel

da Comissao Pedagogica;

c) Avaliando e divulgando dados relativos a essa monitorizagdo nomeadamente em sede da

Comissao Pedagogica.
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Disposic@es transitorias para 2012-2013
A observacdo de aulas ndo é prejudicada pela vigéncia de disposicdes legais que
temporariamente impecam a progressdo na carreira. No ano escolar de 2012-2013,

consideram-se 0s seguintes periodos e momentos:

a) Até final do 1.° periodo letivo, apresentacdo dos requerimentos de observacao de aulas a

realizar no proprio ano escolar;

b) Até ao final do més de janeiro de 2013, concluséo e divulgacdo da selegdo e distribuicdo
dos avaliadores externos, bem como a calendarizacdo da avaliacdo da dimensao cientifica e

pedagdgica.

Regulamento aprovado em sede da Comissdo Pedagogica, reunida em 27 de novembro de

2012.
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